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ГЛАВА 1. ЦЕЛИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
 

1.1.Цели государственной политики в сфере образования Томской области 

Государственная политика в Томской области в сфере образования выстраивается на 

принципах формирования образовательной среды: доступности, качества и безопасности 

при получении образования. Это обуславливает единство образовательного пространства в 

Томской области, а также приоритетные направления государственной политики в сфере 

образования. 

Основополагающим документом в сфере образования, формирующим среду 

реализации приоритетных направлений является Федеральный закон от 29 декабря 2012 

года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Приоритетность сферы образования реализуется посредством: 

- создания развитой нормативно-правовой базы, формирования 

самостоятельной отрасли законодательства в сфере образования (нормативная 

составляющая государственной политики в сфере образования); 

- финансирования системы образования и создания благоприятных 

экономических предпосылок для развития образования (финансово-экономическая 

составляющая государственной политики в сфере образования); 

- формирования оптимальной структуры организации и управления 

образованием (организационно-управленческая составляющая государственной политики 

в сфере образования); 

- повышения качества общего и среднего профессионального образования, 

развития образовательной инфраструктуры в целях обеспечения экономической 

безопасности страны, повышения качества и доступности образования с ориентацией на 

эффективное удовлетворение запросов и потребностей людей; 

- формирования целостной системы воспроизводства кадров для развития 

региона; 

- подготовки научно-педагогических кадров для сферы образования (кадровая 

составляющая государственной политики в сфере образования); 

- укрепления связи образования и науки (академическая составляющая 

государственной политики в сфере образования); 

- развития международных контактов и академической мобильности 

(международная составляющая государственной политики в сфере образования). 

Приоритетность целей и задач государственной политики в сфере образования 

формализована и достигается через реализацию системы приоритетных национальных 

проектов «Образование», «Демография» и «Цифровая экономика» и федерального проекта 

«Профессионалитет», охватывающих все уровни образования: 

- «Доступное дополнительное образование», «Рабочие кадры для передовых 

технологий»; «План основных мероприятий до 2027 года, проводимых в рамках 

Десятилетия детства»; 

- «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Цифровая 

образовательная среда», «Социальная активность», «Содействие занятости», «Молодые 

профессионалы», «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации», 

«Социальные лифты для каждого», «Подготовка кадров для цифровой экономики». 
 

1.2. Общая характеристика 
 

Общее образование 

На территории Томской области в 2023 году образовательная деятельность 

осуществлялась в 548 организациях общего образования (дошкольное, начальное общее, 

основное общее, среднее общее образование) и дополнительного образования детей.  

Общий контингент обучающихся в системе общего образования Томской области 

составляет – 176 034 чел. (школьников и воспитанников).  

Образовательный процесс в образовательных организациях общего образования и 

дополнительного образования детей обеспечивали 11 166 педагогов и 5 401 воспитатель в 

организациях дошкольного образования. 



В 2023 году общее количество выпускников 9 и 11 классов составило 16 339 чел. 

(больше на 746 чел. по сравнению с 2022 годом).  
 

Таблица 1.1 – Выпускники 9 и 11 классов общеобразовательных учреждений, чел. 

 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 

9  класс 11 108 10 494 10 236 11 183 

11 класс 5 701 5 676  5 357 5 156 

Всего 16 809 16 170 15 593 16 339 
 

По состоянию на 01.01.2024 года различными формами дошкольного образования 

было охвачено 47062 ребенка. 

По данным ведомственного мониторинга, число организаций дошкольного 

образования на конец 2023 года составило 177 ед. По сравнению с 2021 годом в результате 

оптимизации сети количество дошкольных образовательных организации уменьшилось на 

22 ед., в связи с проведением оптимизационных мероприятий, в части реорганизации 

муниципальных садов путем присоединения. 

 
Рисунок 1.1 – Динамика количества дошкольных образовательных организаций и численности 

воспитанников, обучающихся по программам дошкольного образования 
 

Сеть общеобразовательных организаций Томской области по состоянию на 20.09.2023 

года представлена в количестве 302 ед., из них 193 общеобразовательные организации (или 

63,8 %) располагаются в сельской местности, в городской местности – 109 ед. (36,2 %). 

В сравнении с 2022 годом количество общеобразовательных организаций 

уменьшилось на 2 ед. На территории Томской области проведена реорганизация 2 

общеобразовательных организаций, а именно: 

1) В г.Томске - реорганизация санаторно-лесной школы путем присоединения к 

МАОУ СОШ № 22 г.Томска; 

2) В Верхнекетском районе - реорганизация МБОУ "Ягоднинская СОШ" путем 

присоединения к МБОУ «Клюквинская СОШИ». 

Численность школьников в общеобразовательных организациях увеличилась на 634 

чел. (0,5 %).  
 

 
Рисунок 1.2 – Динамика количества общеобразовательных организаций  

и числа их обучающихся 
 

Профессиональное образование 

За последние годы в системе профессионального образования Томской области 

увеличивается контингент обучающихся. Данный рост обусловлен увеличением сроков 

обучения по новым ФГОС СПО. К концу 2023 года контингент обучающихся в системе 

профессионального образования составил 29 069 человек, по сравнению с 2019 годом 

общая численность обучающихся в системе СПО увеличилась на 16,6 %. 
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Количество дошкольных образовательных организаций,ед.
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2020 2021 2022 2023
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Рисунок 1.3 – Динамика количества обучающихся по программам СПО 

 

Прием в 33 учреждения СПО (включая негосударственные, структурные 

подразделения в вузах и филиалы иногородних учреждений) в 2023 году составил 9 933 

человек, из них на бюджетные места принято 7 018 человек. Как показывает анализ приема 

на платные места (с полным возмещением затрат) жителей Томской области поступает 84 % 

и 16 % - абитуриенты из других регионов России и СНГ. 
 

Таблица 1.2 – Прием в учреждения СПО (по данным СО-1) 

Форма 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

СПО 8 821 9 297 8 485 8 239 8 123 9 169 8 718 8 864 9 933 

бюджет 6 807 6 737 5 803 5 302 5 188 5 874 5 964 5 994 7 018 

внебюджет 2 014 2 560 2 682 2 937 3 035 3 295 2 754 2 870 2 915 
 

В пределах доведенных бюджетных ассигнований на выполнение государственного 

задания объем контрольных цифр приема в 2023 году был увеличен на 1847 бюджетных 

места по сравнению с 2019 годом.  

 
Рисунок 1.4 – Динамика приема в учреждения СПО 

 

Таблица 1.3 – Показатели приема в учреждения СПО по видам обучения 

Год 

Всего бюджетных 

мест в системе 

СПО 

Поступили на бюджетные места 

из Томской области 

Поступили на платные 

места из Томской области 

2015 6 807 6 451 1 925 

2016 6 737 6 078 2 396 

2017 5 803 5 471 2 521 

2018 5 302 4 539 2 760 

2019 5 188 4 583 2 749 

2020 5 874 5 228 2 932 

2021 5 964 5 248 2 313 

2022 5 994 5 274 2 410 

2023 7 018 6 240 2 104 

 

Высшее образование 

В Томской области осуществляют деятельность 6 государственных вузов (НИ ТГУ, 

НИ ТПУ, ТУСУР, СибГМУ, ТГАСУ, ТГПУ), 3 филиала иногородних вузов (МИФИ, НГАУ 

и РГУП) и 1 негосударственный вуз – Томский институт бизнеса. 

В образовательных организациях высшего образования, расположенных на 

территории Томской области, работает более 12,2 тыс. сотрудников, из них численность 

профессорско-преподавательского состава – 3,5 тыс. чел. Томская область имеет высокие 

показатели по наличию ученых степеней у сотрудников вузов. В общей численности 
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профессорско-преподавательского состава 73% сотрудников в 2023 году имели ученые 

степени доктора наук и кандидата наук. Численность профессорско-преподавательского 

состава до 39 лет составляет 936 чел. (26% от общего числа ППС). Почти половина молодых 

преподавателей (до 39 лет) имеют ученые степени. 

В 6 томских университетах и 3 филиалах иногородних вузов реализуются  

139 образовательных программ бакалавриата, специалитета, магистратуры. С 2023/2024 

учебного года открыты новые направления подготовки: в СибГМУ (магистратура, платные 

места) «Промышленная фармация», в ТГАСУ - направление бакалавриата «Дизайн» 

(профиль «Графический дизайн»). 

В регионе делается акцент на высшее инженерное образование, среди 

перспективных направлений региона выделены: «Химия и новые материалы», 

«Микроэлектроника», «Новая энергетика», «Большие данные и искусственный интеллект», 

«Инженерная биология и агробиотехнологии», «Фармацевтические разработки», 

«Беспилотные авиационные системы». Развитие этих направлений связано в т.ч. с 

созданием «Передовых инженерных школ» на базе вузов. Вузы осуществляют сетевое 

взаимодействие с партнерами с целью совместной подготовки инженерных кадров в 

интересах оборонно-промышленного комплекса страны и других отраслей. 

С 2023 года Томский государственный университет и еще пять ведущих 

университетов страны участвуют в пилотном проекте по совершенствованию системы 

высшего образования (Указ Президента Российской Федерации от 12 мая 2023 года № 343 

«О некоторых вопросах совершенствования системы высшего образования»). Этот проект 

предусматривает подготовку обучающихся в рамках следующих уровней образования: 

- единого базового уровня высшего образования со сроком обучения 4–6 лет; 

- специализированного высшего образования (магистратура, ординатура, 

ассистентура-стажировка), право получение которого будет предоставлено лицам, 

имеющим диплом бакалавра или диплом специалиста; 

- аспирантуры — отдельно выделенного уровня профессионального образования, 

направленного на подготовку научных и научно-педагогических кадров. 

ТГУ осуществляет набор по 13 пилотным образовательным программам базового и 

специализированного высшего образования.   

Томская область занимает второе место в России по численности студентов, 

обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, специалитета, магистратуры, в расчете на 10 тыс. населения (587 чел.). 

Впереди нас только Москва (622 чел.), на 3 месте  Санкт-Петербург (577 чел.). 

Численность студентов вузов, расположенных на территории Томской области, в 

2022/2023 учебном году составляла 62,3 тыс. студентов, в том числе по очной форме -  

43,5 тыс. чел. В 2023/2024 учебном году число обучающихся в вузах увеличилась  

до 65,7 тыс. чел., число студентов очной формы составляет 45,5 тыс. чел. На бюджетной 

основе получают высшее образование 62,3 % от общего числа студентов, это на уровне 

прошлого года. 

В вузах по программам аспирантуры обучаются 2,3 тыс. человек, по программам 

ординатуры около 1 тыс. чел. 

В 2022/2023 учебном году в томских вузах проходили обучение 11,4 тыс. 

иностранных студентов из 88 стран. В 2023/2024 учебном году число обучающихся в вузах 

увеличилась до 11,6 тыс. чел, число студентов очной формы увеличилось на 482 человека 

по сравнению с предыдущим годом. В Томске обучаются студенты из 97 государств мира. 

Впервые поступили к нам граждане Аргентины и Мавритании. 

По очной форме получают образование более 10 тыс. иностранцев, в том числе около 

2,6 тыс. из Дальнего зарубежья. Доля иностранных граждан в общей численности студентов 

составляет 18 %, по очной форме обучения – 22 %.  

В томских вузах около 637 человек обучаются в рамках квоты Правительства 

Российской Федерации для иностранных студентов, в 2022 году - 592 квоты. Динамика 

контрольных цифр приема (КЦП) на бюджетные места, выделяемые вузам со стороны 



федеральных органов исполнительной власти (ФОИВ), складывается следующим образом: 

с 2014 по 2023 годы их число возросло с 8,7 тыс. до 12,5 тыс. 

 

1.3 Основные инструменты реализации государственной политики 
 

Инструментами реализации государственной политики в сфере образования в 

Томской области выступали: 

1. Государственная программа «Развитие образования в Томской области» 

(утверждена постановлением Администрации Томской области от 27.09.2019 № 342а); 

2. Ведомственная целевая программа «Подготовка кадров для инновационного 

развития экономики региона», утвержденная постановлением Администрации Томской 

области от 14.05.2021 № 193а; 

3. Федеральный проект «Профессионалитет»; 

4. Региональные проекты, реализуемые в рамках национальных проектов «Наука» и 

«Наука и университеты»: «Развитие научной и научно-производственной кооперации», 

«Развитие кадрового потенциала в сфере исследований и разработок», «Развитие передовой 

инфраструктуры для проведения исследований и разработок в Российской Федерации»; 

5. Региональные приоритетные проекты по направлению «Образование»:  

- Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Цифровая образовательная 

среда», «Социальная активность», «Молодые профессионалы», «Социальные лифты для 

каждого», «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации». 

Направления реализации задач и мероприятий соответствовали: 

1. Целям и задачам Стратегии социально-экономического развития Томской 

области до 2030 года (утверждена Постановлением Законодательной Думы Томской 

области от 26.03.2015 № 2580); 

2. Федеральному Закону от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

3. Основным положениям Указа Президента Российской Федерации от 

07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» 

и Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации 

государственной политики в области образования и науки»; 

4. Национальным целям развития Российской Федерации на период до 2030 

года (утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474);  

5. Указу Президента Российской Федерации Десятилетия науки и технологий в 

Российской Федерации (утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 

25.04.2022 № 231).  

6. Региональному плану основных мероприятий по проведению в Российской 

Федерации Десятилетия науки и технологий (утвержденому Губернатором Томской 

области В.В. Мазуром от 12.12.2022 № ВМ-07-3407). 

7. Целям и задачам Стратегии научно-технологического развития Российской 

Федерации (утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 01.12.2016 

№ 642); 

8. Плану основных мероприятий до 2027 года, проводимых в рамках 

Десятилетия детства (утвержденому распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 23.01.2021 № 122-р). 

9. Стратегии социально-экономического развития Сибирского федерального 

округа до 2035 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 

26.01.2023 № 129-р). 

10. Концепции технологического развития на период до 2030 года (утверждена 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 20.05.2023 № 1315-р)  

 

 

 

 



1.4. Изменения в законодательстве и системе регулирования сферы 

образования Томской области 
 

Общее образование 

В целях совершенствования и приведения в соответствие с законодательством 

Российской Федерации нормативных правовых актов Томской области в 2023 году было 

принято 32 нормативных правовых актов, регулирующих вопросы: 

- утверждения государственной программы «Развитие образования в Томской 

области»; 

- установление право на обеспечение бесплатным двухразовым питанием детей, 

родитель (законный представитель) которых является участником специальной военной 

операции, обучающихся по образовательным программам дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования в областных государственных 

образовательных организациях; 

- увеличения размеров ежемесячной надбавки к должностному окладу 

педагогическим работникам областных государственных образовательных организаций и 

муниципальных образовательных организаций в Томской области, а также ежемесячных 

выплат педагогическим работникам, достигшим возраста 60 и 55 лет (соответственно 

мужчины и женщины), ежемесячных доплат к пенсии пенсионерам из   числа 

педагогических работников, имеющим почетные звания, начинающиеся со слова 

«Заслуженный...»  до 5000 рублей и начинающиеся со слова «Народный...»  до 6000 рублей; 

- закрепления полномочий исполнительного органа Томской области, 

осуществляющего государственное управление в сфере образования, по формированию 

кадрового резерва для замещения вакантных должностей руководителей муниципальных 

общеобразовательных организаций в установленном им порядке; 

- регулирования оплаты труда работников областных государственных учреждений, 

находящихся в ведении Департамента общего образования Томской области; 

- финансового обеспечения реализации образовательными организациями 

общеобразовательных программ; 

- уточнения полномочий Департамента общего образования Томской области. 

 

Профессиональное образование 

В 2023 году в сфере профессионального образования Томской области разработаны 

и приняты 34 нормативных правовых акта, касающиеся: 

-   финансового обеспечения деятельности областных государственных 

образовательных организаций, в отношении которых функции и полномочия учредителя 

выполняет Департамент образования Томской области; 

- заработной платы в сфере среднего профессионального образования Томской 

области; 

- конкурсов, проводимых среди педагогических работников; 

- закупок, осуществляемых Департаментом профессионального образования 

Томской области и областными государственными образовательными организациями, в 

отношении которых функции и полномочия учредителя выполняет Департамент 

образования Томской области; 

- приобретения объектов недвижимого имущества в государственную собственность 

Томской области. 

Список в Приложении 1.2 (Перечень правовых актов Томской области в сфере 

профессионального образования, принятых в 2023 году). 

 

Высшее образование 

В течение 2023 года в законодательстве в сфере высшего образования на 

региональном уровне приняты следующие нормативные правовые акты: 

 Постановление Администрации Томской области от 05.04.2023 № 167а  

«О внесении изменения в постановление Администрации Томской области от 05.05.2006 № 

56а»; 



 Постановление Администрации Томской области от 26.05.2023 № 250а  

«Об утверждении ведомственной целевой программы «Подготовка кадров для 

инновационного развития экономики региона»; 

 Постановление Администрации Томской области от 06.07.2023 № 310а  

«О предоставлении из областного бюджета грантов в форме субсидий образовательным 

организациям высшего образования и научным организациям Российской академии наук на 

реализацию научных проектов, являющихся победителями конкурсного отбора на 

получение грантов Российского научного фонда»; 

 Распоряжение Администрации Томской области от 31.07.2023 № 511-ра  

«Об утверждении перечня победителей отбора заявок на предоставление из областного 

бюджета грантов в форме субсидий образовательным организациям высшего образования 

и научным организациям Российской академии наук на реализацию научных проектов, 

являющихся победителями конкурсного отбора на получение грантов Российского 

научного фонда»; 

 Постановление Губернатора Томской области от 31.07.2023 № 64   

«Об утверждении Положения о Департаменте науки и высшего образования 

Администрации Томской области»; 

 Распоряжение Администрации Томской области от 02.10.2023 № 639-ра  

«О результатах конкурса на соискание премии Томской области в сфере образования, 

науки, здравоохранения и культуры»; 

 Постановление Администрации Томской области от 07.08.2023 № 362а  

«О внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 26.05.2023 

№ 250а»; 

 Постановление Администрации Томской области от 06.10.2023 № 472а  

«О внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 26.05.2023 

№ 250а»; 

 Распоряжение Губернатора Томской области от 18.10.2023 № 299-р  

«О внесении изменений в распоряжение Губернатора Томской области от 19.09.2014  

№ 236-р»; 

 Постановление Администрации Томской области от 02.11.2023 № 505а  

«О внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 27.09.2019 

№ 359а»; 

 Постановление Администрации Томской области от 07.11.2023 № 521а  

«О внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 26.12.2020 

№ 618а»; 

 Распоряжение Губернатора Томской области от 07.11.2023 № 318-р  

«О создании Совета по вопросам науки и технологического развития при Губернаторе 

Томской области»; 

 Постановление Администрации Томской области от 17.11.2023 № 535а  

«О внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 28.03.2019 

№ 106а»; 

 Распоряжение Администрации Томской области от 19.12.2023 № 835-ра  

«О результатах конкурса на соискание премий Томской области в сфере образования, 

науки, здравоохранения и культуры»; 

 Распоряжение Администрации Томской области от 26.12.2023 № 856-ра  

«О результатах конкурса на соискание премий Администрации Томской области 

«Профессор года», «Студент года».  



ГЛАВА 2. ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

2.1. Задачи государственной политики в сфере общего образования 

Основной целью деятельности системы общего образования Томской области 

является обеспечение доступного качественного дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования и дополнительного образования и 

воспитания детей, развитие современной школьной среды; повышение охвата 

обучающихся научно-техническим творчеством; развитие профессионального потенциала 

педагогов и создание системы стройки и капитального ремонта школ, включая вопросы 

антитеррористической защищенности и пожарной безопасности. 

В 2023 году в рамках реализации основной цели продолжена работа по основным 

направлениям деятельности:  

‒ обеспечение доступности и качества дошкольного и общего образования; 

‒ обеспечение условий реализации ФГОС дошкольного и обновленного ФГОС 

начального общего и основного общего образования; 

‒ создание условий для развития дополнительного образования детей; 

‒ развитие инфраструктуры дошкольного, общего и дополнительного образования; 

‒ содействие развитию кадрового потенциала в системе общего и дополнительного 

образования детей; 

‒ развитие системы выявления и поддержки детей, проявивших выдающиеся 

способности. 

Основные задачи, решаемые системой общего образования в 2023 году: 

1) реализация региональных проектов «Современная школа», «Успех каждого 

ребенка», «Цифровая образовательная среда», «Патриотическое воспитание граждан РФ» 

национального проекта «Образование», регионального проекта «Содействие занятости» 

национального проекта «Демография», «Подготовка кадров для цифровой экономики» 

национального проекта «Цифровая экономика»; 

2) реализация Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию 

Российской Федерации от 15.01.2020 в части организации бесплатного здорового горячего 

питания для обучающихся, осваивающих образовательные программы начального общего 

образования, а также обеспечения выплат за счёт средств федерального бюджета 

ежемесячного денежного вознаграждения в размере не менее 5000 рублей педагогическим 

работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций за 

классное руководство;  

3) продолжение работы по реализации указов Президента Российской Федерации и 

региональной «дорожной карты» в сфере образования, в том числе, в части обеспечения 

установленных параметров заработной платы педагогическим работникам системы общего 

образования; 

4) продолжение работы по созданию условий (включая финансовые и кадровые)  

для введения Федеральных государственных образовательных стандартов для детей 

дошкольного, основного общего образования и детей с ОВЗ; 

5) продолжение внедрения процедур независимой оценки деятельности 

образовательных организаций и независимой оценки качества образовательной 

деятельности; 

6) продолжение работы по реализации Комплекса мер Концепции общенациональной 

системы выявления и развития молодых талантов в Российской Федерации; 

7) продолжение работы по реализации Концепции развития дополнительного 

образования детей в Российской Федерации, в том числе в части развития образовательной 

робототехники и научно-технического творчества; 

8) создание условий для реализации Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года, в т.ч. по реализации Российского движения школьников 

в Томской области; 

9) продолжение работы по реализации Плана мероприятий до 2027 года, проводимых 

в Томской области в рамках Десятилетия Детства в Российской Федерации, утвержденного 

распоряжением Правительства Российской Федерации № 122-р от 23.01.2021 года; 



10) продолжение работы по решению вопросов обеспечения образовательных 

организаций Томской области квалифицированными кадрами, способными решать задачи 

модернизации образования;  

11) продолжение работы по повышению результативности и эффективности 

использования бюджетных средств в части совершенствования подходов по нормативно-

подушевому финансированию в сфере общего образования;  

12) продолжение работы по созданию в общеобразовательных организациях Томской 

области, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой 

и спортом; 

13) продолжение работы по улучшению материально-технического обеспечения 

организаций дошкольного, общего и дополнительного образования в Томской области  

в части приобретения автотранспортных средств (школьных автобусов) в муниципальные 

общеобразовательные организации, а также в областные государственные образовательные 

организации; 

14) продолжение работы по созданию новых и сохранению существующих мест  

в общеобразовательных организациях Томской области в соответствии с прогнозируемой 

потребностью и современными условиями обучения. 

 

2.2. Обеспечение доступности и качества дошкольного образования 

Общая характеристика дошкольного образования Томской области 
 

По состоянию на 01.01.2024 различными формами дошкольного образования 

охвачено 47 062 ребенка. Среди общего количества образовательных организаций, 

реализующих программы дошкольного образования, в 2023 году функционировало 177 

детских садов, из которых 159 детских садов – муниципальные, 16 – частные и 2 – 

ведомственные. 
 

 
Рисунок 2.1 – Количество дошкольных образовательных организаций, ед. 

 

 
Рисунок 2.2 – Численность воспитанников в образовательных организациях, в 

которых реализуются программы дошкольного образования, чел. 
 

Изменение сети организаций дошкольного образования с 2016 по 2023 г. 

обусловлено созданием новых муниципальных и частных дошкольных образовательных 

организаций (для решения задач по обеспечению доступности дошкольного образования 

для детей до 3 лет, от 3 до 7 лет), а также проводимой федеральными ведомствами и 

органами местного самоуправления муниципальных образований реорганизацией (в том 

числе путем присоединения образовательных организаций).  

Основная деятельность в системе дошкольного образования в 2023 году направлена: 
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- на реализацию мероприятий, способствующих удержанию показателя доступности 

дошкольного образования детей в возрасте от 3 до 7 лет;  

- на обеспечение доступности дошкольного образования детей в возрасте до 3 лет в 

рамках реализации региональный проект «Содействие занятости», входящего в 

национальный проект «Демография»; 

- на обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования. 

Обеспечение доступности дошкольного образования. 

По итогам 2023 года на территории Томской области во всех муниципальных 

образованиях обеспечение доступности дошкольного образования (все возрастные 

категории) составило 100 %. Актуальный спрос на получение дошкольного образования во 

всех муниципальных образованиях региона отсутствует.   

Вместе с тем, имеется отложенный спрос на получение дошкольного образования в 

отдельных микрорайонах г. Томска (Радонежский, Солнечный, Зеленые горки, Телецентр, 

центр Советского района), Томского района (Южные ворота, Северный парк). В данных 

микрорайонах дошкольные образовательные организации, в том числе и вновь введенные, 

территориально неравномерно расположены и не всегда соответствуют демографической 

ситуации и плотности населения. В целях исключения рисков обеспечения доступности 

дошкольного образования системно ведется еженедельный мониторинг данных актуальной 

очереди детей в ГИС «Образование Томской области», мероприятия по 

доукомплектованию, индивидуальные беседы с родителями (законными представителями) 

по направлению детей на свободные места в муниципальных и частных организациях, 

реализующих дошкольное образование и присмотр и уход.  

Кроме того, за период 2018-2022 годы в рамках реализации регионального проекта 

«Содействие занятости» национального проекта «Демография» в регионе построено 19 

новых детских садов на 3 100 мест (252 для детей до 3 лет) и создано 457 дополнительных 

ясельных места в негосударственном секторе дошкольного образования.  

В рамках национального проекта «Демография» в 2023 году строительство зданий 

дошкольных образовательных организаций не проводилось. В 2023 году в рамках 

федеральной адресной инвестиционной программы началось строительство детского сада-

яслей на 280 мест в составе образовательного комплекса ОГАОУ «Губернаторский 

Светленский лицей». 

Увеличение доступности дошкольного образования также достигается за счет 

развития негосударственного сектора, в котором реализуют свою деятельность 45 

организаций и индивидуальных предпринимателей (ИП), из них 16 имеют лицензию на 

ведение образовательной деятельности. В 2023 году негосударственный сектор 

дошкольного образования посещали более 2 тыс. детей. 

В целях осуществления отдельных государственных полномочий по обеспечению 

предоставления бесплатной методической, психолого-педагогической, диагностической и 

консультативной помощи, в том числе в дошкольных образовательных организациях, в 

Томской области в 18 муниципальных образованиях системно функционируют 27 

консультационных центра для родителей, чьи дети не посещают дошкольные 

образовательные организации. В 2023 году специалистами данных консультационных 

центров осуществили более 3 тыс. консультаций.  Наиболее востребованы (по количеству 

обращений родителей) такие центры в муниципальных образованиях: Каргасокский район, 

Бакчарский район, Колпашевский район, г. Томск, Томский район. Отмечается увеличение 

в 2023 году количества обращений в дистанционной и выездной форме в Колпашевском 

районе». 

Содержание дошкольного образования.  

В целях реализации приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 

25 ноября 2022 года № 1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

дошкольного образования», во исполнение Федерального закона от 24 декабря 2022 года 

№ 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» в регионе осуществлена работа по реализации мероприятий по внедрению 



федеральной образовательной программы дошкольного образования (далее – ФОП ДО) в 

системе общего образования Томской области.  

Согласно распоряжения Департамента общего образования Томской области от 

03.04.2023 № 483-р «О реализации мероприятий по внедрению федеральной 

образовательной программы дошкольного образования в системе общего образования 

Томской области» реализован перечень мер по внедрению ФОП ДО на региональном, 

муниципальном уровнях управления дошкольным образованием и уровне образовательных 

организаций, осуществляющий образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования.  

С учетом рекомендаций Министерства просвещения Российской Федерации 

проведены региональные семинары-совещания по решению вопросов с целью обсуждения 

и решения типовых трудностей, возникающих в процессе подготовки региона к реализации 

ФОП ДО. 

Также организован и проведен внутренний аудит с целью анализа соответствия 

содержания образовательной программы дошкольного образования обязательному 

минимуму содержания, заданному в ФОП ДО во всех образовательных организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования на территории Томской области;  

С 1 сентября 2023 года в 100 % образовательных организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования, утверждены и реализуются образовательные программы в соответствии с 

ФОП ДО и следующими региональными приоритетными направлениями развития 

дошкольного образования: 

- развитие пространственного мышления дошкольников (региональный проект); 

- развитие первичных географических представлений дошкольников 

(международный образовательный проект «Уроки из океана»); 

- инженерное образование в детском саду; 

- развитие познавательного интереса к своей малой Родине в дошкольном возрасте; 

- патриотическое воспитание дошкольников через создание музейных комнат в 

детском саду; 

- шахматное образование в детском саду; 

- формирование здорового образа жизни в дошкольном возрасте через приобщение 

детей к занятиям физической культурой и спортом; 

- театрализованная деятельность в детском саду; 

- финансовая грамотность в детском саду; 

- приобщение детей дошкольного возраста к ценностям культуры и красоты родной 

речи; 

- этнокультурное образование в детском саду (региональный компонент). 

Для продолжения работы по направлению реализации ФГОС дошкольного 

образования разработан и с сентября 2020 года на территории Томской области реализуется 

региональный проект «Развитие пространственного мышления дошкольников как основы 

формирования естественно-научных, цифровых и инженерных компетенций человека 

будущего» (далее – Проект). 

Цель Проекта: создание условий для развития пространственного мышления 

дошкольников в условиях цифровой образовательной среды посредством формирования 

компетенций для экономики региона в контексте преемственности всех уровней общего 

образования. 

В рамках Проекта разработана дорожная карта по реализации мероприятий на 

территории Томской области. Оператором Проекта - Томским областным институтом 

повышения квалификации и переподготовки работников образования (ТОИПКРО), 

ежегодно проводятся семинары-совещания в формате ВКС для координаторов 

муниципальных образований по вопросам реализации Проекта и анализ профессиональных 

и методических дефицитов педагогических работников региона по вопросам развития 

пространственного мышления дошкольников. 



Механика Проекта состоит в поэтапном включении в реализацию региональных 

мероприятий муниципальных образований, образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования. В 2023 году 100 % 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного 

образования, из всех 20 муниципальных образований Томской области стали участниками 

регионального Проекта. 

Реализация регионального Проекта осуществляется по четырем направлениям: 

естественно-научное направление, техническое направление, STEM-образование и 

географическое направление. Выбор направления образовательными организациями, 

реализующими образовательные программы дошкольного образования, определяется 

самостоятельно в зависимости от запросов субъектов образовательных отношений, наличия 

кадровых и материально-технических условий в организации. 

В настоящее время в реализацию регионального проекта включены 35 874 

обучающихся и 2 709 педагогов из 299 образовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования. Анализ данных по направлениям проекта и количеству воспитанников: 

 естественно-научное направление – 222 образовательных организации, количество 

охваченных дошкольников – 15 466 человек; 

 инженерно-цифровое направление - 100 образовательных организаций; количество 

охваченных дошкольников – 9 763 человека; 

 географическое направление – 46 образовательных организаций, количество 

охваченных дошкольников – 2 016 человек; 

 направление, связанное с реализацией STEM технологии – 86 образовательных 

организаций, количество охваченных дошкольников – 8 629 человек. 

На сайте ТОИПКРО сформирован региональный банк по реализации Проекта по 

уровням: региональный, муниципальный, уровень образовательной организации. 

Аналитические справки о реализации Проекта размещены на официальных сайтах 

муниципальных органов управления образованием и образовательных организаций в 

разделе «Региональный проект «Развитие пространственного мышления дошкольников». 

Одним из уникальных направлений Проекта является участие в Международном 

образовательном проекте «Уроки из океана», где дошкольники вместе с педагогами и 

родителями совершают свое путешествие совместно с сибирскими кругосветными 

путешественниками: Евгением Ковалевским и Станиславом Берёзкиным. Детские сады 

виртуально присоединяются к реальному путешествию по маршруту мореплавателей. 

Следуя вместе с ними по фактическому географическому передвижению, ребята узнают о 

особенностях жизни путешественников на воде, строение тримарана, народные игры и 

фольклор других стран, разнообразии животного и растительного мира изучаемых 

континентов. Дошкольники Томской области уже исследовали и освоили представления о 

культуре, обычаях и традициях народов по пути плавания разных стран и городов.  

Для развития у дошкольников планетарного мышления, формирования 

географических представлений творческими педагогами детских садов осуществляется 

проекты «По секрету всему свету», «Вокруг света», географический клуб «Маленький 

путешественник» и др., ведется реализация авторской программы по развитию 

географических представлений детей дошкольного возраста, разрабатываются картотеки 

игр, наглядного материала. Работа по детским проектам осуществляется в тесном 

взаимодействии его активных участников: детей, родителей и педагогов. Изучая другие 

континенты и страны, исследуя жизнь других народов и стран дошкольники сибирского 

региона учатся осознавать себя не только жителями определённой местности, но и 

обитателями планеты Земля; принадлежности к своему роду; принадлежности к 

человеческому роду; представление о планете Земля, как общем доме для всех живущих на 

ней людей, целостного образа мира ребёнка. 

После завершения кругосветного путешествия «По пути русских кругосветных 

мореплавателей» в 2024 году дошкольники и педагоги 28 образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования, представители 11 



муниципальных образований Томской области (Асиновский район, Бакчарский район, 

Верхнекетский район, Зырянский район, Молчановский район, Первомайский район, 

Томский район, Чаинский район, г.о. Стрежевой, ЗАТО Северск и г. Томск) встретятся с 

выдающимся томским путешественником и мореплавателем Евгением Ковалевским, 

которому расскажут о своих открытиях, представят свои работы в виде выставки рисунков, 

бортовых журналов и энциклопедий, созданных детьми в процессе совместного 

виртуального путешествия по морям, океанам и континентам. Участие в Международном 

образовательном проекте «Уроки из океана» реализуется при поддержке Русского 

географического общества. 

Особенность проекта в формировании цифровых и инженерных компетенций 

(пространственное мышление, конструирование, программирование) в системе 

дошкольного образования проходит через ключевое направление – робототехника. 

Сегодня, педагоги дошкольных образовательных организаций региона активно включают 

в образовательную деятельность образовательную робототехнику. На протяжении девяти 

лет знаковым для детей дошкольного возраста является участие детей дошкольного 

возраста в соревнованиях на Кубок Губернатора по образовательной робототехнике. В 2023 

году в очном этапе соревнований - финале по Дошкольной лиге, приняло участие 23 

команды из 16 муниципальных образований (Александровский район, Асиновский район, 

Верхнекетский район, Зырянский район, Кривошеинский район, Колпашевский район, 

Молчановский район, Первомайский район, Шегарский район, г. Стрежевой, г. Томск, 

ЗАТО Северск, Каргасокский район, Кривошеинский район, Томский район, Чаинский 

район), на котором дети представляли свои работы не только конструируя, но и 

программируя.  

С целью тиражирования и диссеминации опыта муниципальных образований, 

отдельных образовательных организации, реализующих образовательные программы 

дошкольного образования, в рамках реализации регионального Проекта в 2023 году 

проведены следующие мероприятия: 

- Региональный фестиваль «Формирование предпосылок инженерного мышления у 

детей дошкольного возраста»; 

- III (третий) Всероссийский фестиваль научно-технического творчества 

«STEMФест»; 

- Региональный фестиваль педагогических идей «Образовательные инновации 

сегодня и завтра» (на базе МКДОУ д/с «Солнышко» Кожевниковского района); 

- V (пятый) региональный форум «Ярмарка педагогических идей»; 

- Региональный конкурс исследовательских работ в рамках детской конференции 

«Юный исследователь»; 

- Региональный конкурс «Лучший экорепортаж»; 

- Региональный конкурс «Бумажные архитекторы». 

- Публикация электронных сборников успешных практик по материалам 

Всероссийского форума «Современное детство». 

- Семинары по темам: «Реализация мероприятий в 2023 году регионального проекта 

"Развитие пространственного мышления дошкольников"», «Формы и методы развития 

предпосылок естественно-научных и инженерных компетенций дошкольников», «Развитие 

пространственного мышления дошкольников в музыкальной деятельности», 

«Взаимодействие педагогов ДОО по формированию географических представлений у детей 

дошкольного возраста», «Развитие пространственных представлений у детей дошкольного 

возраста на физкультурных занятиях», «Эффективные практики развития STEM-

компетенций детей дошкольного возраста», «Реализация STEАM-технологий в ДОО», 

«Международный образовательный проект "Уроки из океана" как инструмент развития 

пространственного мышления дошкольников».  

В вышеуказанных мероприятиях приняло участие 583 педагогических работников, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования.  

В октябре 2023 года детские сады Томской области (МАДОУ 79 г. Томск, МАДОУ 

№50 г. Томска, МАДОУ "Детский сад № 2 "Пчёлка" Г. Асино Томской области) приняли 



участие в ХХ международной научно-практической конференции "Возможности развития 

краеведения и туризма Сибирского региона и сопредельных территорий", проводившей на 

базе ТГУ.  В рамках данного мероприятия воспитанники данных детских садов представили 

свой опыт участия в Международном образовательном проекте "Уроки из океана". В 

рамках работы конференции работала выставка итоговых работ детей, макеты, рисунки 

педагогических команд МАДОУ 79 г. Томск, МАДОУ №50 г. Томска, МАДОУ "Детский 

сад № 2 "Пчёлка" Г. Асино Томской области, МАДОУ № 83 г. Томска, МАДОУ № 94 г. 

Томска, МБДОУ «Детский сад №25» ЗАТО Северск. Выступление дошкольников и 

материалы выставки вызвали живой интерес участников конференции. 

В целях приобщение детей дошкольного возраста к ценностям культуры и красоты 

родной речи в июне 2023 года в международный день, посвящённый русскому языку, на 

базе МАДОУ «Детский сад № 2 «Пчёлка» г. Асино Томской области прошел Пушкинский 

бал, в котором приняли участие воспитанников дошкольных учреждений Асиновского, 

Зырянского и Первомайского районов. В рамках подготовки к тематическому мероприятию 

дошкольники читали произведения А.С. Пушкина, узнавали о том, как проходили балы, 

учились танцевать и осваивали особенности поведения на балу. Гостям бала представилась 

уникальная возможность полностью погрузиться в эпоху А.С. Пушкина и стать свидетелем 

и участником литературных сцен, обратиться к корням русской культуры. Для участников 

бала — это погружение в культурно-эстетический и литературный контекст прошлых 

веков. Данное мероприятия планируется проводить ежегодно. 

За период реализации Проекта освоены и внедрены современные образовательные 

технологии и создана развивающая предметно-пространственная среда для развития 

пространственного мышления дошкольников, которая представлена следующими 

инструментами: CUBORO, Йохокуб, Пиктомир, Дары Фребеля, настенные конструкторы 

Гиго, игры Воскобовича, Шарики-кубарики, Геоборд, Lego  wedo 2.0, Робомышь, набор 

«Робоулитка Кобо», MatataLAB робототехнический набор, роботехнические наборы 

Ведушка, Мультлаборатория,LEGO Education WeDo-9580; LEGO Классик, цветные 

палочки Кюизенера, «Блоки Дьенеша», конструкторы «Тико», «Фанкластик», «Тимошка», 

«Велькрошка», Магникон, UARO,  «Полидрон», «Гигант», Ёжик, мозаика с камешками 

Марблс, VR технологии, интерактивная песочница, «Юный исследователь», наборы 

«Полесья» (для детей раннего возраста), цифровая лаборатория Наураша, Мате: плюс, 

развивающие игры Б.П. Никитина, «Колумбово яйцо», «Вьетнамская игра», «Пентамино», 

«Астропланетарий», учебно-игровое пособие «Соты Кайе», мягкая среда «Тафи», 

дидактические материалы педагогики М. Монтессори, набор для экспериментирования 

«Дошкольник», 3D принтер, интерактивный стол-доска, микроскоп, лупы, увеличительные 

стекла, чашечные весы, песочные часы, компасы и магниты; цветовой песочный и водный 

столы, бизиборды, комплекты измерительных приборов, магнитные шахматные доски, 

метеостанции, мультстудии и др. 

Педагогами образовательных организаций систематизирован дидактический и 

методический материал, создано большое разнообразие картотек, ЛЭП – буков STEM 

направленности, настольных игр инженерной направленности.  

В рамках регионального проекта педагогами Томской области разработана 161 

парциальная программа и 481 программа дополнительного образования естественно-

научной и технической направленности. Программы размещены на официальных сайтах 

образовательных организаций. 

Систематизирован диагностический материал, позволяющий оценить 

сформированность предпосылок естественно-научных, цифровых и инженерных 

компетенций у детей старшего дошкольного возраста, который представлен на 

официальных сайтах образовательных организаций. 

Педагогами г. Томска и г. Стрежевого изданы сборники методических 

рекомендаций, сформированы электронные сборники. 

В рамках реализации Проекта стоит отметить систематическую работу по его 

координации, проведении мероприятий на муниципальном, региональном уровнях и 



представлению опыта работы представителями муниципальных образований: Асиновского 

района, Верхнекетского района, Шегарского района, г.о. Стрежевого, г. Томска.  

Таким образом, реализация Проекта на территории Томской области за период 2020-

2023 г.г. показывает результативность проведенной работы, которая носит системный и 

комплексный характер и способствует повышению качества дошкольного образования. 

Координатором реализации регионального проекта «Развитие пространственного 

мышления дошкольников как основа формирования естественно-научных, цифровых и 

инженерных компетенций человека будущего» является Томский областной институт 

повышения квалификации и переподготовки работников образования (ТОИПКРО) - Центр 

дошкольного и начального образования. 

Образовательные организации Томской области, реализующие образовательные 

программы дошкольного образования, участвуют в реализации ряда инновационных 

площадок всероссийского уровня:  

- программа «Апробация и внедрение основ алгоритмизации и программирования 

для дошкольников и младших школьников в цифровой образовательной среде ПиктоМир» 

ФГУ ФНЦ НИИСИ РАН. Участвует 15 дошкольных образовательных организаций из 

Асиновского района, ЗАТО Северск и г. Томска. 

- программа «Проектирования социальной ситуации развития детей 3-7 лет «Миры 

детства: конструирование возможностей» ФГАУ «Федеральный институт развития 

образования». Участвует 1 детский сад Верхнекетского района; 

- программа «Вариативные модели интеграции естественно-научного и 

художественно-эстетического содержания образования» ФГБНУ «ИХОиК РАО». 

Участвует 1 дошкольная образовательная организация г. Томска; 

- программа дошкольного образования «ПРОдетей» НКО «Рыбаков Фонд». 

Участвуют 6 образовательных организаций г. Томска, реализующих программы 

дошкольного образования; 

- программа «Развитие качества дошкольного образования с использованием 

Инструментария мониторинга качества дошкольного образования на образовательной 

платформе "Вдохновение"» АНО ДПО «Национальный институт качества образования». 

Участвует 3 дошкольных образовательных организации г. Томска; 

- программа «Модернизация математического образования на дошкольном уровне 

общего образования в соответствии с Концепцией развития математического образования 

в России на основе комплексной программы математического развития «Мате: плюс», АНО 

ДПО «Национальный институт качества образования». Участвует 1 дошкольная 

образовательная организация г. Томска; 

 - программа «Внедрение парциальной модульной образовательной программы 

дошкольного образования «От Фрёбеля до робота», НИИ Дошкольного Образования 

«Воспитатели России». Участвует 1 дошкольная образовательная организация г. Томска. 

Кроме того, начиная с 2021 года в рамках Федеральной инновационной площадки 

Минпросвещения России на базе Томского областного института повышения 

квалификации и переподготовки работников образования реализуется инновационный 

проект «Quality School (QS)», целью которого является обеспечение повышения качества 

образования посредством трансформации управленческой команды в трех направлениях: 

цифра, кадры, развитие. Управленческие команды из 10 образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования, представители 

Томского района, г. Томска и ЗАТО Северск, активно включились в работу по разработке 

и апробации модели преемственности дошкольного и начального образования. 

С 2021 года Томскому областному институту повышения квалификации и 

переподготовки работников образования продлено действие статуса «Экспериментальная 

площадка Федерального института развития образования Российской академии народного 

хозяйства и Государственной службы при Президенте РФ (ФИРО РАНХиГС)» по 

реализации программы «Педагогика сотворчества ученика и учителя в достижении и 

оценке образовательных результатов». В соответствии с программой объектом 

исследования является профессиональная деятельность педагога, организованная в логике 



и методологии педагогики сотворчества, а предметом исследования – педагогические 

условия организации сотворческой учебной и контрольно-оценочной деятельности 

учащегося и педагога. В результате деятельности данной экспериментальной площадки 

будет внедрена региональная модель интерактивной методической поддержки в системе 

повышения квалификации работников образования, обеспечивающая профессиональный 

рост педагогов и повышение качества образовательных результатов, обучающихся за счет 

использования инновационного потенциала педагогики сотворчества. В реализации 

программы экспериментальной площадки участвует 4 дошкольных образовательных 

организации из 3 муниципальных образований Томской области: Асиновского района, 

Томского района и г. Томска. 

В 2023 году состоялся региональный фестиваль «Занимательная экономика для 

дошкольников», организованный центром дошкольного и начального образования 

Томского областного института повышения квалификации и переподготовки работников 

образования. Фестиваль проведен с целью вовлечения педагогов в освоение и применение 

современных технологий в вопросах формирования первичных экономических 

представлений у детей дошкольного возраста как инструмента повышения качества 

дошкольного образования и реализации регионального компонента. Материалы фестиваля 

размещены на странице регионального фестиваля в социальной сети Вконтакте. 

Одним из механизмов повышения профессионального уровня педагогов 

дошкольного образования является Всероссийский профессиональный конкурс 

«Воспитатель года России». В 2023 году в региональном этапе Всероссийского 

профессионального конкурса «Воспитатель года России» приняло участие 32 

педагогических работника, реализующие образовательные программы дошкольного 

образования, представители 18 муниципальных образований Томской области: Асиновский 

район, Бакчарский район, Верхнекетский район, Зырянский район, Каргасокский район, 

Кожевниковский район, Колпашевский район, Кривошеинский район, Молчановский 

район, Парабельский район, Первомайский район, Тегульдетский район, Томский район, 

Чаинский район, Шегарский район, г. Томск, г.о. Стрежевой и ЗАТО Северск (для 

сравнения: в 2020 – 25 участников; в 2021 году – 27 участников; в 2022 году – 27 

участников).  

С целью профессионального развития педагогических работников дошкольного 

образования, развития и популяризации конкурсного движения в регионе, в декабре 2023 

года Томскую область посетила Шлемко А.И., старший воспитатель, МБДОУ Детский сад 

№ 52 «Котёнок» (г. Химки, Московской области), абсолютный победитель Всероссийского 

профессионального конкурса «Воспитатель года России» в 2018 году, автор проектов 

«Наука маленького роста». Она представила педагогическому сообществу дошкольного 

образования региона фрагменты образовательной деятельности с детьми дошкольного 

возраста, провела мастер-класс, направленный на поддержку детского интереса во время 

образовательной. 

Ежегодно в Томской области проводится региональный этап Всероссийского 

конкурса «Воспитатели России». За период 2016-2023 гг. в нем приняли участие 226 

педагогических работников из дошкольных образовательных организаций всех 

муниципальных образований Томской области. Как в 2022 году, так и в 2023 году педагог 

Томской области вошел в число победителей XI Всероссийского конкурса «Воспитатели 

России». Победителем в номинации «Успешный воспитатель» стала воспитатель МАДОУ 

№2 «Пчелка» г. Асино, Плиско Ксения Михайловна. 

Оператором проведения региональных этапов Всероссийских конкурсов 

«Воспитатель года России» и «Воспитатели России» является Томский областной институт 

повышения квалификации и переподготовки работников образования. 

С 2019 года на территории Томской области осуществляет деятельность Ассоциации 

«Воспитателей Томской области», которая ориентирована на достижение следующих 

ключевых целей: методическая поддержка педагогов образовательных организаций 

Томской области, реализующих образовательные программы дошкольного образования, по 

внедрению и реализации эффективных образовательных технологий; организация 



сопровождения  и методическая поддержка участников в процессе проведения 

регионального и заключительного этапов Всероссийского конкурса «Воспитатель года 

России»; повышение престижа  профессии воспитателя, распространение педагогического 

опыта, а также содействие профессиональному общению. Координатором деятельности 

Ассоциации «Воспитатели Томской области» является Томский областной институт 

повышения квалификации и переподготовки работников образования.  

В 2023 году рамках деятельности Ассоциации проведены следующие мероприятия: 

- Всероссийский фестиваль «Я живу в России!» для воспитанников, их родителей 

(законных представителей) и педагогов образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования, целью которого является духовно–

нравственное воспитание дошкольников через инновационную технологию музейной 

педагогики в рамках сетевого взаимодействия, приобщение детей к культуре 

малочисленных коренных народов Сибири; 

- выездной семинар «Сопровождение деятельности инновационных площадок 

дошкольных образовательных организаций на территории Томской области в 2023 году как 

условие повышения качества дошкольного образования» на базе Культурно-

туристического комплекса Сибирской усадьбы Н.А. Лампсакова в с. Ново-Кусково 

Асиновского района для педагогических работников, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования, посвященный проблеме нравственно-

патриотического воспитания дошкольников. 

В вышеуказанных мероприятиях приняли участие 168 педагогических работника, 

реализующие образовательные программы дошкольного образования.  

На протяжении 5-ти лет педагоги образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования на территории Томской области, 

являются активными участниками Международного конкурса премий и грантов имени Л.С. 

Выготского (инициатива НКО «Рыбаков Фонд»). Общее количество победителей с 2017 по 

2023 гг. составило 28 педагогов. Победителями Конкурса в 2023 году стала Береза 

Анастасия Андреевна, воспитатель МБДОУ "Детский сад №37" ЗАТО Северск. 
 

Качество дошкольного образования. 

В 2023 году в целях совершенствования механизмов по повышению качества 

дошкольного образования в регионе проводились следующие мониторинги качества 

дошкольного образования: 

1) Мониторинг эффективности внедрения ФОП ДО на территории Томской области. 

Координатор – Министерство просвещения Российской Федерации, АНО ДПО 

«Национальный институт качества образования». 

Мониторинг эффективности внедрения ФОП ДО проводился Министерсвом 

просвещения Российской Федерации по трем направлениям в соответствии с 

технологическими картами: 

- Показатель 1: соответствие обязательной части образовательной программы 

дошкольного образования ФОП ДО; наполнение части, формируемой участниками 

образовательных отношений (далее – ЧФУ), образовательной программы дошкольного 

образования; 

- Показатель 2: планирование задач и мероприятий по внедрению ФОП ДО в 

образовательной деятельности организации, в том числе методического сопровождения 

педагогов; 

- Показатель 3: информированность родителей (законных представителей) детей 

младенческого, раннего и дошкольного возрастов, посещающих образовательные 

организации, реализующие образовательные программы дошкольного образования, о ФОП 

ДО с элементами обратной связи. 

На основании результатов мониторинга эффективности внедрения ФОП ДО на 

территории Томской области в 2023 году сформированы методические рекомендации для 

муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования и 

руководителей образовательных организаций, реализующих образовательные программы 



дошкольного образования, разработан план региональных мероприятий, направленных на 

эффективную реализацию ФОП ДО. 

2)  МКДО - мониторинг качества дошкольного образования детей от 2 месяцев до 7 

лет на территории Томской области. Координатор - Федеральная служба по надзору в сфере 

образования и науки. Регион принимает участие в данном мониторинге с 2017 года.  

В 2023 году в МКДО приняли участие 18 образовательных организаций, 

реализующие образовательные программы дошкольного образования, из 7 муниципальных 

образований Томской области: г. Томска, ЗАТО Северск, Александровский район, 

Верхнекетский район, Кожевниковский район, Кривошеинский район, Томский район.  

По итогам проведения МКДО составлен аналитический отчет о качестве 

дошкольного образования в соответствии с областями качества. Результаты основаны на 

данных, размещенных в единой информационной платформе мониторинга качества 

дошкольного образования РФ (координатор - АНО ДПО «Национальный институт качества 

образования»). 

3) Региональный мониторинг качества дошкольного образования. Проводится с 

сентября 2021 года. 

В 2023 г. в региональном мониторинге качества дошкольного образования 

принимали участие 320 образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования, из 20 муниципальных образований Томской 

области. Согласно плану-графику проведения регионального мониторинга качества 

дошкольного образования, осуществлены мероприятия на уровнях: образовательных 

организаций и муниципальном. Муниципальными органами управления образованием 

представлена сводная аналитическая информация по итогам заполнения форм мониторинга 

показателей качества дошкольного образования в муниципальном образовании. Проведена 

экспертиза мониторинга показателей качества дошкольного образования (внешняя 

экспертиза), проведен анализ результатов регионального мониторинга качества 

дошкольного образования в системе общего образования Томской области. С учетом 

анализа результатов регионального мониторинга по повышению качества дошкольного 

образования составлены адресные рекомендации по повышению качества дошкольного 

образования в системе общего образования Томской области, разработаны управленческие 

решения по результатам проведенного анализа в соответствии с выявленной 

проблематикой.  

По итогам вышеуказанных мониторинговых исследований осуществлены 

следующие мероприятия:  

- Всероссийский форум «Современное детство», секция «Мастерские качества»; 

- Всероссийский форум «Август.ПРО», секция «Лаборатория управления качеством 

дошкольного образования»; 

- семинары-совещания для координаторов муниципальных образований, 

образовательных организаций в формате ВКС; 

- мероприятия по повышении квалификации (системно). 

Координация и фиксация данных федерального и регионального мониторингов 

качества дошкольного образования осуществляется оператором его проведения Томским 

областным институтом повышения квалификации и переподготовки работников 

образования и представлены на сайте ТОИПКРО. С сентября 2022 года муниципальным 

образованиям Томской области рекомендовано создать на их официальных сайтах раздел 

по вопросам осуществления мониторинга качества дошкольного образования.  

Вышеуказанная деятельность позволяет: 

- повысить эффективность механизмов управления качеством дошкольного 

образования на региональном и муниципальном уровнях;  

- скорректировать образовательные программы в соответствии с требованиями ФОП 

ДО, программы развития образования;  

- повысить качество педагогической работы в области дошкольного образования с 

целью профессионального развития педагогов; 



- выявить успешные практики образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования, а также зоны риска по показателям 

качества; 

- повысить эффективность управления качеством образовательной организации. 

В целом, вся проводимая планомерная работа, правильная мотивация и грамотное 

сопровождение педагогов и руководителей способствовало достижению положительных и 

качественных результатов в Томской области, которые получили оценку и на 

всероссийском уровне.  
 

Задачи на 2024 год: 

- сохранение (обеспечение) 100% доступности дошкольного образования для детей 

в возрасте от трех до семи лет; 

- обеспечение (сохранение) доступности дошкольного образования для детей в 

возрасте до трех лет (не менее 99,67%); 

- реализация мероприятий, направленных на повышение качества дошкольного 

образования. 

- завершение строительства детского сада-яслей на 280 мест в составе 

образовательного комплекса ОГАОУ «Губернаторский Светленский лицей». 
 

2.3. Обеспечение доступности и качества общего образования 
 

Общая характеристика системы общего образования Томской области.  

Сеть общеобразовательных организаций Томской области характеризуется 

значительным видовым разнообразием образовательных программ и положительной 

динамикой сетевых показателей по контингентам обучаемых, педагогических работников 

и обслуживающего персонала. 

По состоянию на 20.09.2023 года в Томской области функционировало 302 дневных  

и вечерних общеобразовательных организаций (включая частные): 3 начальные школы,  

1 учреждение типа «начальная школа – детский сад», 56 основных общеобразовательных 

школ, 187 средних школ, 13 специальных (коррекционных) образовательных учреждений 

для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, 1 

специальное учебно-воспитательное учреждение для детей и подростков с девиантным 

поведением, 1 оздоровительное образовательное учреждение санаторного типа для детей, 

нуждающихся в длительном лечении, 1 образовательное учреждение для детей, 

нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, 14 гимназий, 15 

лицеев, 3 кадетских школы-интерната, 3 вечерних (сменных) школ, 4 негосударственных 

общеобразовательных организации.  

За период с 2017-2023 годы общее количество общеобразовательных организаций 

(юридических лиц) уменьшилось на 18 ед., в т. ч. ликвидировано 11 общеобразовательных 

организаций, реорганизовано путем присоединения 10 общеобразовательных организаций 

и открыто 3 общеобразовательные организации.  

Динамика изменения сети общеобразовательных организаций Томской области с 

2017 года по 2023 год в разрезе муниципальных образований Томской области приведена в 

Приложении 2.4. 
 

 
 

Рисунок 2.4 - Количество общеобразовательных организаций 
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Численность обучающихся (факт 2017-2023 гг.) Численность обучающихся (прогноз 2024 -2030 гг.) 

Отличительной особенностью образовательной сети Томской области является 

высокий удельный вес малокомплектных школ (далее – МКШ). В соответствии с нормами, 

установленными законодательством Томской области, в 2023 году на территории Томской 

области функционировало 114 МКШ (с учетом филиалов) – 37 % от общего количества 

общеобразовательных организаций с филиалами (2013 год-168 ОО, 2014 год -166 ОО, 2015 

год – 158 ОО, 2016 год – 152 ОО, 2017 год - 138 ОО, 2018 год - 140 ОО, 2019 год - 132 ОО, 

2020 год – 126, 2021 год-119, 2022 год-113). В 114 МКШ обучалось 5 443 чел. (по состоянию 

на 20.09.2023 г.) – 4,3 %  от общего количества обучающихся региона. 

 

 
Рисунок 2.5 – Динамика численности детей школьного возраста от 7 до 17 лет, чел. 

 

 

 

Общая численность обучающихся в дневных общеобразовательных организациях  

в 2023 году составила 127 759 чел., из них 41 662 чел. (или 32,8 %) обучались в 

общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности (в городской 

местности – 86 097 чел.). В течение 2017-2023 гг. наблюдается положительная динамика 

увеличения численности обучающихся в дневных общеобразовательных организациях, при 

этом, тенденция к увеличению в ближайшие годы сохранится (в основном в городах и 

районных центрах). 

С 2023/2024 учебного года прогнозируется отрицательная динамика роста числа 

школьников в общеобразовательных учреждениях (прогноз по данным Департамента 

экономики Администрации Томской области согласно Приложения 2.5 «Динамика 

численности детей школьного возраста от 7 до 17 лет в Томской области в разрезе 

муниципальных образований Томской области до 2030 года).  

В общеобразовательных учреждениях оборудованы кабинеты для реализации 

учебной и внеурочной деятельности, компьютерные классы, мастерские для трудового 

обучения. Кабинеты укомплектованы компьютерами, современным мультимедийным и 

интерактивным оборудованием, многофункциональными устройствами, выполняющими 

операции печати, сканирования, копирования. 

Для организации горячего питания обучающихся работают столовые. В 2023 году  

301 общеобразовательная организация располагала собственной столовой на 28 730 

посадочных мест для приема пищи.  

В общеобразовательных организациях ведется систематическая работа по 

повышению антитеррористической и противопожарной безопасности, а также 

обеспечению санитарного благополучия. Для предотвращения чрезвычайных ситуаций 

учреждения в полной мере обеспечены автоматической пожарной сигнализацией, системой 

оповещения о пожаре и управления эвакуацией, первичными средствами пожаротушения. 

Продолжается работа по обеспечению образовательных организаций системой 

 видеонаблюдения, системой контроля и управления доступом, кнопками тревожной 

сигнализации, ограждениями, наружным освещением. 
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Важное место для воспитательного и образовательного процесса в 

общеобразовательных организациях занимают библиотеки, которые имеют 

фондохранилища, формируемые в соответствии с образовательными программами школ.  

Материально-техническая база является необходимым условием функционирования 

и развития образовательного учреждения. 

В связи с увеличением численности детей школьного возраста в Томской области  

в 2023 году продолжена реализация мероприятий по развитию инфраструктуры 

образовательных организаций региона, созданию современных и безопасных условий для 

проведения образовательного процесса, укреплению материально-технической базы в 

рамках реализации регионального проекта «Современная школа» национального проекта 

«Образование» и государственной программы «Содействие созданию в Томской области 

новых мест в общеобразовательных организациях». 

В рамках национального проекта «Образование» в целях увеличения 

общеобразовательных мест в 2023 году завершилось строительство школы на 1100 мест на 

ул.Демьяна Бедного в г. Томске и началось строительство школы на 1100 мест на 

ул.В.Высоцкого, 14 в г. Томске.  

Строительство объекта МБОУ «Корниловская СОШ» Томского района на 200 мест 

(строительство началось в 2019 году) приостановлено. В соответствии с представлением 

прокуратуры Томского района в связи с многократным нарушением подрядной 

организацией сроков исполнения муниципального контракта по строительству объекта 

заказчиком (Управлением территориального развития Администрации Томского района) 

муниципальный контракт с ООО «СпецМонтажСтрой» расторгнут в одностороннем 

порядке. Администрацией Томского района было принято решение о консервации объекта. 

Объект законсервирован. Было проведено детальное инструментальное обследование на 

предмет технического состояния незавершенного строительством объекта в целях 

подтверждения объема и качества выполненных работ и определения финансовых затрат, 

необходимых для ввода его в эксплуатацию. ОГАУ «Томскгосэкспертиза» выдало 

положительное заключение на детальное обследование здания. Потребовалось проведение 

корректировки проектно-сметной документации. В 2023 году проектная документация на 

объект откорректирована и проходит проверку в ОГАУ «Томскгосэкспертиза». После 

получения положительного заключения ОГАУ «Томскгосэкспертиза» на 

откорректированную проектную документацию будет определена окончательная 

стоимость строительства. Определением Арбитражного суда Томской области от 

19.12.2023 № АК67-5928/2022 назначена повторная комплексная строительно-техническая 

экспертиза объекта, сроки проведения которой не определены. Возобновление 

строительства возможно после проведения указанной повторной экспертизы и получения 

положительного заключения государственной экспертизы на откорректированную 

проектную документацию. 

За счет средств областного бюджета в 2023 году продолжилось строительство здания 

МБОУ «Саровская СОШ» Колпашевского района. Мощность нового объекта - 140 мест, в 

том числе 110 мест - для обучающихся школы и 30 мест - для воспитанников групп 

дошкольного образования (начало строительства в 2022 году).  

В рамках реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» 

Национального проекта «Образование» в общеобразовательных организациях, 

расположенных в сельской местности, в 2023 г. продолжено создание условий для занятия 

физической культурой и спортом: проведен капитальный ремонт спортивного зала МБОУ 

«Тогурская СОШ им. С.В. Маслова» Колпашевского района. 

С 2022 года запущена федеральная программа «Модернизация школьных систем 

образования» по капитальному ремонту городских и сельских школ. Постановлением 

Администрации Томской области от 08.04.2022 № 154а утвержден региональный проект 

«Модернизация школьных систем образования в Томской области». В регионе создан и 

действует Штаб по реализации проекта «Модернизация школьных систем образования в 

Томской области» для координации деятельности органов местного самоуправлении и 

региональной власти в вопросах реализации проекта.  



С целью сохранения имеющихся общеобразовательных мест в 2023 году в рамках 

программы «Модернизация школьных систем образования» закончены ремонтом 14 школ: 

МАОУ-СОШ с.Новониколаевки Асиновского района, МАОУ «СОШ №16 г.Томск», МАОУ 

«Лицей №8 им.Н.Н.Рукавишникова» г.Томска, МАОУ «СОШ №2» г.Колпашево, МАОУ 

гимназия №2 города Асино Томской области Асиновский район, МАОУ – СОШ №4 города 

Асино Томской области, МБОУ «Комсомольская СОШ» Первомайского района, МБОУ 

«Сарафановская СОШ» Молчановского района, МБОУ «Чернореченская СОШ» Томского 

района, МОУ «Михайловская СОШ» Зырянского района, МБОУ «Причулымская ООШ» 

Зырянского района, МАОУ «ООШ №38 г.Томска», МАОУ «СОШ №14 им. А.Ф. Лебедева 

г. Томска», МБОУ «ООШИ №22 г.Томска». 

С Минпросвещения России подписано дополнительное соглашение о переносе 

показателя завершения капитального ремонта МАОУ «СОШ № 5 им.А.К.Ерохина 

г.Томска», МАОУ «СОШ « 30 г.Томска», МБОУ «СОШ № 49 г.Томска» и ОГБОУ «ТФТЛ» 

на 2024 год. 

Задачи на 2024 год: 

1. Завершение строительства и ввод в эксплуатацию здания МБОУ «Саровская 

СОШ» с размещением 2 групп дошкольного образования на 140 мест (110 ученических 

мест)) в п. Большая Саровка Колпашевского района. 

2. Завершение строительства общеобразовательной организации на 1100 мест по 

ул.В.Высоцкого, 14 в г. Томске. 

3. Завершение строительства МБОУ «Корниловская СОШ» Томского района на 200 

мест. 

Дистанционное и электронное обучение 

Томской областью в рамках подписанного соглашения («Об участии субъекта 

Российской Федерации в Мероприятии – результат «Образовательным организациям, 

реализующим программы начального общего, основного общего, среднего общего и 

среднего профессионального образования, предоставлен онлайн доступ к цифровым 

образовательным ресурсам и сервисам на базе АНО ВО «Университет Иннополис» 

федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы 

«Цифровая экономика Российской Федерации») между Министерством просвещения 

Российской Федерации, АНО ВО «Университет Иннополис», Департаментом общего 

образования Томской области, Департаментом профессионального образования Томской 

области доступ к бесплатному цифровому верифицированному контенту получили 209 

региональных образовательных организаций (24 672 обучающихся). 

Между Департаментом общего образования Томской области и ООО «Цифровое 

образование» (разработчик и правообладатель Информационно-коммуникационной 

образовательной платформы «Сферум») заключено соглашение о сотрудничестве, которое 

позволяет образовательным организациям Томской области проходить регистрацию на 

платформе и пользоваться всеми сервисами на безвозмездной основе. С помощью 

платформы «Сферум» можно проводить как онлайн уроки в режиме видеоконференцсвязи, 

так и массовые видеотрансляции открытых уроков, школьных событий, 

региональных/муниципальных конференций. По состоянию на 01 февраля 2023 года на 

платформе зарегистрировано 204 общеобразовательных организации, возможностями 

платформы пользуются 1819 педагогов и 7957 обучающихся Томской области. 

Результаты ведомственного мониторинга информатизации общеобразовательных 

организаций Томской области за 2023 год показали, что 99,5% организаций оснащены 

компьютерами и проекторами, 96,8% – интерактивными досками, 52% – цифровыми 

лабораториями, 78% – наборами робототехники и 76% школ имеют в наличии мобильные 

классы. 

В соответствии с соглашением («Об информационном сотрудничестве и 

взаимодействии») между Департаментом общего образования Томской области и АНО 

«Университет Национальной технологической инициативы 2035» оказано содействие в 

прохождении вступительных испытаний для обучающихся Томской области, подавших 



заявление для зачисления на бесплатное обучение языкам программирования в рамках 

регионального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы 

«Цифровая экономика Российской Федерации». По итогу на обучение зачислено 527 

обучающихся Томской области (мероприятие «Программирование для школьников»). В 

целях выполнения мероприятия «Независимая оценка компетенций «цифровой экономики» 

школьников 8-11 классов» оценку компетенций прошли 8598 обучающихся Томской 

области. 

В 2023 году в Томской области в ходе реализации регионального проекта «Цифровая 

образовательная среда» национального проекта «Образование» проведены мероприятия по 

обновлению материально-технической базы в целях внедрения целевой модели цифровой 

образовательной среды в 32 общеобразовательных организациях.  

С развитием дистанционных образовательных технологий и электронного обучения 

обучающимся и учителям предоставляется возможность получать в дистанционной форме 

образовательные услуги: участвовать в онлайн олимпиадах и конкурсах, повышать свою 

квалификацию, готовиться к прохождению государственной итоговой аттестации. Такая 

возможность актуальна. прежде всего, для сельских, труднодоступных и малокомплектных 

школ. 

Задачи на 2024 год:   

1. Открытие на базе 2 образовательных организаций Томской области детских 

технопарков «Кванториум». 

2. Переход на обновленный федеральный государственный стандарт основного 

общего образования в 6-9-х классах. 

3. Переход на обновленный федеральный государственный стандарт среднего общего 

образования в 10-х классах. 

4. Введение федеральных основных общеобразовательных программ в 1-11 классах. 

5. Увеличение количества классов/групп, реализующих содержание психолого-

педагогической направленности, и совершенствование содержания образования по 

данному направлении. 

6. Увеличение количества образовательных организаций и количества обучающихся, 

осваивающих шахматное образование. 

7. Развитие профильного обучения по актуальным направлениям социально-

экономического развития Томской области до 2030 года. 

8. Разработка комплексного подхода к развитию инженерного образования в школах 

Томской области. 

9. Развитие кадетского образования в системе общего образования Томской области 

и реализации казачьего компонента в образовательных организациях. 

10. Совершенствование внедрения финансовой грамотности в содержание 

предметных областей, внеурочную деятельность и программы дополнительного 

образования. 
 

Государственная итоговая аттестация 
 

Единый государственный экзамен (далее – ЕГЭ) в 2023 году на территории России 

проводился с использованием обновленных в соответствии с ФГОС контрольно-

измерительных материалов по всем учебным предметам. Изменения в контрольных 

измерительных материалах ЕГЭ затронули не только сокращение или увеличение 

количества заданий в экзамене по предмету, но и корректировку формулировок конкретных 

заданий и изменение системы оценивания.  В связи с этим результаты экзаменов 2023 года 

отличаются от результатов экзаменов предыдущих лет и не подлежат сравнительной оценке 

с предыдущими годами.     

В мае-июне 2023 года в ЕГЭ на территории Томской области участвовало 6061 

человек (в 2022 г. - 5667 чел.). 

Соотношение выбора предметов для сдачи ЕГЭ сохраняет тенденции предыдущих 

лет. Самыми массовыми по численности участников ЕГЭ в 2023 году стали экзамены по 

обществознанию 37,4% (в 2022 г.- 37,96%), информатике и ИКТ 22,6% (в 2022 г. – 21,12%) 



биологии 16,2% (в 2022 г.-15,35%), физике 13,9% (в 2022 г. -14,65), истории 14,1% (в 2022 г. 

– 13,96%).  

По данным фактического участия выпускников школ текущего года можно отметить 

снижение доли участников, что является следствием системного подхода к организации 

профориентационной работы в системе общего образования и более осмысленного выбора 

выпускниками предметов для сдачи ЕГЭ и определения дальнейшей образовательной 

траектории.  

В 2023 году в Томской области по результатам ЕГЭ был получен 41 стобалльный 

результат: 4 выпускника прошлых лет, сдававшие ЕГЭ в досрочный период, получили по 

100 баллов; 34 выпускника школ Томской области также набрали по 100 баллов, из них 3 

человека получили 100 баллов по двум предметам (выпускники МАОУ Гимназия №18 

г.Томска, МБОУ РКГ №2 г.Томска, МАОУ Сибирский лицей г.Томска). 

Доля участников ЕГЭ, не преодолевших минимальный порог с учетом всех дней 

экзамена, по русскому языку - 0,24%, математике профильного уровня – 3,75%, физике – 

4,76 %, химии – 17,5%, информатике и ИКТ – 12,95%, биологии – 21,1%, истории – 7,5%, 

обществознанию – 22,82%. Информация о количестве высокобалльных и стобалльных 

результатов, а также о количестве участников ЕГЭ, не преодолевших минимальный порог, 

представлена в Приложениях 2.7 – 2.10.  

Проблемные вопросы, выявленные при проведении государственной итоговой 

аттестации выпускников 9, 11 классов в 2023 году: 

- недостаточное кадровое обеспечение (нехватка кадров для обеспечения процедуры 

проведения ЕГЭ, прежде всего, квалифицированных технических специалистов); 

- недостаточная скорость передачи данных по сети Интернет в отдельных ППЭ. 

Создание условий для получения качественного образования для детей с ОВЗ, 

детей-инвалидов 

В Томской области создана и развивается система образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) и с инвалидностью. Включение 

детей с ОВЗ и с инвалидностью в систему образования начинается с раннего возраста.  

На территории Томской области насчитывается около восьми тысяч детей раннего 

возраста (0-3 г.). Из них нуждаются в помощи 101 ребенок из 10 муниципальных 

образований, что составляет 1% от общего числа детей раннего возраста. Большинство 

нуждающихся в помощи детей раннего возраста – это дети с тяжёлыми нарушениями речи, 

имеющие статус «ребёнок с ограниченными возможностями здоровья», дети-инвалиды, 

дети из группы социального риска по ограничению жизнедеятельности. 

В Томской области работа по оказанию услуг ранней коррекционной помощи детям и 

их семьям проводится в двух основных формах: структурные подразделения по ранней 

помощи детям и их семьям (ЗАТО Северск, г. Томске) и службах ранней помощи - 

консультационные центры при образовательных учреждениях. 

Кроме того, в целях осуществления отдельных государственных полномочий по 

обеспечению предоставления бесплатной методической, психолого-педагогической, 

диагностической и консультативной помощи, в том числе в дошкольных образовательных 

организациях, в Томской области действуют 27 консультационных центров/пунктов для 

родителей, чьи дети не посещают дошкольные образовательные организации.  

В 2023 году в консультационные центры обратились порядка 2 тысяч родителей 

(законных представителей), в том числе родители детей с ОВЗ и детей-инвалидов в возрасте 

до 3 лет. Наиболее востребованы (по количеству обращений родителей) такие центры в 

муниципальных образованиях: «Первомайский район», «г. Томск», «Томский район», 

«Шегарский район». Все лица, обратившиеся за помощью, получили услугу в полном 

объеме. 

Для обеспечения равного доступа к образованию всех обучающихся с учетом 

разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей в 

образовательных организациях Томской области организовано обучение детей в 

инклюзивной форме, в отдельных классах, группах и в отдельных организациях, 



осуществляющих деятельность исключительно по адаптированным основным 

образовательным программам (далее - АООП). 

Региональная образовательная политика направлена на создание необходимых 

условий для получения качественного образования детьми с ОВЗ и сохранение 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность исключительно по АООП. 

В настоящее время в 9 муниципальных образованиях Томской области функционирует 14 

общеобразовательных организаций, в которых обучаются дети различных нозологических 

групп. 

По данным формы ФСН № ОО-1 на уровнях начального, основного и среднего общего 

образования по адаптированным основным общеобразовательным программам в 2022/23 

учебном году обучалось 14605 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

детей-инвалидов с ОВЗ и инвалидностью. Из них 951 обучающийся относится к категории 

дети-инвалиды. В инклюзивной форме обучалось 10623 обучающихся, в коррекционных 

классах- 3031 человек с ОВЗ и инвалидностью. Также есть категория детей, для которых по 

медицинским показаниям и согласия родителей организовано обучение на дому– 985 детей 

с ОВЗ и инвалидностью.  

Большое внимание уделяется вопросам повышения доступности и качества 

образования для детей с ОВЗ и детей-инвалидов, а также их социальной интеграции, 

способности к ведению самостоятельной жизни, самореализации в различных сферах 

жизнедеятельности. 

Создание таких условий стало возможным, в том числе, при реализации мероприятий 

федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование», в 

которых Томская область принимает участие с 2020 года (Сеть организаций представлена 

в Приложении). По итогам реализации мероприятия федерального проекта «Современная 

школа» национального проекта «Образование» в 2020-2023 годах была обновлена 

инфраструктура в 9 отдельных образовательных организациях, которые получили 

субсидию из федерального бюджета в первую очередь на приобретение нового 

современного оборудования для предмета «Технология», коррекционных занятий и 

дополнительного образования детей. 

В школы закуплено и установлено оборудование для кабинетов педагога-психолога, 

учителя-дефектолога, учителя-логопеда, диагностические комплекты, коррекционно-

развивающие и дидактические средства обучения; оборудование учебных кабинетов и 

мастерских для организации качественного доступного образования обучающихся. 

С 1 сентября 2023 года в ОГБОУ «Школа-интернат для обучающихся, нуждающихся 

в психолого-педагогической и медико-социальной помощи» начались занятия в 

обновленных мастерских по профилям «Домоводство», «Декоративно-прикладное 

искусство», «Агропромышленный профиль/сити-фермерство». Созданы и пополнены 

современным оборудованием фото-видео студия, кружок «Робототехника». Оснащено 

медиа-пространства библиотеки, компьютерного класса. «Театральная студия» отвечает 

потребностям обучающихся с ОВЗ и инвалидностью. 

В МАОУ ООШ для учащихся с ограниченными возможностями здоровья № 45 г. 

Томска открылись обновленные учебные мастерские в рамках реализации предметной 

области «Технология»: «Швейная мастерская» и «Столярная мастерская». Появились 

новые мастерские: «Цветоводство и декоративное садоводство», «Домоводство», 

«Картонажно-переплетное дело», «Гончарное дело». 

В МКОУ «Крыловская общеобразовательная школа-интернат для обучающихся, 

воспитанников c ограниченными возможностями здоровья» заработали мастерские: 

«Швейное дело», «Аграрная мастерская», «Мастерская повара» и «Рабочий по 

обслуживанию зданий», начались занятия по направлениям: «Декоративно-прикладное 

искусство», «Робототехника», «Фотостудия». 

Инфраструктура, созданная в рамках проекта, обеспечивает организацию во 

внеурочное время пространства для развития цифровой грамотности, проектной 

деятельности, творческой, социальной самореализации детей, для реализации 

профессиональной ориентации обучающихся. 



Так, например, для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью, обучающихся в общеобразовательных организациях, реализующих 

исключительно АООП, в 2023 году в рамках Кубка Губернатора по робототехнике 

состоялся Фестиваль «Доброробот в Доброшколе». Инициатором Фестиваля является 

Департамент общего образования Томской области. Цель данного Фестиваля - выявление 

лучших педагогических практик по сопровождению основ технического творчества детей 

с ограниченными возможностями здоровья. Ребята смогли продемонстрировать 

приобретенные навыки в программировании, робототехнике, электронике и механике, 

умение работать в команде и презентовали свои проекты членам общественного жюри. 

Вниманию жюри были представлены проекты: «Дорога молока» (ОШ ОВЗ № 10 г. Асино), 

«Космодром» (школа-интернат для обучающихся, нуждающихся в ППМС помощи), 

«Умный держатель для телефона», «Робот-погрузчик» (школа-интернат для обучающихся 

с нарушениями зрения), «Мир моих интересов» (общеобразовательная школа для учащихся 

с ограниченными возможностями здоровья № 45 г. Томска), «Зимняя деревня», «Наследие 

Победы» (общеобразовательная школа для учащихся с ограниченными возможностями 

здоровья № 39 г. Томска), «Школьный зоопарк» (школа-интернат для обучающихся с 

нарушениями слуха), «Город добрых дел» (специальная (коррекционная) школа городского 

округа Стрежевой) и другие. 

Также в 2023 году проведены виртуальные выставки работ обучающихся по 

направлениям: «Швейная мастерская», «Робототехника», «Агропромышленный профиль». 

Работы школьников были выполнены с помощью современного оборудования 

приобретенного в рамках регионального проекта «Доброшкола» в 2020-2022 годах.  

В 2023 году Департаментом общего образования Томской области была продолжена 

реализация мероприятия по предоставлению услуг психолого-педагогического 

сопровождения детям – инвалидам Томской области за счет средств государственной 

программы «Социальная поддержка населения Томской области», утвержденной 

постановлением Администрации Томской области от 27.09.2019 № 361а (в редакции от 

30.12.2021 № 566а). В рамках реализации данного мероприятия в сфере общего образования 

организовано взаимодействие с негосударственными коммерческими организациями, 

оказывающими услуги психолого-педагогического сопровождения детям с ОВЗ и 

инвалидностью.  

На средства субсидии 120 детей-инвалидов Томской области получили услуги 

психолого-педагогического сопровождения по направлениям: 

-психолого-педагогическое консультирование ребенка-инвалида с целью решения 

проблем взаимодействия с родителями, со сверстниками, с педагогами и с самим собой;  

- педагогическая коррекция, включающая в себя коррекционные занятия по развитию 

навыков речевого общения, познавательных способностей и интеллекта, коммуникативных 

навыков, формированию навыков социально-бытового ориентирования;  

- педагогическая коррекция, включающая в себя коррекционные занятия по 

формированию высших психических функций, развитию эмоционально-волевой сферы и 

поведенческих реакций. 

В 2023 году с целью увеличения направлений профессиональной ориентации 

обучающихся с инвалидностью, в соответствии с запросами современного рынка труда и 

особенностями нозологических групп обучающихся, в реализации подпрограммы 

«Формирование и совершенствование системы комплексной реабилитации и абилитации 

инвалидов, в том числе детей-инвалидов» государственной программы Томской области 

«Социальная поддержка населения Томской области» приняла участие ОГБОУ «Шегарская 

школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. На 

реализацию мероприятия из областного бюджета было выделено 327600,00 рублей. 

Организация приобрела реабилитационное и абилитационное оборудование для 

профессиональной ориентации, развития профессиональных компетенций инвалидов и 

детей-инвалидов. 

Созданные условия в системе общего образования Томской области способствуют 

развитию исследовательской, творческой активности детей с ОВЗ и инвалидностью. 



В ноябре 2023 года в Томской области прошел открытый межрегиональный 

театральный фестиваль для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-

инвалидов «Театр твоего успеха». Организатор Фестиваля – ОГБОУ «Школа-интернат для 

обучающихся, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи». 

Цель фестиваля «Театр твоего успеха» - социальная и культурная адаптация детей с 

ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов через общение и творчество, 

развитие равных возможностей по реализации творческих способностей, а также создание 

условий для выявления творчески одарённых детей и оказание им помощи в занятиях 

творчеством.  

В фестивале приняли участие 35 театральных студий (более 220 участников с ОВЗ) из 

Алтайского, Красноярского краев, Томской, Новосибирской, Кемеровской областей и 

Бурятии. 

Также с сентября по ноябрь 2023 года прошел IV Всероссийский фестиваль 

профориентации детей с ОВЗ. За это время дистанционно реализованы три мероприятия: 

Всероссийская специальная предметная олимпиада для детей с ОВЗ по направлениям: 

столярное дело, слесарное дело, швейное дело, гончарное дело, сельскохозяйственный 

труд. Приняли участие 713 обучающихся из 38 субъектов РФ. 

Всероссийский конкурс проектов для детей с ОВЗ «Мастер своего дела». 92 

обучающихся из 29 субъектов РФ представили 54 проекта. 

Всероссийская научно-практическая конференция «Реализация профориентации 

детей с ОВЗ». 44 педагога из 29 субъектов РФ представили опыт работы. 

Кроме этого в 2023 году прошла ХII Межрегиональная сибирская дистанционная 

предметная олимпиада школьников c ограниченными возможностями здоровья. 

Олимпиада направлена на развитие исследовательской, творческой активности детей – 

инвалидов и школьников с ограниченными возможностями здоровья, поддержку 

талантливых детей – инвалидов, их социализацию, пропаганду научных знаний. В 

олимпиаде приняли участие 814 учеников из 18 регионов Российской Федерации (на 33% 

участников больше, чем в прошлом году). 

Таким образом, в 2023 году в Томской области: 

 реализовано право на получение качественного образования для всех детей с ОВЗ и 

с инвалидностью; 

 проведена работа по социализации детей с ОВЗ и с инвалидностью и адаптации их к 

жизни в условиях современного общества; 

 приняты меры по социальной поддержке детей с ОВЗ и с инвалидностью. 

Задачи на 2024 год: 

1. Реализация мероприятий регионального межведомственного плана мероприятий по 

развитию инклюзивного общего и дополнительного образования, детского отдыха, 

созданию специальных условий для обучающихся с инвалидностью, с ограниченными 

возможностями здоровья на долгосрочный период (до 2030 года) на территории Томской 

области. 

2. Реализация мероприятий регионального межведомственного плана по 

совершенствованию ранней помощи детям и их семьям на территории Томской области. 

3. Увеличение количества участников детей ОВЗ и с инвалидностью в конкурсном 

движении. 

4. Проведение межрегиональных и Всероссийский фестивалей-конкурсов, 

спортивных соревнований для детей с ОВЗ. 

5. Проведение в заочном и очном формате выставок работ обучающихся по 

направлениям: «Швейная мастерская», «Робототехника», «Агропромышленный профиль», 

«Столярная мастерская», «Переплетная мастерская» в рамках мероприятия «Доброшкола» 

национального проекта «Образование». 
 

 

 

 

 

 

 

 



2.4. Развитие системы дополнительного образования и воспитания 
 

В Томской области в сфере общего образования в 2023 году функционировало 69 

государственных, муниципальных и негосударственных организаций дополнительного 

образования детей, из них:  

- 62 муниципальных организации системы общего образования, 

- 1 областная (ОЦДО) организация системы общего образования,  

- 6 негосударственных организаций.  

В Томской области в 2023 году возможность получения дополнительного образования 

для детей обеспечена государственными, муниципальными и негосударственными 

организациями сферы образования, а также образовательными учреждениями культуры, 

спорта. В региональном Навигаторе дополнительного образования детей зарегистрированы 

638 образовательных организаций, реализующих дополнительные общеобразовательные 

программы (за исключением ДШИ, ДМШ, ДХШ). 

Общий охват обучающихся дополнительным образованием составил 79,7% (136 207 

человек). (Количество детей в возрасте 5-18 лет, проживающих в Томской области – 

170 945 человек). 

В целях достижения регионального результата «Доля детей, охваченных 

программами технической и естественнонаучной направленности» регионального проекта 

«Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» проводится работа по 

вовлечению детей в техническое творчество и программы естественнонаучной 

направленности. По данным регионального навигатора в 2023 году, охват детей 

программами технической направленности составил 41482 человек и программами 

естественнонаучной направленности – 24016 человек, что составляет 38,3 %. 

В 2023 году по данным ведомственного мониторинга за счет увеличения количества 

дополнительных общеобразовательных программ, обеспечивающих доступность обучения 

для детей с ОВЗ, увеличилось количество детей с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам (2023 год – 61,3%, 

2022 год – 57%, 2021 г. – 46%, 2020 г. – 38,3%, 2019 г. - 36,5%, 2018г. – 32%). 

В региональной системе дополнительного образования эффективно используется 

обновленная в рамках реализации национального проекта «Образование» инфраструктура 

и материально-техническая база образовательных организаций: детского технопарка 

«Кванториум» (открыт в 2018 г.), мобильного технопарка «Кванториум» (начал работу в 

2020 г.), «IT-куб» (открыты в период 2020-2022 гг. в г. Томск, г. Северск, г. Асино), центров 

«Точка роста», новых мест дополнительного образования. По данному показателю охват 

детей деятельностью региональных центров выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи, технопарков «Кванториум» и центров «IТ-

куб» за 2023 год составляет 13,23 % (18 022 человека). 

В 2023 году Детским технопарком «Кванториум» реализованы дополнительные 

общеразвивающие программы, отвечающие направлениям современной инженерии, 

цифровым технологиям и НТИ: 28 дополнительных общеразвивающих программ по 

направлениям (квантумам), 15 программ по направлениям структурного подразделения 

«Мобильный «Кванториум», 2 образовательные программы в формате краткосрочных 

курсов. На площадке детского технопарка очное обучение прошли 1010 детей из г. Томска, 

Томского района и г. Северска. «Мобильным Кванториумом» реализовано обучение 1080 

детей, в том числе в Первомайском районе - 154 чел., Асиновском районе - 174 чел., 

Зырянском районе - 168 чел., Чаинском районе - 183 чел., г. Кедровый - 217 чел., 

Кожевниковском районе - 2 чел., Тегульдетском районе - 1 чел., Парабельском районе - 1 

чел., Верхнекетском районе - 180 чел. 

В 2022-2023 учебном году реализация программ Мобильного Кванториума 

осуществлялась в следующих муниципальных образованиях Томской области: 

Парабельский, Каргасокский, Тегульдетский, Чаинский, Колпашевский, Верхнекетский и 

Кожевниковский районы.  



Общий охват школьников студентов и молодежи мероприятиями технической и 

естественнонаучной направленности составил 49027 человек в 2023 году. Мероприятия 

проводились в рамках основной деятельности детского технопарка (4348), выездов 

Мобильного «Кванториума» (3017), мероприятий по вовлечению школьников в Кружковое 

движение и НТО (25067 ), вовлечение школьников, молодежи и взрослых в инженерную, 

культурную и волонтерскую деятельности по проекту «Томские техностории»(3322), 

проекту по инженерному волонтерству (518) и других мероприятий НТТМ. 

Ключевые мероприятия 2023 года: Региональный хакатон по созданию планеров 

«Крутое пике», Открытое межрегиональное соревнование «Coding Fest. CyberДеревня», 

межрегиональный семейный фестиваль «Технопредки», Всероссийский фестиваль 

инженерного волонтерства «За будущее с большим сердцем», Хакатон «ПРОМ - хакатон» 

в Каргасокском, Колпашевском, Верхнекетском и Первомайских районах. 

За 2023 год было реализовано 96 проектов на базе стационарного технопарка, в 

мобильном технопарке - 15 проектов обучающихся таких муниципальных образований: 

Парабельский район (проекты: Интерактивный виртуальный тур музея под открытым 

небом «Чумэл Чвэч», Виртуальный тур по музею «Боевой и Трудовой славы имени Ильи 

Михайловича Деменина», Моделирование фигур для развития психомоторики и 

сенсорного развития детей с ОВЗ, Работоспособный прототип устройства «Умная 

теплица»); 

Чаинский район, с. Подгорное (проекты: «AR-разработка для Околицы», AR-

знакомство с жителями «Дельфинии», Наглядное представление первой помощи при 

инсульте); 

Верхнекетский район, п. Клюквинка (проекты: Модульный светильник, 3D тур МБОУ 

«Клюквинская СОШИ»); 

Каргасокский район, село Каргасок (проекты: «Игра по изучению оборудования и 

профессий медиа-пространства». «Интерактивно- голосовой 3D-тур  по Каргасокской 

школе-интернат №1 с элементами квиз-игры «, 

Тегульдетский район, с. Тегульдет и пгт Белый Яр (проекты: Автономная кормушка, 

Дизайн - проект спортивного комплекса для инвалидов - колясочников и с ДЦП, Дизайн 

модульного стеллажа, «Путешественник всегда с тобой»); 

Колпашевский район, с. Колпашево (проекты: Прототип робота-манипулятора для 

обнаружения бракованной продукции).  

В рамках проектной деятельности детского технопарка «Кванториум» в 2023 году 

совместно с партнерами были реализованы следующие проекты: 

1) «Музей Томского приборного завода». 

2) Устройство Anti-потери (Заказчик: ЗАО «СибКабель»). 

3) Конструктор для незрячих детей (Заказчик проекта – Елена Пшеничная, 

представитель «Всероссийского общества слепых» г . Томск; новый). 

4) AR приложение для телефонов (Заказчик: Центр городской среды ТО). 

5) Интерактивно-голосовой 3D-тур по Каргасокской школе-интернат №1 с 

элементами квиз-игры. 

6) Интерактивный виртуальный тур музея под открытым небом «Чумэл Чвэч».  

7) Виртуальный тур по музею «Боевой и Трудовой славы имени Ильи Михайловича 

Деменина». 

8) «AR-разработка для Околицы». 

9) AR-знакомство с жителями «Дельфинии».  

10) 3D тур МБОУ «Клюквинская СОШИ». 

Результаты проектной и исследовательской деятельности подтверждают 

многочисленные победы детей на соревнованиях и конкурсах. За период с января по 

декабрь 2023 года участие в инженерных соревнованиях приняло участие 43 инженерные 

команды школьников: 

  2 команды технопарка приняли участие Межрегиональном конкурсе научно-

технического творчества детей «PoP IT», одна команда заняла 2 место; 



  В период с 17 по 19 февраля 4 команды обучающихся технопарка приняли участие 

во Всероссийском турнире «ROBO БИТВА 2023», одна из команд заняла 1 место; 

  В период с 5 февраля по 6 марта 1 команда технопарка приняла участие в 

Межрегиональном хакатоне в области IT-технологий «SCRATCH ГРАД»; 

  В период с 20 февраля по 12 марта 3 команды обучающихся технопарка приняли 

участие в Международном детском конкурсе «Школьный патент - шаг в будущее!», 

получив дипломы за 1, 2 и 3 место; 

  Команда технопарка заняла 2 место в Межрегиональном конкурсе инженерных 

проектов учащихся «Инженериада УГМК»; 

  8 апреля команда обучающихся технопарка приняли участие во Всероссийском 

конкурсе «Микробное сообщество: кто там?» и заняли 3 место; 

  28-29 апреля 2023 года детский технопарк «Кванториум» совместно с СибГМУ 

организовал открытый межрегиональный хакатон по виртуальной реальности и 

информационным технологиям «Код здорового человека», в соревновании приняли 

участие 4 команды обучающихся технопарка; 

  2 команды обучающихся приняли участие во всероссийском хакатоне по разработке 

виртуальной, дополненной реальности и мобильных приложений «Кибер Сибирь» в период 

с 31 марта по 03 апреля 2023 года; 

  С 4 по 10 мая 2023 года 1 команда технопарка приняла участие в 

Ракетостроительном чемпионате «Реактивное движение 2023»; 

  1 команда технопарка приняла участие в межрегиональном хакатоне по аддитивным 

и геоинформационным технологиям, промышленному дизайну «Непарадный Петергоф. 

Повелитель фонтанов»; 

  С 1 по 9 июля 1 команда обучающихся технопарка приняла участие и заняла 3 место 

в конкурсе в рамках Всероссийской дополнительной научно-инженерной 

общеразвивающей программы «Стратосферный спутник»; 

  С 23 по 29 июля 2 команды обучающихся технопарков приняли участие в Первом 

Всероссийском форуме кванторианцев; 

  8 команд технопарка приняли участие во всероссийском конкурсе инженерных 

проектов обучающихся детских мобильных технопарков «Кванториум «PROмобиль», из 

них 2 команды стали призерами конкурса; 

  3 команды детского технопарка «Кванториум» приняли участие в межрегиональном 

дистанционном конкурсе «Creaton 2023», одна из команд заняла 2 место; 

  Детским технопарком «Кванториум» было организовано межрегиональное 

соревнование по программированию «Coding Fest. CyberДеревня». В соревновании 

приняло участие 4 команды детского технопарка; 

  23-25 ноября команда технопарка приняла участие в межрегиональном конкурсе 

«Заряд Хакатон»; 

  1 команда детского технопарка «Кванториум» приняла участие в Международном 

аэрокосмическом фестивале; 

  1 команда приняла участие во Всероссийском Хакатоне по информационным 

технологиям «TASKILLS» и заняла в нём 1 место; 

  2 команды технопарка приняли участие в межрегиональном биохакатоне по 

экокриминалистике «ProБио», одна из команд заняла 1 место. 

В 2023 году Мобильный Кванториум продолжил свою работу в 11 муниципалитетах 

Томской области: Колпашевский район, Парабельский район, Верхнекетский район, 

Каргасокский район, Кожевниковский район, Чаинский район, г. Кедровый, Тегульдетский 

район, Асиновский район, Зырянский район, Первомайский район. 

C 2022 года детский технопарк «Кванториум» развивает новое направление на стыке 

культуры и технологий - проект «Томские техностории». Его основная задача - 

популяризация история региона через знакомство с известными жителями, учеными и 

деятелями в сфере науки и инженерного дела. В 2023 году были разработаны 3 

иммерсивные экскурсии, 6 QR-квестов, состоялась «Киберференция» (мероприятие о 



современных форматах визуализации и организации культурных и образовательных 

мероприятий), а также разработан стикерпак об ученых и изобретениях г. Томска. 

В Томской области действует региональный навигатор ДОД. Навигатор интегрирован 

с единой информационной системой сбора и анализа данных по учреждениям, программам, 

мероприятиям дополнительного образования и основным статистическим показателям 

охвата детей дополнительным образованием Минпросвещения России (далее - ЕАИС ДО).   

РМЦ ДОД Томской области осуществляет методическую поддержку 

образовательных организаций, реализующих дополнительные общеобразовательные 

программы, в обновлении содержания и технологий обучения дополнительного 

образования сопровождает обновления новых форматов программ дополнительного 

образования. 

В рамках внедрения целевой модели развития региональных систем дополнительного 

образования детей (приказ Минпросвещения России от 03.09.20219 № 467) (далее – Целевая 

модель) в Томской области созданы и функционируют восемь муниципальных опорных 

центра на территориях восьми муниципальных образований Томской области (г. Томск, 

Томский район, Парабельский район, Колпашевский район, Шегарский район, 

Каргасокский район, Кривошеинский район, Асиновский район). Информационно-

методическое обеспечение деятельности РМЦ и муниципальных опорных центров 

организованно, в том числе, через сайт http://dop70.ru/, а также информационные группы в 

мессенджерах и социальных сетях. РМЦ проводится работа по организационному 

сопровождению, координации планирования деятельности МОЦ в части контроля за 

подготовкой муниципальными опорными центрами необходимой документации для 

реализации своих полномочий (положения о МОЦ, приказа о создании МОЦ, плана 

деятельности МОЦ), а также мониторинга деятельности МОЦ. 

С целью содействия развитию системы дополнительного образования детей в 

Томской области через развитие профессиональной компетентности и стимулирования 

творческой активности педагогических работников, реализующих дополнительные 

общеобразовательные программы создан и функционирует Областной методический совет 

организаций дополнительного образования системы общего образования Томской области. 

(распоряжение Департамента общего образования Томской области № 129-р от 30.01.2023 

«Об областном Методическом совете организаций дополнительного образования системы 

общего образования Томской области».  

Созданы и функционируют ресурсные центры по 6 направленностям 

дополнительного образования детей для методического обеспечения образовательных 

организаций и педагогов; реализованы инновационные программы повышения 

квалификации педагогов и руководителей организаций, реализующих дополнительные 

общеобразовательные программы; создан региональный банк лучших дополнительных 

общеобразовательных программ; созданы лаборатории по технической и 

естественнонаучной направленностям; проведены детские экспедиции и летние школы 

(профильные смены) и др. 

На основании приказа Минпросвещения России от 30 декабря 2021 г. № 1036 «О 

федеральных инновационных площадках» ОГБОУДО «Областной центр дополнительного 

образования» вошел в перечень федеральных инновационных площадок, входящих в 

инновационную инфраструктуру в сфере общего образования, среднего 

профессионального образования, соответствующего дополнительного профессионального 

образования, дополнительного образования детей и взрослых. Направление деятельности, 

в рамках которой реализуется проект: «Разработка, апробация и внедрение новых 

механизмов саморегулирования деятельности объединений образовательных организаций 

и работников сферы образования, а также сетевого взаимодействия образовательных 

организаций». Тематика проекта: «Разработка и апробация новых моделей обеспечения 

доступности дополнительного образования детей на основе выявления и обобщения 

эффективных педагогических практик в системе общего образования Томской области» 

(2022-2024 годы). Основным механизмом развития дополнительного образования детей в 

Томской области является: межведомственная и межуровневая кооперация, интеграция 



ресурсов, в том числе организация сетевого взаимодействия организаций различного типа, 

ведомственной принадлежности. Расширен через сетевое взаимодействие спектр 

образовательных событий и дополнительных общеобразовательных программ для детей в 

сфере дополнительного образования Томской области, в том числе посредством реализации 

через профильных (дистанционных) школ. 

Осуществляется методическая поддержка педагогов в виде семинаров, консультаций, 

методических рекомендаций по вопросам обновления содержаний и технологий, 

разработке и реализации новых современных дополнительных общеобразовательных 

программ. Региональным модельным центром дополнительного образования детей 

Томской области, совместно с руководителями муниципальных опорных центров и 

руководителями ресурсных центров по 6 направленностям дополнительного образования 

детей проведен цикл семинаров-совещаний, посвященных вопросам внедрения в 

муниципальных образованиях моделей доступности дополнительного образования. 

Участниками семинаров-совещаний, практикумов стали руководители и заместители 

муниципальных опорных центров, педагоги образовательных учреждений 

дополнительного образования детей:  

 областное совещание по развитию физкультурно-спортивной направленности 

прошло в Томске 20.01.2023 г. на базе ОГБОУДО «Областной центр дополнительного 

образования» в очном и онлайн формате. На совещании присутствовало более 200 

участников, среди которых были представители администраций ДЮСШ Томской области, 

специалисты управлений образования муниципальных образований, представители 

федераций по видам спорта. 

 08.02.2023 года в ОГБОУДО «Областной центр дополнительного образования» 

прошло областное семинар-совещание по развитию художественной направленности 

дополнительного образования детей. В работе семинар-совещания приняли участие более 

100 педагогов, руководителей образовательных организаций и специалистов, 

ответственных за работу данного направления. 

 22-23 марта 2023 года на площадках ОГБОУДО «Областной центр дополнительного 

образования», МАОУ ДДТ «У Белого озера» проводится региональный фестиваль практик 

наставничества в образовательных организациях общего и дополнительного образования. 

Фестиваль объединил педагогов-новаторов, методистов и управленцев вокруг 

обсуждения вопросов о формах наставнической деятельности, ролевых позициях педагога-

наставника и наставляемых, организационно-методического сопровождения и 

координации наставничества в общем и дополнительном образовании. 

Проведение региональных этапов всероссийских конкурсов профессионального 

мастерства среди педагогических работников в области дополнительного образования и 

воспитания детей 

Региональный этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства 

работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям» - 41 участник из 

16 муниципалитетов Томской области. Результаты Конкурса на Всероссийском этапе в 

2023 году: в федеральном заочном этапе Конкурса приняли участие 6 Лауреатов 

регионального этапа Конкурса: Попович Андрей Алексеевич, педагог дополнительного 

образования МАОУ «Кожевниковская средняя общеобразовательная школа № 1»; Сумина 

Ольга Вячеславовна, педагог дополнительного образования МАОУ ДО Дом детского 

творчества «У Белого озера» г.Томска; Кузнецова Екатерина Александровна, педагог 

дополнительного образования МБУ ДО «Дом детского творчества» Парабельского района; 

Топчиева Ирина Викторовна, педагог дополнительного образования МОУДО «Центр 

дополнительного образования г.о. Стрежевой»; Копанева Ольга Викторовна, педагог 

дополнительного образования МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица» г. Томска; Ильина Светлана 

Владимировна, педагог дополнительного МКУДО ДДТ Тегульдетского района. 

Старосельцева Ася Алексеевна, педагог дополнительного образования МАОУ ДО Дворца 

творчества детей и молодежи г. Томск, стала Лауреатом 2 степени в номинации «Дебют». 

Создан и функционирует сайт конкурса: serdce.tomedu.ru, 6 публикаций в соцсетях 

«Одноклассники» и   VK. 



Областной конкурс методических материалов педагогических работников, 

реализующих дополнительные общеобразовательные программы. Более 160 

педагогических работников (151 методический материал), реализующих дополнительные 

общеобразовательные программы из 13 муниципальных образований Томской области. 

Участие в проведении конкурса на соискание премий Томской области в сфере 

образования, науки, здравоохранения и культуры и на звание «Лауреат премии Томской 

области в сфере образования, науки, здравоохранения и культуры» в номинациях: 

«Педагогические работники учреждений дополнительного образования», «Премия 

коллективу работников организаций дополнительного образования». На соискание премии 

Томской области в сфере образования, науки, здравоохранения и культуры по номинациям 

было представлено по номинации «Премии педагогическим работникам организаций 

дополнительного образования» в 2023 году было представлено 16 заявок из 8 

муниципальных образований Томской области, 4 заявки по номинации «Премия 

коллективу работников организации дополнительного образования». 7 победителей. 

Региональный конкурс на присвоение статуса «Образцовый детский коллектив» в 

сфере общего образования в Томской области. Участвовало 15 детских творческих 

коллективов из 6 муниципалитетов Томской области. 14 детским творческим коллективам 

присвоен статус «Образцовый детский коллектив». 

Областной смотр-конкурса лагерей дневного и круглосуточного пребывания и 

профильных смен, организованных на базе образовательных организаций Томской области. 

Участвовали 50 образовательных организаций из 12 муниципалитетов Томской области и 

более 100 педагогических работников, реализующих дополнительные из программы в 

рамках организации лагерей дневного и круглосуточного пребывания и профильных смен, 

организованных на базе образовательных организаций. Материалы победителей 

направлены на всероссийский Конкурс. Педагоги из Томской области стали Дипломантами 

I степени в номинациях: «Программы стационарных лагерей», «Программы детских 

специализированных (профильных) лагерей (организации, ориентированные на различный 

контингент детей (одаренные дети; дети, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации и 

т.д.)».  

ОГБОУДО «Областной центр дополнительного образования» с программой летней 

профильной смены социально-гуманитарной направленности «Школа педагогического 

чудотворчества: Свет. Сцена. Педагог» награжден дипломом II степени. 

Региональный этап Всероссийского конкурса дополнительных общеразвивающих 

программ (в том числе разноуровневых). Приняли участие более 100 педагогических 

работников, реализующих дополнительные общеобразовательные программы, из 12 

муниципальных образований Томской области. 

По итогам Всероссийского открытого конкурса дополнительных 

общеобразовательных программ «Образовательный Олимп-2023», 13 конкурсных работ, 

направленных от региона, признаны лучшими в России по 6 направленностям 

дополнительного образования: 3 лауреата 1 степени, 6 лауреатов 2 степени, 4 лауреата 3 

степени. 

Развитие системы воспитания 

В 2023 году комплексная работа по воспитанию обучающихся системы общего 

образования Томской области выстраивалась на основе реализации Федерального закона от 

31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся», Национального проекта 

«Образование», Федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации» и Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года. 

Рабочие программы воспитания внедрены в 100 % общеобразовательных организаций 

и организациях дошкольного образования. 

Реализация Стратегии развития воспитания в системе общего образования Томской 

области осуществляется в соответствии с региональным планом на основе 

межведомственного взаимодействия в рамках сетевых проектов и программ. 



Большое внимание в 2023 году по-прежнему уделялось развитию туристско-

краеведческого направления. Во взаимодействии с Федеральным центром дополнительного 

образования была разработана и утверждена региональная Программа развития детско-

юношеского туризма в системе общего образования Томской области до 2030 года (с 

учетом межведомственного взаимодействия со сферой культуры). 

В Томской области организована работа по формированию в каждом муниципальном 

образовании туристских и экскурсионных маршрутов для школьников по ознакомлению с 

природой, историей, культурой, традициями родного края, а также с лицами, внесшими 

весомый вклад в его развитие. 

В 2023 году в списке рекомендованных экскурсионных маршрутов (во всероссийском 

реестре) находятся 15 маршрутов по муниципальным образованиям, включая тематические 

межмуниципальные маршруты, посвященные сибирскому казачеству. Дополнительно к 

этому региональным ресурсным центром туристско-краеведческой направленности 

разрабатывается интерактивная карта экскурсионных объектов для школьников. За 2023 

год на карту нанесены более 450 объектов по всем муниципальным образованиям. 

Значимыми мероприятиями для школьников по направлению исследовательского 

краеведения в 2023 году стали: областная историко-патриотическая конференция 

обучающихся образовательных организаций Томской области «Люди и судьбы», в которой 

ежегодно принимают участие порядка 400 человек, областной слёт актива школьных 

музеев, участников туристско-краеведческого движения «Отечество»; региональный этап 

Всероссийской олимпиады по школьному краеведению – приняли участие 170 школьников, 

5 участников стали дипломантами всероссийского этапа; областная конференция «Томская 

область – Родина Героев», для обучающихся школ, носящих имена Героев. 

Продолжена реализация регионального проекта «Патриотическое воспитание 

обучающихся системы общего образования Томской области» на 2021-2024 годы. Проект 

реализуется через несколько направлений: военно-спортивное, экологическое, спортивное, 

краеведческое и предполагает вовлечение детей и подростков в патриотические 

мероприятия во взаимодействии с партнерами: Региональный штаб Всероссийского 

движения «ЮНАРМИЯ» Томской области; ДОСААФ России по Томской области; 

Областной Совет ветеранов войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных 

органов; областной военный комиссариат Томской области; Департамент по молодежной 

политике, физической культуре и спорту Томской области и др. 

В рамках проекта в 2023 году организованы 25 массовых региональных мероприятия, 

направленных на патриотическое воспитание обучающихся системы общего образования. 

Среди наиболее значимых мероприятий – областные военно-спортивные игры 

«Победа», «Орленок», «Зарница», «Девушки в погонах», в которых приняли участие 

команды муниципальных образований с общим количеством участников – более 300 

человек; региональный этап всероссийского конкурса сочинений «Без срока давности» - 

более 3000 школьников Томской области; Областное итоговое мероприятие «Твои герои, 

Россия!» –300 участников. В рамках организации акций в поддержку военнослужащих, 

принимающих участие в специальной военной операции, школьниками было написано 

более 3000 писем поддержки, осуществляется сбор гуманитарной помощи, организовано 

более 1000 «Уроков мужества» по тематике специальной военной операции. 

На территории Томской области активно развивается юнармейское движение. По 

состоянию на конец 2023 года действует 204 юнармейских отрядов с общей численностью 

5100 юнармейцев.  

Продолжена работа по созданию и развитию школьных музеев. В 2024 году в 

общеобразовательных организациях действуют 232 школьных музея (76% от количества 

общеобразовательных организаций в Томской области); всего в системе общего 

образования 270 музея, из них 102 паспортизованы. 

В рамках проекта «Парта Героя» в Томской области с 2018 года открыто 112 парт в 

95 общеобразовательных организациях. Представлена информация о участниках Великой 

Отечественной войны (66), войны в Афганистане (17), СВО (16), в Чечне (8) на Северном 

Кавказе (2), представителях милиции, погибших при исполнении служебного долга (2), 



космонавтах (2), военнослужащих-выпускниках школ (2) сотрудниках ГИБДД (1), 

участниках конфликта в Дагестане (1), врачах (1), спортсменах (1), сотрудниках НКВД (1), 

педагогах (1). 

Художественно-эстетическое воспитание детей дошкольного и школьного возраста 

Томской области выстраивалось в 2023 году через развитие детских (школьных) театров, 

театральных студий, изобразительного искусства, посещение театров, художественных 

музеев, деятельность школьных хоровых и вокальных коллективов, работу центров 

этнокультурного образования. 

В Томской области школьных театров, включенных во Всероссийский перечень 

(реестр) школьных театров на конец года, составляет 329.  

В целях выявления талантливых творческих коллективов и детей, поддержки и 

развития деятельности детских самодеятельных театральных коллективов в регионе, была 

разработана и утверждена региональная дорожная карта по созданию и развитию школьных 

театров на 2022-2024 гг. В мероприятиях дорожной карты задействованы: Департамент 

общего образования, Департамент по культуре, Департамент профессионального 

образования и подведомственные им организации (театры, библиотеки), вузы. 

Продолжена работа по развитию детской и юношеской певческой культуры детей 

Томской области, активизации музыкальной деятельности, творческого потенциала. 

Вовлечение детей и молодежи в это направление реализуется через создание вокальных и 

хоровых коллективов в школах, а также вовлечения школьников в конкурсные 

мероприятия. 

В 2023 году в системе общего образования Томской области был проведен V 

региональный фестиваль-конкурс школьных хоров, посвященный Году Педагога и 

наставника, в котором приняло участие 414 обучающихся общеобразовательных 

организаций из 6 муниципальных образований Томской области, а также впервые прошел 

региональный этап Всероссийского конкурса хоровых и вокальных коллективов, в котором 

приняли участие 408 обучающихся из образовательных организаций 11 муниципальных 

образований Томской области. 

В Томской области в каждом муниципальном образовании создана школьная 

спортивная лига (далее – ШСЛ). В 13 муниципальных образованиях ШСЛ создана на базе 

управления образования, в 6 – на базе спортивных школ, оздоровительного центра или 

центра туризма, в 1 – на базе общеобразовательной организации. В настоящее время идет 

работа над созданием региональной спортивной лиги, заключены договора о 

сотрудничестве с 15 федерациями по видам спорта. 

Школьные спортивные клубы созданы во всех общеобразовательных организациях 

Томской области. 

В рамках работы школьных спортивных клубов организовано сетевое взаимодействие 

с федерациями Томской области по видам спорта. В целях поддержки и развития 

деятельности школьных спортивных клубов, направленных на развитие массовых и 

индивидуальных форм физкультурной и спортивно-массовой работы с обучающимися 

образовательных организаций, ежегодно проводится Региональный этап Всероссийского 

смотра-конкурса на лучшую постановку физкультурной работы и развитие массового 

спорта среди школьных спортивных клубов, в 2023 году проведен региональный этап 

всероссийских спортивных игр школьных спортивных клубов, так же команда Томской 

области участвовала во всероссийском этапе данного конкурса. 

По программам физкультурно-спортивной направленности обучается 48242 

несовершеннолетних в возрасте от 5 до 18 лет. По данным статистического наблюдения 

«Физическая культура и спорт в общеобразовательных организациях» на базах СОШ 

открыто 41 отделение по видам спорта (1184 секции из них 703 в сельской местности), в 

которых занимаются 13866 (6533 в сельской местности) школьников. 

Томская область входит в 10 первых команд (из 85 регионов) по итогам проведения 

всероссийских этапов Президентских состязаний и Президентских спортивных игр. 

Ежегодно команда Томской области выходит в финал всероссийских соревнований «Мини-

футбол в школу».  



Также продолжена реализация общероссийского проекта «Самбо – в школу!», целью 

которого является массовое вовлечение обучающихся в систематические занятия самбо, а 

также нравственное и патриотическое воспитание школьников. На конец 2023 году в 

проекте участвует 26 общеобразовательных организаций. 

В 2023 году в Томской области продолжилась реализация проекта «Футбол в школу». 

К участию в проекте присоединились 64 общеобразовательных организации Томской 

области. В рамках проекта образовательные организации получают необходимые для 

начала занятий средства обучения и воспитания. Всего в проект ежегодно будет вовлечено 

более 3000 школьников.  

В течение года были реализованы профильные смены: «Самбо в школу», «Футбол в 

школе». 

В целях профилактики детского дорожно-транспортного травматизма в 

общеобразовательных организациях Томской области Департаментом общего образования 

Томской области совместно с Управлением ГИБДД УМВД России по Томской области на 

постоянной основе организована и проводится практическая работа по своевременному 

выявлению, предупреждению и устранению причин и условий, способствующих дорожно-

транспортным происшествиям, в которых погибают и получают травмы дети и подростки. 

В образовательных учреждениях Томской области функционирует 308 отрядов Юных 

инспекторов дорожного движения, численностью более 4523 человека. Во всех 

муниципальных образованиях созданы опорные муниципальные штабы (активы) ЮИД, для 

координационной работы по профилактике ДДТТ.  

На территории Томской области во всех муниципальных образованиях 

функционируют родительские патрули. Представители родительской общественности 

вместе с педагогами и автоинспекторами дежурят вблизи образовательных учреждений, 

пешеходных переходов, патрулируют улицы, участвуют вместе с сотрудниками ГИБДД в 

рейдовых мероприятий на определенных территориях с целью выявления и пресечения 

правонарушений. 

В рамках создания условий для позитивного взаимодействия различных этносов в 

условиях поликультурного пространства региона и формирования безбарьерной 

этнокультурной межэтнической образовательной среды в 2023 году были проведены 17 

мероприятий совместно с организациями, реализующими этнокультурное воспитание, а 

также Департаментом общего образования Томской области и Департаментом по культуре 

Томской области. Приняло участие более 2000 обучающихся из образовательных 

учреждений Томской области, а также из других субъектов Российской Федерации. 

Наиболее масштабными мероприятиями стали: 

- Финал Всероссийского детского фестиваля народной культуры «Наследники 

традиций» (ОГБОУДО «ОЦДО», Министерство просвещения Российской Федерации). 

- Круглый стол «Деятельность центров этнокультурного образования» (ОГБОУДО 

«ОЦДО»). 

- Концерт-посвящение великому дагестанскому поэту Р. Гамзатову «О Родине, только 

о Родине» (Департамент общего образования Томской области, Департамент по культуре 

Томской области, ОГБОУДО «ОЦДО», ДНТ «Авангард», общественная организация 

«Объединение аварцев мира»). 

В рамках межведомственного плана основных мероприятий по экологическому 

образованию и формированию экологической культуры населения Томской области  на 

2023 год  мероприятия естественнонаучной направленности дополнительного образования 

регионального уровня реализуются в сетевом взаимодействии с образовательными 

организациями области через центры экологического образования и формирования 

экологической культуры, созданными на базе дошкольных образовательных организаций, 

общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования, а также в 

рамках проектов: «Развитие природоохранной и учебно-исследовательской деятельности 

обучающихся Томской области в межведомственном взаимодействии» и «Модель 

использования ресурсов озелененных территорий образовательных учреждений в 

естественнонаучном образовании детей на примере ООПТ «Парк Игуменский»).  



В 2023 году ОГБОУДО «Областной центр дополнительного образования» и сетью 

центров экологического образования (всего 88 центров на базе образовательных 

организаций) и формирования экологической культуры проведено 55 мероприятий для 

30 726 обучающихся из 20 муниципальных образований. 

Наиболее значимыми мероприятиями стали: 

Областная акция «Общероссийские дни защиты от экологической опасности с 

охватом 20 290 участников из 18 муниципальных образований региона.  

Региональное комплексное мероприятие «День птиц» в рамках Международного Дня 

птиц. В данном мероприятии приняли участие около 1300 обучающихся из 102 ОО 17 

муниципальных образований области.  

В рамках Экостанции и проекта «Развитие природоохранной и учебно-

исследовательской деятельности обучающихся Томской области в межведомственном 

взаимодействии» наиболее значимыми можно отметить: Региональный этап 

Всероссийского конкурса юных исследователей окружающей среды, включал номинации: 

Всероссийского юниорского лесного конкурса «Подрост», Всероссийского слета 

агроэкологических объединений обучающихся образовательных организаций России 

«АгроСтарт» и Всероссийского конкурса «Моя малая родина: природа, культура, этнос». В 

Конкурсе приняли участие 42 обучающихся ОО и СПО, а также 1 педагогический работник 

из 9 образовательных организаций 6 муниципальных образований Томской области 

(Александровский, Бакчарский, Каргасокский, Колпашевский районы, г.о. Стрежевой, г. 

Томск). 

В рамках проекта «Модель использования ресурсов озелененных территорий 

образовательных учреждений в естественнонаучном образовании детей на примере ООПТ 

«Парк Игуменский») были востребованными мероприятия:  

Областной фенологический конкурс «Календарь природы». Организаторами данного 

мероприятия выступили ОГБОУДО «Областной центр дополнительного образования», 

ОГБУ «Облкомприрода и ФГБУ «Государственный природный заповедник 

«Васюганский». Конкурс проводится с целью развития и популяризации ведения 

фенологических наблюдений. В задачи данного Конкурса входит: развивать у детей 

интерес к фенологическим наблюдениям; формировать устойчивые понятия о взаимосвязи 

сезонных явлений в живой и неживой природе; привлекать обучающихся к формированию 

научной базы фенологических наблюдений в Томской области; выявлять местные 

особенности и отличия в сроках основных весенних явлений в природе разных территорий 

Томской области; развивать навыки фиксирования увиденных в природе явлений или 

событий, умения систематизировать и анализировать полученные данные. 

В Конкурсе, викторине Конкурса и итоговом очном фестивале «День первоцвета» 

приняли участие 456 участников из 13 муниципальных образований Томской области 

(Асиновский, Верхнекетский, Зырянский, Каргасокский, Кожевниковский, Колпашевский, 

Парабельский, Первомайский, Томский и Шегарский районы, г.о. Стрежевой, ЗАТО 

Северск, г. Томск).  

Развивается сеть школьных лесничеств: по состоянию на конец 2023 года в Томской 

области действует 42 школьных лесничеств (в 2022 году – 39, в 2021 - 38) с общим охватом 

более 750 обучающихся; а также учебно-экологических троп: 7 экологических маршрутов. 

На территории Томской области система проведения конкурсных мероприятий сферы 

культуры по поддержке молодых дарований с 2015 года структурирована и представляет 

собой действующий Перечень профессионально значимых мероприятий по поддержке 

молодых дарований на территории Томской области, утвержденный приказом 

Департамента по культуре Томской области. Перечень включает в себя 30 значимых для 

художественного образования региона мероприятий, которые рекомендованы для участия 

детским школам искусств Томской области, а также профессиональным образовательным 

учреждениям сферы культуры Томской области. В рамках Перечня в 2023 году прошли 

такие крупные мероприятия как Областной конкурс пианистов «Юный пианист», 

Всероссийский конкурс работ учащихся ДХШ и ДШИ «Профессиональная перспектива», 

Всероссийский конкурс по музыковедению, Областная олимпиада по музыкально-



теоретическим дисциплинам, Областной конкурс исполнителей на народных 

инструментах, областной конкурс патриотической песни, Фестиваль «Денис Мацуев и 

друзья» и просветительский проект Благотворительного фонда «Новые имена», Областной 

Губернаторский конкурс молодых исполнителей «Дети играют с оркестром» и др. На 

территории Томской области ежегодно реализуется ряд крупных мероприятий по 

выявлению и развитию молодых талантов. В декабре 2023 года на площадке Органного 

концертного зала ОГАУК «Томская областная государственная филармония» состоялся Х 

областной Губернаторский конкурс молодых исполнителей «Дети играют с оркестром». 

Конкурс проводился с целью: развития и стимулирования детского и юношеского 

творчества; выявления, поддержки и активизации творческого потенциала одаренных детей 

в сфере музыкального исполнительского искусства. Для участия в конкурсе было подано 

62 заявки от представителей 9 муниципальных образований Томской области, в финальный 

этап конкурса прошли 15 человек (учащиеся музыкальных школ, школ искусств, студенты 

профессиональных образовательных организаций Томской области).  

С 22 по 24 сентября прошел VIII фестиваль «Денис Мацуев и друзья», открывший 78- 

й концертный сезон Томской филармонии. Состоялось три концерта с участием Народного 

артиста России Дениса Мацуева. За три дня Фестиваля Большой концертный зал посетило 

свыше 3 000 поклонников таланта пианиста-виртуоза. Примерно столько же слушателей 

присутствовало на онлайн-трансляциях. По традиции, фестиваль включил мастер-классы 

для одаренных детей Томской области, а также концерт томских юных дарований, в том 

числе стипендиатов межрегионального благотворительного общественного фонда «Новые 

имена» им. И.Н. Вороновой, который состоялся 23 сентября в Органном зале филармонии. 

В отборочном туре приняли участие 15 детей в возрасте 9-14 лет из Томска, Стрежевого, 

Томского, Первомайского, Чаинского районов. Имена стипендиатов Фонда «Новые имена» 

озвучены на гала-концерте, который состоялся 23 сентября в Органном зале, ими стали две 

юные художницы и две начинающие артистки: Полина Арестова из Парабельской детской 

школы искусств имени Заволокиных, Олеся Самборская из художественной школы № 1 

Томска, Арина Банникова, которая занимается в Подгорненской музыкальной школе, 

Алина Афанасьева учащаяся детской школы искусств № 3 Томска. С 29 апреля по 1 мая на 

малой сцене Томского ТЮЗа состоялся XI областной фестиваль детских самодеятельных 

театральных коллективов «Майский жук». В программу фестиваля были выбраны 19 работ 

от 15-ти коллективов Томска и области. Целью фестиваля является выявление талантливых 

творческих коллективов и детей, стимуляция творческой 3 деятельности, ежегодно 

проходит на площадке Томского ТЮЗа. В конкурсе приняли участие коллективы из 

муниципальных образований Томской области. Программа включала номинации: Лучший 

драматический спектакль, Лучшие костюмы, Лучшая сценография, Лучшее музыкальное 

оформление Лучшая актриса. Еще одним крупным ежегодным проектом является 

Международный Фестивальконкурс детского и молодёжного литературного творчества 

«Устами детей говорит мир». Международный фестиваль-конкурс детского и молодежного 

литературного творчества «Устами детей говорит мир-2023» прошел в ОГАУК «ТОДЮБ» 

с 24-26 октября В этом году фестиваль объединил более 400 авторов. Свои работы на 

конкурс представили ребята из Казахстана, Китая, Узбекистана, Кот-д’Ивуара, Белоруси, 

Молдавии, Монголии, а также 37 регионов России. 

В целях сохранения и развития системы художественного образования отрасли 

культуры Томской области, стимулирования и поддержки одаренных учащихся и 

талантливых студентов образовательных учреждений культуры и искусства региона 

Департамент по культуре Томской области ежегодно присуждает стипендии. В 2023 году 

стипендиатами в номинации «Юные дарования» стали 16 учащихся детских музыкальных, 

художественных школ, школ искусств из 6 муниципальных образований Томской области 

(г.Томск, г.Стрежевой, ЗАТО Северск, Каргасокский, Томский, Первомайский), в 

номинации «Талантливая молодежь» - 6 обучающихся из двух подведомственных 

Департаменту по культуре Томской области колледжей . 

Трудовое воспитание и ранняя профориентация школьников в 2023 году 

продолжалась в рамках всероссийских проектов «Билет в будущее», «Проектория», «Уроки 



цифры» и региональных проектов. Основным форматом организации деятельности в 

данном направлении являются весенние и осенние профориентационные кампании.  

С 1 сентября 2023 г. в 100% общеобразовательных организаций Томской области 

внедрена единая модель профессиональной ориентации – профориентационный минимум, 

начиная с 6 класса. Профориентационный минимум – универсальный набор инструментов 

для проведения мероприятий по профориентации, реализуется на одном из трех уровней: 

базовый предусматривает не менее 40 часов в учебном году, основной — не менее 60 часов 

и продвинутый — не менее 80 часов. Внедрение профориентационного минимума в 

ближайшей перспективе позволит решить стратегически важные задачи: кадровое 

обеспечение технологического суверенитета, создание условий для развития человеческого 

капитала Томской области и Российской Федерации в целом. ОГАОУ ТРЦРТ «Пульсар» 

взаимодействует с региональным оператором, ответственным за координацию работы по 

реализации Профминимума в Томской области – Региональным центром развития 

профессиональных компетенций. 

В целях решения задач по укреплению технологического суверенитета Российской 

Федерации и внедрению в образовательных организациях профориентационного минимума 

в регионе создан Координационный совет по внедрению и реализации системы 

профориентации. 

Традиционным и эффективным форматом организации профориентационной 

деятельности являются весенние и осенние профориентационные кампании. Данные 

мероприятия проводятся на школьном, муниципальном и региональном уровне, ежегодно 

формируется сводный региональный план, планы формируются на уровне каждого из 20 

муниципалитетов и каждой общеобразовательной организации. В мероприятиях 

принимают участие школьники 5-11 классов, педагоги, представители профессиональных 

образовательных организаций, общественных организаций и сообществ (родители, 

представители НКО, выпускники), работодатели региона (производственные компании, 

предприниматели, бизнес – сообщество), СМИ. В рамках кампаний 2023 г. проведены более 

6000 мероприятий. В мероприятиях приняли участие более 55000 обучающихся 

общеобразовательных организаций 5-11 классов (накопительным итогом). В 

профориентационные мероприятия на муниципальном и региональном уровнях были 

вовлечены более 450 организаций-партнёров. 

В 2023 г. профориентационные мероприятия университетов и профессиональных 

образовательных организаций прошли как в очном, так и в дистанционном формате. 

Сохранение дистанционного формата позволило обеспечить широкую географию 

участников. В рамках Кампаний ТРЦ «Пульсар» проводит установочные и итоговые 

аналитические вебинары с муниципальными и школьными координаторами 

профориентационной работы, региональные вебинары с участием представителей вузов, 

организаций СПО для управленцев, педагогов и обучающихся системы общего 

образования. 

 «Урок цифры». Всероссийский образовательный проект, позволяющий школьникам 

получить знания от ведущих технологических компаний и развить навыки и компетенции 

цифровой экономики. Проект реализуется в поддержку федерального проекта «Кадры для 

цифровой экономики». Партнерами «Уроков цифры» выступают «Лаборатория 

Касперского», благотворительный фонд Сбербанка «Вклад в будущее», компании Яндекс, 

«1С», VK, «Росатом». Технологические партнеры — международная школа 

программирования «Алгоритмика». За 2023 г. в 7 «Уроках цифры» приняли участие 137 712 

обучающихся (накопительный итог) из общеобразовательных организаций всех 20 

муниципальных образований Томской области. В 2023 г. Томская область вошла в число 

30 регионов-лидеров проекта. Диплом и награда за достижение лидирующих позиций 

вручен на всероссийском форуме «Цифровая эволюция». 

«Цифровой ликбез». Просветительский проект, который поможет повысить 

цифровую грамотность и узнать больше о кибербезопасности в сети. Видеоролики для 

детей и взрослых от ведущих цифровых компаний-лидеров: VK, Благотворительный фонд 

Сбербанка «Вклад в будущее», «Почта России», «Лаборатория Касперского». За 2023 г. в 3 



мероприятиях в рамках проекта «Цифровой ликбез» приняли участие 62459 обучающихся 

(накопительный итог) из общеобразовательных организаций всех 20 муниципальных 

образований Томской области. 

Всероссийские открытые онлайн-уроки «ПроеКТОриЯ». В 2023 г.  Всероссийские 

открытые онлайн-уроки «ПроеКТОриЯ» проходили в формате «Шоу профессий». Проект 

подразумевает обмен лучшими профориентационными практиками в рамках 

сотрудничества и коллабораций с партнерами на территории России и стран СНГ. 

Партнерами выступают крупные корпорации, предприятия различных отраслей экономики 

и профессиональные образовательные организации. Проект активно развивается в 

медиапространстве, обеспечивая распространение информации об актуальных 

компетенциях и специализациях, востребованных на современном рынке труда. В 2023 г. в 

онлайн-уроках приняли 71 384 обучающихся из общеобразовательных организаций всех 20 

муниципальных образований Томской области (накопительным итогом). 

В регионе реализуется программа популяризации IT-специальностей, ежегодно 

профориентационными мероприятиями в рамках программы охвачены более 100 тысяч 

школьников. 

На сайте ОГАОУ ТРЦРТ «Пульсар» для удобства управленцев, педагогов, 

организаций-партнёров, родителей (законных представителей), обучающихся продолжает 

развиваться специализированная страница «Профориентация обучающихся» 

(http://rcro.tomsk.ru/proektyi-rtsro/proforientatsiya-obuchayushhihsya/). Для оперативного 

взаимодействия с муниципальными и школьными координаторами профориентационной 

работы ОГАОУ ТРЦРТ «Пульсар» развивает в социальной сети «ВКонтакте» группу 

«Профориентация обучающихся», в которой оперативно и регулярно публикуются 

актуальные материалы профориентационной тематики, в том числе приглашения для 

участия в мероприятиях различного уровня (https://vk.com/proforientatsiyaobuchayushhihsy).  

Перед регионом и ОГАОУ ТРЦРТ «Пульсар» как региональным оператором по 

профориентации в системе общего образования стоит задача обеспечить качественную 

реализацию профориентационного минимума в общеобразовательных организациях 

Томской области, а также равные возможности для доступа к эффективным моделям 

профориентации всем обучающимся, в том числе детям с ОВЗ, независимо от 

территориального положения и социально-экономической ситуации на местах. В 

ближайшей перспективе необходимо работать над систематизацией профориентационных 

практик, развитием механизмов межведомственного взаимодействия и социального 

партнёрства, стремиться к обеспечению 100% охвата школьников мероприятиями 

профориентационных Кампаний, иными профориентационными проектами, программами, 

образовательными событиями, непрерывно проходящими в течение года, в том числе, в 

дистанционном формате, работать над расширением круга партнёрских организаций. 

Общие задачи на 2024 год: 

- продолжить реализацию мероприятий регионального плана Концепции развития 

дополнительного образования детей до 2030 года; 

- продолжить реализацию Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года;  

- продолжить реализацию мероприятий, направленных на приобщение обучающихся 

к системе базовых российских духовно-нравственных, культурно-исторических ценностей 

и традиций;  

- активизировать развитие деятельности органов ученического самоуправления, 

детских общественных объединений; 

- активизировать вовлечение обучающихся в различные формы наставничества; 

- продолжить работу по развитию системы профориентационной работы со 

школьниками, в том числе для детей с ОВЗ и детей инвалидов. 

  

http://rcro.tomsk.ru/proektyi-rtsro/proforientatsiya-obuchayushhihsya/
https://vk.com/proforientatsiyaobuchayushhihsy


2.5 Развитие системы выявления и поддержки детей, проявивших выдающиеся 

способности 

В 2023 году в целях развития региональной системы выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у детей и молодежи в рамках реализации регионального 

проекта «Успех каждого ребёнка» национального проекта «Образование» в Томской 

области создан Томский региональный центр развития талантов «Пульсар» (далее – ТРЦ 

«Пульсар»). 

Цель деятельности ТРЦ «Пульсар»: формирование открытой мотивирующей 

образовательной среды с учётом специфики региона и насыщение образовательной 

системы обновлёнными программами, соответствующими современному научно-

технологическому запросу и погружающими детей в образовательные ситуации через 

решение задач, актуальных для науки, искусства, спорта, бизнеса, общества в целом. 

Ключевые направления деятельности Центра: 

 наука (математика, физика, биология, химия, информатика, общественные и 

гуманитарные науки, проектная деятельность); 

 искусство (живопись, скульптура, медиатворчество, литературное творчество, 

актерское мастерство); 

 спорт (шахматы, футбол, лыжные виды спорта, водные виды спорта, борьба/бокс); 

 предпринимательство (бизнес-старт, финансовая грамотность, 

предпринимательское мышление); 

Основные форматы деятельности: 

 проведение для школьников региона профильных смен-интенсивов; 

 реализация флагманских образовательных программ продвинутого уровня; 

 организация стажировок для педагогов и управленцев; 

 организация и проведение региональных и всероссийских высокорейтинговых 

мероприятий для школьников, направленных на выявление, поддержку и развитие 

способностей и талантов детей и молодёжи Томской области. 

В 2023 году ТРЦ «Пульсар» проведено 13 профильных региональных интенсивных 

смен; реализовано 16 программ продвинутого уровня по направлениям: наука, искусство, 

спорт, предпринимательство, по которым прошли обучение 664 школьника; реализовано 11 

программ стажировок для 68 педагогов.  

К реализации программ профильных (интенсивных) смен привлечены более 100 

ведущих ученых, представителей бизнеса, производства из университетов, научных 

организаций, лабораторий и производственных компаний г. Москвы, Московской области, 

Новосибирской области, Федеральной территории «Сириус», Томской области. 

 Всего в мероприятиях и программах Центра в 2023 г. приняли участие 8714 

обучающихся и педагогов. Сибирский медиафестиваль «Солнечный парус» Центра 

«Пульсар» во второй раз включен в перечень мероприятий, рекомендованных 

Минпросвещения России.  

В 2023 году также продолжена работа сети из 14 центров по работе с одаренными 

детьми (далее – Сеть центров), созданная в 2013 году и охватывающая своей деятельностью 

все 20 муниципальных образований региона. Сеть центров действует по распределённой 

модели, каждый центр имеет свою специфику. Для координации деятельности Сети 

центров на территории региона определён оператор – ТРЦ «Пульсар». 

Центры по работе с одаренными детьми обеспечивают информационное, 

организационное, методическое, психолого-педагогическое, тьюторское сопровождение 

одаренных детей, их родителей, педагогов, реализуют образовательные программы (в 2023 

г. – 56 программ), проводят комплексы мероприятий (в 2023 г. – 85 мероприятий), 

оказывают финансовую поддержку для участия талантливых школьников в мероприятиях 

всероссийского и международного уровня. Ежегодно не менее 200 педагогов проходят 

курсы повышения квалификации по вопросам работы с молодыми талантами.  

На поддержку деятельности Сети центров из областного бюджета ежегодно 

выделяется 6 млн. рублей.  



В работе с юными талантами активно задействованы все томские университеты, в 

проведении событий участвуют организации культуры, спорта, представители бизнеса и 

производства, действует детский технопарк «Кванторум», мобильный «Кванториум», 

Точки Роста, центры «IT-куб», в структуре ТРЦ «Пульсар» создан Центр олимпиадной 

подготовки. Уделяется внимание развитию как предметной, так и надпредметной 

одаренности школьников. Ежегодно в мероприятиях от школьного до международного 

уровня принимают участие не менее 90% школьников региона. 

В 2023 году из областного бюджета впервые предусмотрена субсидия в объёме 

23 млн. 161 тыс. 100 руб. на финансовое обеспечение расходов на участие детей и 

сопровождающих их лиц в региональных, межрегиональных, всероссийских и 

международных мероприятиях. Это позволило создать условия для предъявления 

результатов своей деятельности на очных высокорейтинговых мероприятиях обучающимся 

вне зависимости от места проживания и финансовых возможностей семей. Благодаря такой 

финансовой поддержке в 2023 году существенно увеличилось число победителей 

высокорейтинговых мероприятий.  

Всего в 2023 году более 2500 тысяч школьников стали участниками 

высокорейтинговых мероприятий, входящих в перечни Минпросвещения России, 

Минобрнауки России, Минкультуры России, Минспорта России, 349 из них стали 

победителями и отмечены почетным знаком «Юное дарование Томской области». 49 

школьников и 19 педагогов стали участниками программ в Образовательном центре 

«Сириус», 10965 результатов школьников региона занесены в Государственный 

информационный ресурс о детях, проявивших выдающиеся способности. 

Среди мероприятий, в которых томские школьники одержали победы в 2023 году: 

всероссийский конкурс «Большая перемена»; всероссийский конкурс научно-

технологических проектов «Большие вызовы»; всероссийский фестиваль «Леонардо»; 

всероссийская акция «Я – гражданин России»; всероссийская телевизионная 

гуманитарная олимпиада школьников «Умницы и умники»; международная олимпиада 

«Формула единства/Третье тысячелетие»; всероссийские конкурсы имени Вернадского и 

Менделеева; открытый Российский чемпионат по робототехнике и искусственному 

интеллекту РобоКап Россия; национальная технологическая олимпиада; Президентские 

спортивные игры; всероссийские соревнования по футболу «Кожаный мяч»; всероссийский 

фестиваль «Хоровод традиций»; всероссийский межнациональный фестиваль 

художественного творчества «Златоглавая Россия, многоликая страна»; всероссийский 

фестиваль-конкурс речевого исполнительского искусства «ВЕРБа»; всероссийский 

фестиваль молодежной журналистики «Таймкод»; всероссийский конкурс хоровых и 

вокальных коллективов; Кубок России по художественному творчеству «Ассамблея 

Искусств» и др. 

В 2023 г. на уровне региона вручены:  

 1 премия обучающемуся общеобразовательной организации Томской области – 

победителю заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников; 

 16 премий обучающимся общеобразовательных организаций Томской области – 

призёрам заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников; 

 207 премий обучающимся общеобразовательных организаций Томской области – 

победителям регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников;  

 36 премий обучающимся общеобразовательных организаций, достигших 

наивысших результатов в обучении и получивших 100 баллов по итогам Единого 

государственного экзамена; 

 30 премий обучающимся общеобразовательных организаций – победителям 

конкурса на соискание премии Томской области в сфере образования, науки, 

здравоохранения и культуры и на звание «Лауреат премии Томской области в сфере 

образования, науки, здравоохранения и культуры» в номинации «Премии учащимся 

общеобразовательных организаций». Победители конкурса также получили знак «Будущее 

Томской области»; 



 20 премий обучающимся общеобразовательных организаций и организаций СПО 

Томской области – победителям конкурса на соискание Премии Законодательной Думы 

Томской области для молодых ученых и молодых дарований в номинации «Юное 

дарование». 

Задачи на 2024 г.:  

 обеспечить достижение показателя регионального проекта «Успех каждого ребёнка» 

национального проекта «Образование»: ежегодно не менее 5% (более 6000) школьников 

участвуют во флагманских программах Томского регионального центра выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи и всероссийских 

высокорейтинговых мероприятиях; 

 развивать межведомственную партнерскую сеть, обеспечивая консолидацию 

человеческих, научно-образовательных, организационных, методических, финансовых 

ресурсов образовательных организаций всех уровней, ведущих научных коллективов, 

академических институтов, Советов молодых ученых, организаций культуры, спорта, 

авторских коллективов, производственных компаний, предпринимателей, ведущих свою 

деятельность в Томской области, для разработки и реализации сетевых образовательных 

программ, организации мероприятий, образовательных событий, стажировок и практик для 

одарённых детей и молодёжи, а также программ по их последующему сопровождению; 

  продолжить работу по созданию среды для реализации проектов, разработанных 

обучающимися совместно с учёными, производственниками, представителями бизнеса, 

наставниками. 
 

 Система профилактики в работе с обучающимися 

Профилактика безнадзорности и правонарушений в общеобразовательных 

организациях Томской области проводится на основании Федерального закона от 

24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних». 

Системная работа по вопросам профилактики проводится в общеобразовательных 

организациях также на основании распоряжений Департамента общего образования 

Томской области, изданных в 2023 году: 

- Об утверждении Плана Департамента общего образования Томской области (далее 

– Департамент) по реализации мероприятий Комплексного плана противодействия 

идеологии терроризма в Российской Федерации на 2019 – 2023 годы в 

общеобразовательных организациях Томской области в 2023 году (от 14.02.2023 № 215-р); 

- Об организации и проведении мониторинга по профилактике экстремизма в 

общеобразовательных организациях Томской области на 2023 год (от 02.03.2023 № 292-р); 

-  Об организации и проведении мониторинга исполнения Федерального закона от 

24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних» в общеобразовательных организациях Томской 

области на 2023 год (от 02.03.2023 № 296-р); 

- Об утверждении дорожной карты по профилактике аутодеструктивного поведения у 

несовершеннолетних в образовательных организациях системы общего образования 

Томской области до 2025 года (25.03.2022 № 434-р); 

- Об утверждении Карты действий по организации работы, направленной на 

профилактику и противодействие травли в общеобразовательных организациях Томской 

области на 2022-2024 годы (от 31.08.2022 №1380-р); 

- О проведении индивидуальной профилактической работы с обучающимися в 

общеобразовательных организациях Томской области (от 03.10.2022 № 1563-р). 

Для совершенствования профилактической работы по вопросам профилактики 

наркомании, формирования законопослушного и безопасного поведения 

несовершеннолетних, воспитания ответственного отношения к своему здоровью в 

общеобразовательных организациях в 2023 году Департаментом в муниципальные органы 

управления образованием и областные государственные учреждения были направлены 

информационно-методические материалы, такие как: 



1) Рекомендации по организации профилактической работы в образовательных 

организациях с целью предупреждения возникновения рисков совершения противоправных 

деяний несовершеннолетних иностранных граждан и в отношении них, в том числе с 

учетом национального и религиозного фактора (разработанные Федеральным 

координационным ресурсным центром по психологической и социокультурной адаптации 

несовершеннолетних иностранных граждан ФГБОУ ВО «Московский государственный 

психолого-педагогический университет»). 

2) Рекомендации круглого стола «Совершенствование деятельности органов и 

учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних по снижению асоциального поведения несовершеннолетних, 

формированию у подростков и молодежи традиционных российских духовно- 

нравственных ценностей, их патриотическому воспитанию» (составленные МВД России). 

3) Рекомендации по проведению в образовательных организациях с обучающимися 

профилактических мероприятий, направленных на формирование у них позитивного 

мышления, принципов здорового образа жизни, предупреждение суицидального поведения 

(разработанные Научно-исследовательским центром мониторинга и профилактики). 

4) Методические рекомендации «Профилактика девиантного поведения 

обучающихся в образовательных организациях: психолого-педагогический скрининг и 

формирование благоприятного социально-психологического климата» (разработанные 

Министерством просвещения РФ). 

5) Методические рекомендации по особенностям выявления и профилактике 

деструктивного поведения обучающихся, подверженных воздействию террористической и 

иной радикальной идеологии (разработанные Минобрнауки РФ). 

Данные материалы рекомендовано учитывать при планировании и реализации 

профилактической работы с несовершеннолетними. 

В целях выявления несовершеннолетних, не посещающих или систематически 

пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных организациях, 

Департамент общего образования Томской области по итогам каждой учебной четверти 

ведет мониторинг «Сведения об обучающихся 6 лет 6 месяцев – 18 лет, подлежащих 

обучению в образовательных учреждениях Томской области».  

По состоянию на последний день 2 четверти 2023-2024 учебного года, по данным 

муниципальных органов управления образования, в Томской области не работают и не 

учатся 18 несовершеннолетних, систематически пропускают занятия по неуважительной 

причине 190 несовершеннолетних.  

В связи с увеличением количества обучающихся, систематически пропускающих 

занятия по неуважительной причине, а также по обучающимся, которые не работают и не 

учатся, в муниципальные органы управления образования был направлен запрос о 

предоставлении информации о проведенной индивидуальной профилактической работе с 

обучающимися, не посещающими общеобразовательные организации, и принятых мерах, 

направленных на возвращение данных обучающихся к образовательному процессу (от 

25.01.2024 № 57-0357).  

Данный вопрос находится на контроле муниципальных органов управления 

образования.  

По данным ведомственного мониторинга в 2023 году в общеобразовательных 

организациях разработаны и внедряются в практику муниципальные и школьные 

программы и методики, направленные на профилактику наркомании, формирование 

законопослушного и безопасного поведения несовершеннолетних, воспитание 

ответственного отношения к своему здоровью, например, «Профилактика безнадзорности 

и правонарушений среди несовершеннолетних на 2022-2026 гг.» (Каргасокский район), 

«Волонтеры ЗОЖ. Семья и школа» (г.о. Стрежевой), комплексная программа профилактики 

употребления психически активных веществ (Тегульдетский район), программа по 

профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (Томский район), 

«Программа формирования правовой культуры» (Чаинский район), программа по 



пропаганде здорового образа жизни и профилактики употребления ПАВ (Кожевниковский 

район) и другие. 

Во всех общеобразовательных организациях реализуются программы воспитания, 

образовательные программы и программы внеурочной деятельности, в которые включены 

профилактические мероприятия. 

Для оказания своевременной психологической помощи подросткам в 

общеобразовательных организациях Томской области в 2023 году работали 383 штатных 

педагогов-психологов и 156 социальных педагогов. Также в системе общего образования 

Томской области продолжает функционировать два центра психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи (г. Стрежевой, г.Томск), одна Центральная психолого-

медико-педагогическая комиссия, двадцать территориальных психолого-медико-

педагогических комиссий, осуществляющие комплексное психолого-медико-

педагогическое обследование детей в целях своевременного выявления особенностей в 

физическом и психическом развитии и отклонений в поведении детей, подготовку по 

результатам обследования детей рекомендаций по оказанию им психолого-медико-

педагогической помощи и организации их обучения и воспитания. 

В общеобразовательных организациях Томской области на системной основе 

проводится работа по формированию негативного отношения к употреблению 

психоактивных веществ. В период с 15 сентября по 30 октября 2023 г. проведено социально-

психологическое тестирование обучающихся 7-11 классов общеобразовательных 

организаций Томской области (далее – СПТ, Тестирование), направленное на 

профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и 

психотропных веществ.  

В 2023 г. протестировано 39 599 обучающихся из 44 633 обучающихся, подлежащих 

Тестированию, что составило 91,03%. 

В рамках выполнения мероприятий Государственной программы «Обеспечение 

безопасности населения Томской области», утвержденной постановлением Администрации 

Томской области от 27.09.2019 №344а, в 2023 году в общеобразовательных организациях 

Томской области проведены ежегодные антинаркотические акции «Родительский урок», 

«Школа правовых знаний», «Думай до, а не после» и мероприятий, приуроченных к 

Международному дню борьбы с наркоманией. В рамках акций проведено 2083 

мероприятий, в которых было задействовано 52 399 человек (один обучающийся принимал 

участие в нескольких мероприятиях). Особое внимание при организации и проведении 

профилактических мероприятий для обучающихся, родителей (законных представителей) 

уделялось вопросам профилактики табакокурения, преступлений против половой 

неприкосновенности несовершеннолетних и др. 

Кроме акций, совместно с Управлением министерства внутренних дел России по 

Томской области организовано участие обучающихся школ во Всероссийском конкурсе 

социальной рекламы антинаркотической направленности и пропаганды здорового образа 

жизни «Спасем жизнь вместе». Также проведены мероприятия в рамках межведомственной 

комплексной оперативно-профилактической операции «Дети России-2023». В рамках 

межведомственной комплексной оперативно-профилактической операции «Дети России - 

2023» в общеобразовательных организациях Томской области были проведены 

мероприятия для обучающихся и родителей (законных представителей), направленные на 

формирование негативного отношения к незаконному потреблению наркотических 

средств, воспитания правового сознания и законопослушного поведения, а также на 

пропаганду здорового образа жизни. 

В данной операции приняли участие общеобразовательные организации в 20 

муниципалитетах области и 12 подведомственных Департаменту организаций – всего 276 

учреждений. Проведено 2008 мероприятий для обучающихся, в них приняли участие 63 460 

школьников. Также были проведено 751 мероприятие для родителей (законных 

представителей) с общим охватом 32 636 человек. 

По данным ведомственного мониторинга за 2023 год в мероприятиях по 

профилактике терроризма и экстремизма приняли участие обучающиеся всех возрастных 



групп: 1-4 классы – 144 276 чел., 5-9 классы – 185 179 чел., 9-11 классы – 36 057 чел. (один 

обучающийся принимал участие в нескольких мероприятиях). К проведению мероприятий 

привлекались специалисты УМВД (851 чел.), ФСБ (68 чел.), специалисты других органов 

профилактики – 955 чел. 

С целью реализации Стратегии формирования безбарьерной этнокультурной 

межэтнической образовательной среды в Томской области на базе общеобразовательных 

организаций и организаций культуры в 15 муниципальных образованиях функционирует 

53 Центра этнокультурного образования, реализующих проекты, дополнительные 

образовательные программы и программы внеурочной деятельности, содействующие 

сохранению и развитию этнокультурного многообразия народов России.  

Центрами этнокультурного образования в 2023 году проведено около 140 

мероприятий, в которых приняли участие более 5500 обучающихся. 

В дошкольных и общеобразовательных организациях Томской области проведены 

мероприятия в рамках Международного дня родного языка (викторины, встречи с 

местными поэтами, интеллектуальный марафон, конкурс чтецов, беседы о Дне родного 

языка, флешмоб «Родной язык! Как ты прекрасен!» и др.). Общее число участников - 59 789 

человек. 

Во всех общеобразовательных организациях обеспечен контроль за безопасностью 

обучающихся в сети «Интернет». Во всех общеобразовательных организациях Томской 

области в начале 2023-2024 учебного года на родительских собраниях, а также по 

внутренней почте АИС «Сетевой город. Образование» для родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних доведена информация о необходимости применения 

защитных функций интернет-браузеров, специальных программных фильтров 

(«родительский контроль»). 

В 2023 году из общего количества обучающихся «группы риска» состоят на учёте:  

– в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав: за 2 полугодие 2023 г. 

–515 чел. (за 2 полугодие 2022 г. – 582 чел.), 1–4 класс – 82 (87) чел., 5–7 класс – 145 (181) 

чел., 8–9 класс – 235 (257) чел., 10–11 класс – 53 (57) чел.); 

– в органах внутренних дел: за 2 полугодие 2023 г. – 415 чел. (за 2 полугодие 2022 г. 

– 448 чел.), 1–4 класс – 54 (87) чел., 5–7 класс –131 (181) чел., 8–9 класс – 178 (257) чел., 10 

–11 класс – 52 (57) чел.); 

– на внутришкольном учёте: за 2 полугодие 2023 г. – 1002 чел. (за 2 полугодие 2022 г. 

– 1187 чел.): 1–4 класс –138 (182) чел., 5–7 класс – 342 (459 чел.), 8–9 класс – 446 (467) чел., 

10–11 класс – 76 (79) чел.). 

Из общего количества обучающихся «группы риска» вовлечено во внеурочную 

деятельность и дополнительное образование – 5239 чел. (97,7%); охват детей в 

каникулярное время составляет – 2728 чел. (50,8%). 

По данным муниципальных органов управления образования, в детских 

оздоровительных лагерях за летний период отдохнули 95 подростков, состоящих на учете 

в комиссии по делам несовершеннолетних (17%), и 95 человек, состоящих на учете в 

подразделениях по делам несовершеннолетних (21%).  

В летних пришкольных лагерях труда и отдыха было задействовано 167 детей, 

состоящих на учете (96 чел. (17%) – КДН, 71 чел. (15%) - ПДН).  

Обеспечена стопроцентная занятость обучающихся, состоящих на учёте в 

Александровском, Асиновском, Зырянском, Кривошеинском, Парабельском районах, 

г.Кедровом. 

Низкие показатели занятости несовершеннолетних в Бакчарском, Кожевниковском, 

Томском районах и Стрежевом. 

По данным муниципальных органов управления образования, в июне-августе 2023 

года было трудоустроено 290 обучающихся (28%) из числа состоящих на 

профилактическом учете. Трудоустроены: 151 обучающийся (27%), состоящий на учете в 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав; 139 обучающихся (31%), 

состоящих на учете в подразделениях по делам несовершеннолетних. 



Департамент общего образования Томкой области в рамках своих полномочий 

проводил летнюю оздоровительную кампанию в подведомственных учреждениях. Для 

организации летнего отдыха несовершеннолетних в 2023 году лагеря дневного пребывания 

и профильные смены были открыты на базе 6 образовательных организаций, 

подведомственных Департаменту общего образования Томской области (ОГАОУ 

«Губернаторский Светленский лицей», ОГБОУ «Томский физико-технический лицей», 

ОГБОУ «Школа-интернат для обучающихся, нуждающихся в психолого-педагогической и 

медико-социальной помощи», ОГБОУ «Школа-интернат для обучающихся с нарушениями 

слуха», ОГБОУ «Областной центр дополнительного образования», ОГБОУ кадетская 

школа-интернат «Томский кадетский корпус» имени Героя Российской Федерации 

Пескового Максима Владимировича). 

 

Наименование МО 

Количество 

несовершеннол

етних, стоящих 

на учёте в 

КДНиЗП 

Занято

сть 
% занятых 

Количество 

несовершеннолетн

их, стоящих на 

учёте в ПДН 

Занятост

ь 

% 

занятых 

Александровский 

район 
25 25 100 11 11 100 

Бакчарский район 5 3 60 4 1 25 

Верхнекетский 

район  
10 6 60 6 2 33 

Зырянский район 0 0  22 22 100 

Каргасокский 

район 
28 15 53,5 7 7 100 

г. Кедровый 6 6 100 0 0  

Кожевниковский 

район 
8 1 12,5 10 4 40 

Кривошеинский 

район 
5 5 100 3 3 100 

Молчановский 

район 
5 4 80 9 7 77 

Первомайский 

район 
12 9 75 11 8 72 

Парабельский 

район 
7 6 85 13 13 100 

ЗАТО Северск 37 25 67,5 52 25 48 

г. Стрежевой 117 59 50 73 29 39 

Тегульдетский 

район 
16 11 68 19 11 57 

Томский район  31 13 41 26 9 34 

Шегарский район 5 2 40 4 2 50 

Асиновский район 40 40 100 17 17 100 

Колпашевский 

район 
25 25 100 31 29 93 

г. Томск  179 97 54 152 93 61 

Чаинский район 12 9 75 10 9 90 

Итого 573 361 63 480 302 62 

В лагерях дневного и круглосуточного пребывания и профильных сменах отдохнул 

638 обучающихся, из них 162 обучающихся в тяжелой жизненной ситуации. 

Во всех общеобразовательных организациях Томской области с родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних проведена разъяснительная работа о 

необходимости контроля за отдыхом детей в течение всего лета, об ответственности 

родителей за жизнь и здоровье детей в период летних каникул. С родителями 

несовершеннолетних, состоящих на учете, проведены индивидуальные информационно-

просветительские беседы. Обращено внимание родителей на то, что неисполнение либо 

ненадлежащее исполнение родителями своих обязанностей влечет административную 

ответственность. 

 



Задачи на 2024 год: 

1. Реализация межведомственного плана профилактики суицидального поведения 

несовершеннолетних. 

2. Реализация Комплексного плана противодействия идеологии терроризма и 

экстремизма. 

3. Обеспечение эффективной работы служб медиации. 

4. Профилактика буллинга в образовательной среде и межличностных отношениях. 

5. Продолжить проведение ежеквартального мониторинга выявления 

несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по 

неуважительным причинам занятия в образовательных организациях, их учету и принятию 

мер по получению ими общего образования (распоряжение Департамента от 29.02.2024 № 

259-р «Об организации деятельности по выявлению несовершеннолетних, не посещающих 

или систематически пропускающих по неуважительной причинам занятия в 

образовательных учреждениях, их учету и принятию мер по получению ими общего 

образования»).  

6. Продолжить работу педагогов - психологов и социальных педагогов в 

общеобразовательных организациях с целью предупреждения агрессивного и 

противоправного поведения несовершеннолетних. 
 

2.6. Развитие кадрового потенциала в сфере общего образования Томской области 
 

В 2023 году количество педагогических работников в системе общего образования 

Томской области составило 16 819 человек (в детских садах работает 5 475 чел., в школах 

– 10 052 чел., в организациях дополнительного образования – 1 292 чел.). 

Для решения вопроса по обеспечению образовательных организаций 

востребованными кадрами Департамент общего образования Томской области на 

систематической основе: 

- ежегодно проводит работу с выпускниками ТГПУ, ТГПК, ТГУ в форме встреч 

начальника Департамента общего образования Томской области, начальников управления 

образования муниципалитетов, присутствует на распределении, приглашает 

потенциальных кандидатов в образовательные организации для знакомства с местом 

работы; 

-ежегодно организует работу с ТГПУ по целевому набору/целевому обучению, 

обсуждению и согласованию контрольных цифр приема. Все контрольные цифры по 

целевому набору закрываются выпускниками школ Томской области. 

-Томский государственный педагогический университет ежегодно проводит 

олимпиаду по педагогике для школьников 9-11 классов, в которой участвуют более 250 

школьников Томской области из педагогических классов; 

-Совместно с Департаментом образования Томской области ведется работа по 

формированию заказа на контрольные цифры приема в соответствии с потребностью в 

кадрах для системы общего образования Томской области; 

-программа «Земский учитель» реализуется в Томской области с 2020 года. По итогам 

конкурсного отбора в 2023 году 14 учителей из регионов Российской Федерации 

трудоустроились в школы. Все учителя получили выплату в размере 1 млн. рублей.  

-в целях привлечения и закрепления в образовательные организации педагогических 

кадров, в том числе молодых специалистов, в регионе действуют меры материального и 

социального стимулирования.  

С целью закрепления молодых учителей в профессии на уровне региона и 

муниципальных образований с 2016 года осуществляется: 

- совершенствование мер социальной и профессиональной поддержки молодых 

учителей на уровне муниципалитета с учетом местного бюджета: молодые учителя 

включены в муниципальные программы сопровождения; получают доплаты как молодые 

специалисты; имеют нагрузку выше средней по региону; получают выплату 

«муниципальные подъемные»; оплату жилищно-коммунальных услуг; полную или 

частичную оплату проезда к месту работы; 



- организация и проведение образовательных событий для молодых учителей, 

использование потенциала лучших учителей Томской области; 

- развитие конкурсного движения и совершенствование системы сопровождения 

молодых учителей в межконкурсный период. 

В 2023 году в рамках основной деятельности Центра непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников Томской области (далее – 

ЦНППМ)  была организована  работа в рамках функционирования региональной системы 

научно методического сопровождения педагогических работников и управленческих 

кадров, в том числе: организация и проведение диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников и управленческих кадров,  формирование индивидуальных 

образовательных маршрутов на основании результатов диагностики, разработка новых 

практикоориентированных программ повышения квалификации, реализация курсов 

повышения квалификации, комплексное методическое консультирование педагогов и 

управленческих кадров в ходе прохождения индивидуальных образовательных маршрутов 

и освоения программ повышения квалификации, в том числе с привлечение членов 

регионального методического актива,  организация и координирование регионального 

конкурса профессионального мастерства «Методист года», организация и проведение 

исследования «Сбор образовательных потребностей и запросов педагогических работников 

и управленческих кадров Томской области» и т.д. 

По итогам 2023 года ЦННПМ организовано и проведено обучение 1320 человек – 

педагогических работников и управленческих кадров региона по 55 программам 

повышения квалификации. 

По результатам различных диагностических процедур (диагностика 

профессиональных дефицитов, региональная оценка эффективности руководителей 

общеобразовательных организаций, диагностика профессиональных компетенций 

учителей математики, русского языка и управленческих кадров школ с низкими 

образовательными результатами) в период с 01.01.2023 по 26.12.2023 разработано 2117 

индивидуальных образовательных маршрутов. Перечень показателей эффективности 

ЦНППМ представлены в Приложении 2.26. 

Обеспечение роста средней заработной платы педагогических работников 

образовательных организаций Томской области 

Одним из основных эффектов реализации Указов Президента Российской Федерации 

от 07.05.2012 № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики», от 

01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 

годы» в Томской области является обеспечение, начиная с 2012 года, положительной 

динамики средней заработной платы педагогических работников образовательных 

организаций Томской области.  

По итогам 2023 года установленные региональной «дорожной картой» целевые 

показатели по уровню средней заработной платы педагогических работников 

образовательных организаций Томской области выполнены. 

По данным ведомственного мониторинга средняя заработная плата педагогических 

работников за 2023 год составила:  

- по организациям дошкольного образования средняя  заработная плата составила  

48 201,0 рубль (при планируемом показателе – 48 233,9 рублей) (в 2022 году –  

38 930,3  рубля). Прирост средней заработной платы к 2022 году составил 123,8 % (Рисунок 

2.6);  

- по общеобразовательным организациям средняя заработная плата составила  

50 715,5 рублей (при планируемом показателе – 50 772,5 рублей) (в 2022 году – 42 217,1 

рубля). Прирост к 2022 году составил 120,1% (Рисунок 2.7);  

- по организациям дополнительного образования средняя заработная плата составила 

50 719,1 рубль (при планируемом показателе – 50 772,5 рублей) (в 2022 году – 41 933,8 

рублей). Прирост к 2022 году составил 121,0% (Рисунок 2.8). 

Достижение установленного показателя по соотношению уровня средней заработной 

платы педагогических работников образовательных организаций обеспечивается в 



условиях планируемых ежегодных темпов роста средней заработной платы в Томской 

области (с 2015 года среднемесячного дохода от трудовой деятельности). 

Информация по уровню средней заработной платы педагогических работников 

Томской области в разрезе муниципальных образований приведена на Рисунках 2.6. - 2.11. 

Информация по уровню средней заработной платы работников образовательных 

организаций Томской области (руководящих, педагогических и прочих работников) в 

разрезе муниципальных образований приведена Приложениях 2.27 - 2.29.  

В соответствии с Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений, доля окладов, ставок заработной платы в структуре 

заработной платы работников образования (без учета районных коэффициентов и 

процентных надбавок к заработной плате лиц, работающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях), должна составлять не менее 70 %. 

Таким образом, выполнение задачи по повышению окладов по педагогическим 

работникам образовательных организаций до 70% с сохранением стимулирующих выплат 

за результат и качество работы требует дальнейшей детальной проработки различных 

вариантов, исключения всех рисков и принятия решений по всем отраслям. 

Решение задачи по совершенствованию СОТ является длительным и сложным 

процессом, учитывая, что на территории Томской области используется межотраслевой 

принцип формирования СОТ, включая сквозной принцип формирования должностных 

окладов для работников бюджетной сферы. 

Постановлением Администрации Томской области от 17.08.2009 № 137а «Об 

утверждении Положения о системе оплаты труда работников областных государственных 

учреждений, находящихся в ведении Департамента общего образования Томской области, 

и о внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 27.04.2009       

№ 80а» в течение 2023 года осуществлялось внесение изменений в части увеличения 

размеров должностных окладов педагогических работников образовательных организаций: 

- постановлением Администрации Томской области от 16.01.2023 № 12а - на 106,3 %; 

- постановлением Администрации Томской области от 25.08.2023 № 387а - на 105,5 %. 

Увеличение должностных окладов педагогических работников образовательных 

организаций в 2023 году обеспечено за счет увеличения размеров должностных окладов с 

дополнительным финансовым обеспечением и за счет изменения стимулирующей части 

заработной платы. 

 
Рисунок 2.6 – Уровень заработной платы педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций Томской области 
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Рисунок 2.7– Уровень заработной платы педагогических работников 

общеобразовательных организаций Томской области (без учета выплат за классное 

руководство из федерального бюджета) 

 
Рисунок 2.8 – Уровень заработной платы педагогических работников организаций 

дополнительного образования Томской области 

 
Рисунок 2.9 – Фактический уровень средней заработной платы педагогических работников 

образовательных организаций Томской области за 2023 год в разрезе муниципальных образований 

Томской области (общеобразовательные организации) 
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Рисунок 2.10 – Фактический уровень средней заработной платы педагогических работников 

образовательных организаций Томской области за 2023 год в разрезе муниципальных образований 

Томской области (дошкольные образовательные организации) 

 
Рисунок 2.11– Фактический уровень средней заработной платы педагогических работников 

образовательных организаций Томской области за 2023 год в разрезе муниципальных образований 

Томской области (дополнительное образование детей) 
 

В 2023 году приняты изменения в региональные нормативные правовые акты в части 

исключения финансовых санкций при невыполнении и перевыполнении численности и 

уровня средней заработной платы педагогических работников муниципальных 

общеобразовательных и дошкольных образовательных организаций Томской области. 

В настоящее время сохраняется потребность в изменении действующей системы 

оплаты труда работников образовательных организаций, не обеспечивающей достижение 

рекомендованной 70% доли окладной части заработной платы работников образовательных 

организаций, а также дифференциацию оплаты труда между специалистами и 

обслуживающим персоналом образовательных организаций. 

В Приложении 2.30 приведена динамика изменения коэффициента нагрузки 

педагогических работников в разрезе муниципальных образований за период 2015-2023 гг. 

Коэффициент нагрузки педагогических работников в общеобразовательных 

организациях в 2023 году в целом по Томской области составил 1,70. 

Выше среднеобластных значений коэффициент совмещения в Александровском, 

Асиновском, Тегульдетском, Томском районах, г. Стрежевом, г. Кедровом, г. Томске (1,74; 

1,98; 1,87; 1,83; 1,74; 1,76; 1,77 соответственно). Наименьший коэффициент совмещения у 

следующих муниципальных образований: Молчановский, Чаинский и Шегарский районы 

(1,41; 1,46 и 1,32 соответственно).  
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В дошкольных образовательных организациях коэффициент совмещения составил 

1,19. Выше среднеобластных значений коэффициент совмещения в Верхнекетском, 

Зырянском, Парабельском, Томском, Чаинском районах, г. Кедровый, г. Томске (1,23; 1,60; 

1,22; 1,23; 1,34; 1,32; 1,26 соответственно). Наименьший коэффициент совмещения 

отмечается в следующих муниципальных образованиях: Александровский, Колпашевский, 

Молчановский, Тегульдетский районы, ЗАТО Северск (1,03; 1,02; 0,99; 1,01; 1,03 

соответственно).  

Задачи на 2024 год: 

‒ повышение профессиональной компетенции педагогических работников в рамках 

реализации национального проекта «Образование»: обновление и реализация программ 

дополнительного профессионального образования; 

‒ расширение механизмов поддержки молодых учителей в возрасте до 35 лет в 

первые три года работы; 

‒ внедрение в эксплуатацию АИС «Педагогические кадры Томской области» 

‒ развитие региональной системы научно-методического сопровождения 

(обновление инфраструктуры методических служб; сопровождение индивидуальных 

образовательных маршрутов; стимулирование участия в профессиональных ассоциациях); 

‒ обеспечение достижения 100% соотношения уровня средней заработной платы 

педагогических работников общеобразовательных организаций (без учета выплат из 

федерального бюджета за осуществление классного руководства) и дошкольных 

образовательных организаций к среднемесячному доходу от трудовой деятельности в 

Томской области и уровню средней заработной платы в сфере общего образования 

соответственно (Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики»). 

‒ продолжение работы по объединению финансовых потоков по субвенции на общее 

и дошкольное образование и объемов средств областного бюджета, направляемых на 

достижение целевых показателей по «дорожной карте» в части повышения ЗП 

педагогических работников муниципальных образовательных организаций, в целях 

обеспечения уровня заработной платы, в том числе путем совершенствования нормативов 

расходов. 

- разработка подходов (модели) по изменению нормативов финансирования 

субвенции по общему образованию, включая: 

          а) проведение оценки региональных нормативных правовых актов других 

субъектов Российской Федерации в части нормативно-подушевого финансирования в 

системе общего образования, в том числе предусматривающих финансовое обеспечение 

фондов оплаты труда педагогических работников в условиях одноканального 

финансирования; 

б) подготовка и обсуждение изменений в подходах по региональным нормативам 

финансирования, определения объемов субвенций, порядков перерасчетов и т.д.; 

в) проведение финансово-экономической оценки вариантов с подготовкой проекта 

изменений. 

- разработка подходов по штатным расписаниям для общеобразовательных и 

дошкольных образовательных организаций и подготовка методических рекомендаций по 

их использованию; 

- разработка подходов по изменению системы оплаты труда образовательных 

организаций Томской области (в том числе с учетом федеральных нормативных правовых 

актов) 

-  выработка модельных подходов (методических рекомендаций) по установлению 

стимулирующих выплат работникам образовательных организаций по категориям 

работников. 
 

2.7 Безопасные условия организации проведения образовательного процесса 
 

В рамках реализации мероприятий регионального проекта «Модернизация 

школьных систем образования в Томской области» на обеспечение нормативного уровня 



антитеррористической защищенности отремонтированных зданий государственных 

(муниципальных) общеобразовательных организаций в 2023 году направлено за счет 

средств областного бюджета 48 487,5 тыс.руб.  

На обеспечение профессиональной физической охраны для областных 

государственных организаций в 2023 году запланировано из областного бюджета 26 012,30 

тыс.руб. 

Также, из областного бюджета на 2023 год на решение первоочередных задач 

(выполнение судебных решений, устранение предписаний контрольно-надзорных органов, 

требований органов прокуратуры) для областных государственных учреждений в области 

антитеррористической защиты направлено 4 363,0 тыс. руб. (ОГБОУ КШИ «Колпашевский 

кадетский корпус» периметральное ограждение).  
 

2.8. Независимая оценка качества образовательной деятельности 
 

По результатам проведения комплексной оценки деятельности по всем 

направлениям в сфере образования - мотивирующего мониторинга деятельности органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих управление в 

сфере образования, проводимого Министерством просвещения Российской Федерации, 

Томская область в 2023 году в общем рейтинге субъектов России заняла 20 место, набрав 

63,1 баллов (в 2022 г. – 8 место).  

В 2023 году в общеобразовательных организациях Томской области проведена 

оценка уровня подготовки по математике обучающихся 8 классов образовательных 

организаций системы общего образования Томской области, в которой приняли участие 

8794 обучающихся.  

В рамках аналитической работы был проведен анализ наличия зависимости между 

результатами участников и факторами социально-экономического контекста, проведенный 

посредством построения корреляционных связей с решаемостью мониторинговой работы, 

а также сопоставления решаемости между кластерами и в разрезе школы внутри каждого 

из них. По итогу анализ показал, что такая зависимость не выражена. Во всех кластерах и в 

большинстве школ решаемость находятся на уровне, приближенном к среднему уровню по 

региону, надо отметить, уровню невысокому. 

Аналогичные выводы были получены в рамках сопоставления результатов 

образовательных организаций с их принадлежностью к категории школ с низкими 

образовательными результатами (ШНОР). В данном случае выявлено, что в рамках 

кластеров результаты ШНОР могут быть как низкими, так и высокими, в то же время самые 

низкие результаты в большинстве кластеров принадлежат как раз школам, не являющимся 

ШНОР. Таким образом, можно заключить, что качество образования в рамках 

рассматриваемого предмета «математика» на уровне восьмых классов не зависит от того, 

насколько школа благополучна, обеспечена педагогическими кадрами, техническими и 

методическими средствами, насколько далеко она располагается от регионального центра. 

В 2023 году в общеобразовательных организациях Томской области также было 

проведено мониторинговое исследование по оценке уровня сформированности 

метапредметных умений обучающихся 10 классов (далее - мониторинг) для выявления 

уровня сформированности познавательных универсальных учебных действий и стратегий 

смыслового чтения. 

Мониторинговая работа содержала 12 заданий, из них 2 задания с выбором ответа, 7 

заданий с кратким ответом и 6 заданий с развернутым ответом. В работе были представлены 

задания двух уровней сложности: базового и повышенного. Максимальное количество 

баллов, которое мог получить ученик за выполнение всей работы – 17 баллов. Уровень 

достижения планируемых результатов обучающимся определяется на основе совокупной 

оценки выполнения заданий базового и повышенного уровня и включает 4 группы: 

пониженный уровень, базовый уровень, повышенный уровень, высокий уровень. 

Всего в мониторинге приняли участие 4615 обучающихся. Средний бал по региону 

составил 11,49. Общая решаемость составила 63,84%. По результатам мониторинга 

выявлено, что уровень достижения планируемых результатов обучающимся у 36,53% 



участников – повышенный, у 37,03% - базовый; у 14,63% - высокий, у 11,81% -  

пониженный. 

Анализ влияния контекста функционирования школ через построение 

корреляционных зависимостей между результатами мониторинговой работы и социально-

экономическими факторами показал наличие не сильных, но умеренных связей с 

отдельными факторами. Это подтверждает тот факт, что метапредметные умения 

приобретаются не только в рамках школьного обучения, но и формируются в процессе 

взаимодействия с семьей и окружением, то есть потенциал обучающихся, проживающих в 

благополучных семьях и обучающихся в «благополучных» образовательных организациях, 

изначально выше. А школам, работающим в неблагоприятных социально-экономических 

контекстных условиях, и удаленным школам требуется прикладывать больше усилий для 

нивелирования внешних факторов, чтобы их учащиеся достигали более высоких 

метапредметных результатов.  

В Томской области в 2023 году с целью повышения качества образования и развития 

системы оценивания на школьном уровне был проведен мониторинг функционирования 

внутренних систем оценки качества образования в общеобразовательных организациях 

Томской области (далее – Мониторинг ВСОКО), в рамках которого, в том числе, 

проводился анализ наличия и содержания документов, регламентирующих обеспечение 

внутренних систем оценки качества образования (далее – ВСОКО). Основной целью 

мониторинга ВСОКО было получение данных о текущем состоянии функционирования 

ВСОКО в общеобразовательных организациях Томской области. Мониторинг проводился 

на двух уровнях: самодиагностика и экспертная оценка. В самодиагностике приняли 

участие 285 общеобразовательных школ. Экспертная оценка проводилась по выборке 

образовательных организаций, которые были отобраны из кластеров, отражающих уровень 

социального благополучия контингента обучающихся, удаленности образовательных 

организаций от регионального центра и наличия постоянно действующего транспортного 

сообщения. В целом сформированная выборка является репрезентативной. В выборку было 

отобрано 38 организаций, которые были распределены между кластерами. 

Экспертная оценка проводилась специалистами в области внутренних систем 

оценки качества образования в соответствии с экспертными картами, разработанными 

согласно показателям функционирования ВСОКО, отраженным в Концепции. Экспертные 

заключения с комментариями экспертов переданы в образовательные организации (далее – 

ОО) для корректировки работы внутренней системы школы. Методологической основой 

мониторинга выступил риск-ориентированный подход. Результаты мониторинга были 

распределены по условным зонам риска, согласно выявленным дефицитам обеспечения 

функционирования ВСОКО. Такое распределение сделает дальнейшее сопровождение 

ВСОКО адресным, ориентированным на дефициты конкретных общеобразовательных 

организаций. 

Дополнительным эффектом мониторинга ВСОКО должен стать переход системы 

общего образования Томской области от инспекционно-констатирующих практик работы с 

данными к практикам доказательного управления. Мониторинг пополнит региональную 

базу данных консолидирующей информацией о потенциале ВСОКО в управлении 

качеством общего образования в Томской области. В общей сложности экспертная оценка 

показала, что построение и обеспечение функционирования ВСОКО пока еще не выступает 

приоритетным объектом управления в образовательных организациях. Выявлена 

непоследовательность в подходах к локальному регулированию ВСОКО, отсутствует 

тесная связь между локальной нормой и программно-методическими решениями, имеет 

место формализм в подготовке отчета о самообследовании как ключевого продукта 

функционирования ВСОКО.  

В планах на 2024 год продолжить подобную практику проведения мониторинга 

ВСОКО. Стоит отметить, что Томская область является, по сути, родоначальником 

подобной практики оценки на региональном уровне.   

  



 

Независимая оценка качества условий осуществления образовательной 

деятельности 

В целях проведения независимой оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности при Департаменте общего образования Томской области 

сформирован Общественный совет (решение Общественной палаты Томской области от 

01.06.2021). В 2023 году в целях проведения независимой оценки Департаментом общего 

образования Томской области заключен государственный контракт ООО "АС-ХОЛДИНГ" 

(от 24.07.2023 г. № 08652000003230012070001) на сумму 239 тыс. рублей). 

Общее количество организаций сферы общего образования, охваченных 

независимой оценкой качества условий в 2023 году, составило 274 организации общего 

образования, в том числе образовательные организации. 

Сбор и обобщение информации о качестве условий оказания услуг 

образовательными организациями проводится на основании Постановления Правительства 

Российской Федерации от 31.05.2018 № 638 «Об утверждении Правил сбора и обобщения 

информации о качестве условий оказания услуг организациями в сфере культуры, охраны 

здоровья, образования, социального обслуживания и федеральными учреждениями медико-

социальной экспертизы»; Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с последующими изменениями); Единого порядка расчета 

показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий оказания услуг 

организациями в сфере культуры, охраны здоровья, образования, социального 

обслуживания и федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы, 

утвержденного приказом Минтруда России от 31 мая  2018 г. № 344н. 

Для оценки качества предоставления услуг образовательными организациями были 

использованы следующие источники сбора информации:  

а) официальные сайты образовательных организаций в информационно-

коммуникационной сети «Интернет», информационные стенды, размещенные в 

помещениях образовательных организаций; 

б) официальный сайт для размещения информации о государственных и 

муниципальных учреждениях в сети «Интернет» (bus.gov.ru); 

в) мнение получателей услуг о качестве условий оказания услуг в целях 

установления удовлетворенности граждан условиями оказания услуг (интернет-опрос, в 

том числе на официальном сайте образовательной организации).  

Численность выборочной совокупности респондентов при проведении Интернет-

опроса определена случайно, она насчитывает 59637 единиц. В 100 % образовательных 

организаций обеспечен 40-процентный порог голосования респондентов (статистика 

представлена в Приложении 2.31). 

Рейтинг Томской области по результатам независимой оценки качества условий 

осуществления образовательной деятельности среди образовательных организаций 

системы общего образования в 2023 году составил 94,46 баллов из 100 возможных. 

Значение показателя дает усредненную величину качества предоставляемых услуг и 

свидетельствует, что качество условий осуществления образовательной деятельности в 

Томской области находится на высоком уровне. 

Решением Общественного совета при Департаменте общего образования Томской 

области 20% организаций, набравших наивысшее количество баллов, вошли в число 

лидеров рейтинга. В Томске - 15 общеобразовательных организаций, в том числе 1 

негосударственное общеобразовательное учреждение; в г.о. Стрежевой, Асиновском 

районе- по 6 общеобразовательных организаций; в ЗАТО Северск – 10 

общеобразовательных организаций; в Каргасокском, Верхнекетском районах – по 5 

общеобразовательных организаций; в Александровском, Бакчарском, Кожевниковском, 

Колпашевском, Кривошеинском, Молчановском, Томском, Чаинском районах – по 2 

общеобразовательные организации;  в Тегульдетском районе, г.Кедровый – по 1 

общеобразовательной организации. 



Образовательными организациями подготовлены планы мероприятий по 

устранению недостатков, выявленных в ходе проведенной независимой оценки качества 

условий в 2023 году. Департаментом общего образования Томской области планы 

размещены на сайте bus.gov.ru 

Задачи на 2024 год: 

Образовательным организациям: 

1. Направить усилия на насыщение информационного поля содержательными 

материалами, которые отражают реальную картину качества условий оказания 

образовательных услуг. 

2. Актуализировать содержание сайтов в соответствии с нормативными требованиями 

к периодичности обновления информации на официальном сайте, информационными 

запросами родителей (законных представителей), воспитанников. 

3. Обеспечить оперативную и эффективную обратную связь по электронной почте; 

обеспечить контроль рассмотрения предложений об улучшении работы, внесенных через 

сайт, электронную почту, через анкетирование, опросы.   

4. Особое внимание следует уделить оборудованию помещений образовательных 

организаций и прилегающих к ним территорий с учетом доступности для инвалидов и 

обеспечению условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с 

другими. 
 

2.9. Финансовое обеспечение реализации государственной политики в сфере общего 

образования в 2023 году 
 

Финансирование системы общего образования Томской области осуществляется из 

бюджетов всех уровней (федеральный, областной, местный). 

Объём расходов на образование в Томской области ежегодно увеличивается, что 

связано с повышением требований к условиям, результатам обучения и воспитания, 

увеличением количества получателей услуг в сфере общего образования, а также с 

реализацией задач, поставленных в Указах Президента Российской Федерации, участием в 

мероприятиях национальных проектов.  

Рост расходов консолидированного бюджета на образование 2023 года по 

отношению к 2022 году составил 104,1 %.  

 

 
Рисунок 2.14 – Расходы на образование в бюджете Томской области, млрд. рублей 

 

В целях формирования эффективных финансово-экономических отношений в 

системе общего образования (в рамках формирования программного бюджета) 

реализовывалась государственные программы «Развитие образования в Томской области», 

в которую включены все расходы областного бюджета, направляемые на 

функционирование подведомственной сети, а также финансовое обеспечение полномочий 

Томской области в сфере общего образования. 

Реализация запланированных мероприятий данной программы обеспечивает 

достижение установленной цели – это повышение качества и доступности образования в 
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Томской области, что соответствует цели Стратегии социально-экономического развития 

Томской области до 2030 года (3. «Повышение уровня и качества жизни населения на всей 

территории Томской области, накопление человеческого капитала»). 

1. Расходы на реализацию государственной программы «Развитие образования в 

Томской области» в 2023 году 

Информация о плановых ассигнованиях и кассовых расходах, направленных на 

реализацию государственной программы из средств областного и федерального бюджетов 

Согласно сводной бюджетной росписи объем средств, предусмотренных по 

Департаменту общего образования Томской области в 2023 году, составил 21 836 368,3 тыс. 

рублей, в том числе: 

на предоставление межбюджетных трансфертов муниципальным образованиям 

Томской области (далее - МБТ) (включая субвенции на реализацию переданных 

государственных полномочий, субсидии и иные межбюджетные трансферты) – 

20 023 374,6 тыс. рублей, из них: 

- 14 319 722,2 тыс. рублей на субвенции (71,5 % от общего объема МБТ); 

- 1 985 881,0 тыс. рублей на субсидии (9,9 % от общего объема МБТ); 

- 3 717 771,4 тыс. рублей на иные межбюджетные трансферты (18,6 % от общего 

объема МБТ); 

на осуществление переданных полномочий Российской Федерации в сфере 

образования 10 278,2 тыс. рублей; 

на содержание подведомственной сети (15 учреждений, 1 АНКО), на различные 

мероприятия, на содержание аппарата 1 802 715,5 тыс. рублей.  
 

 
Рисунок 2.15 – Структура расходов по Департаменту общего образования ТО, % 

 

Финансовое обеспечение целевых направлений в 2023 году: в части обеспечения 

доступности и качества дошкольного образования в областном бюджете по разделу 0701 

«Дошкольное образование» (по Департаменту общего образования Томской области) 

предусмотрено финансирование в объеме 5628811,4тыс. рублей (2022 год – 4 929 998,4 тыс. 

рублей). 

Изменение объема финансирования (по сравнению с 2022 годом) обусловлено: 

- индексацией региональных нормативов расходов на обеспечение государственных 

гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях в Томской 

области в связи с ростом МРОТ, увеличением окладов; 

- увеличением объемом финансирования в рамках достижения целевых показателей 

по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере образования в Томской 

области» в части повышения заработной платы педагогических работников 

муниципальных дошкольных образовательных организаций. 

В части обеспечения доступности и качества общего образования в 2023 году в 

областном бюджете по разделу 0702 «Общее образование» предусмотрено финансирование 

в объеме 14 424 506,6 тыс. рублей (2022 год – 13 096 240,5 тыс. рублей). 

Изменение объемов средств (по сравнению с 2022 годом) обусловлено: 

- ростом значений региональных нормативов расходов на обеспечение 

государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в 
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муниципальных общеобразовательных организациях в Томской области, обеспечение 

дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях 

в Томской области в связи с ростом фонда оплаты труда и размера МРОТ; 

- выделением дополнительных объемов финансирования в рамках достижения 

целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере 

образования в Томской области» в части повышения заработной платы педагогических 

работников муниципальных общеобразовательных организаций; 

- исполнением Перечня поручений по реализации Послания Президента 

Федеральному Собранию (утв. Президентом Российской Федерации 24.01.2020 № Пр-113) 

в части обеспечения обучающихся, получающих начальное общее образование в 

образовательных организациях, бесплатным горячим питание (субвенция на обучающихся 

с ОВЗ); 

- реализацией мероприятий регионального проекта «Модернизация школьных систем 

образования в Томской области» 

В 2023 году обеспечен рост расходов на одного обучающегося 

общеобразовательных организаций, который, в том числе, обусловлен: 

1) Изменением сетевых показателей, в том числе по видам и направлениям 

получаемых образовательных программ, в том числе за счет открытия Точек роста в рамках 

регионального проекта «Современная школа»; 

2) Ростом значений региональных нормативов расходов (увеличением размера ФОТ 

и МРОТ в годовом исчислении); 

3) Объединением части финансовых потоков, направляемых на достижение целевых 

показателей по «дорожной карте» в части повышения ЗП педагогических работников МОО, 

в целях обеспечения уровня заработной платы.  

Согласно постановления Администрации Томской области от 25.10.2018 № 416а 

«Об утверждении Методики определения размера субвенций местным бюджетам на 

обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования в муниципальных общеобразовательных организациях в Томской области, 

обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных 

организациях в Томской области и определении нормативов расходов на обеспечение 

государственных гарантий реализации прав» определено следующее: 

- распределение субвенции для финансирования муниципальных 

общеобразовательных организаций на обеспечение государственных гарантий реализации 

прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, обеспечение дополнительного 

образования детей осуществляется на основе муниципальных нормативов расходов с 

применением дополнительных корректирующих коэффициентов; 

- порядок распределения субвенции на финансирование муниципальных 

общеобразовательных организаций на основе муниципальных нормативов расходов, 

перечни и значения дополнительных корректирующих коэффициентов, применяемых при 

распределении средств субвенции между муниципальными общеобразовательными 

организациями, устанавливаются органами местного самоуправления муниципальных 

образований Томской области, при этом минимальные значения муниципальных 

нормативов расходов не могут быть менее семидесяти пяти процентов размеров 

нормативов расходов на обеспечение государственных гарантий реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных 

организациях в Томской области, обеспечение дополнительного образования детей в 

муниципальных общеобразовательных организациях в Томской области, определенных 

Администрацией Томской области. 

В части обеспечения развития дополнительного образования в областном бюджете 

по разделу 0703 «Дополнительное образование» (по Департаменту общего образования 



Томской области) предусмотрено финансирование в объеме 531 204,2 тыс. рублей (в 2022 

году – 392 346,5 тыс. рублей). 

В 2023 году была предусмотрена субсидия автономной некоммерческой 

организации дополнительного образования «Детский технопарк «Кванториум» на создание 

условий, обеспечивающих доступность дополнительных общеобразовательных программ 

естественно-научной и технической направленности для обучающихся в г. Томске и 

Томской области, за счет средств областного бюджета – 55 415,3 тыс. рублей. 

Увеличение объемов расходов связано с созданием материально-технической базы 

и обеспечения функционирования ОГАОУ «Томский региональный центр развития 

талантов «Пульсар» в рамках национального проекта «Образование» регионального 

проекта «Успех каждого ребенка». Открытие Центра состоялось 25.09.2023 года. Ведется 

образовательная деятельность.   

Финансовое обеспечение поставленных в 2023 году задач Государственных 

программ в части «Основных мероприятий» (реализация государственной программы 

«Развитие образования в Томской области» (постановление Администрации Томской 

области от 27.09.2019 № 342а): 

1) Основное мероприятие: «Улучшение материально-технического обеспечения 

образовательных организаций общего и дополнительного образования в Томской области».  

2) Основное мероприятие «Модернизация системы дошкольного, общего и 

дополнительного образования в Томской области». На организацию предоставления 

общедоступного бесплатного дошкольного образования путем предоставления денежной 

выплаты родителям (законным представителям) детей, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования и получающих услуги по присмотру и уходу в 

организациях, осуществляющих обучение, частных образовательных организациях, у 

индивидуальных предпринимателей, в целях возмещения затрат за присмотр и уход объем 

средств предусмотренный в областном бюджете в 2023 году составил 39 870,0  тыс. рублей, 

из средств местного бюджета предусмотрено 39 870,0 тыс. рублей. 

На обеспечение деятельности Автономной некоммерческой организации 

дополнительного образования «Детский технопарк «Кванториум» из средств областного 

бюджета предусмотрено 55 415,3 тыс. рублей. Субсидия автономной некоммерческой 

организации дополнительного образования «Детский технопарк «Кванториум» на 

информационно-методическое сопровождение кружкового движения и организацию 

проведения Национальной технологической олимпиады 5000,0 тыс.руб. 

На реализацию мероприятия по финансовому обеспечению (возмещению) затрат, 

связанных с обеспечением получения дошкольного образования у индивидуальных 

предпринимателей, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования, было запланировано в 2023 году за счет средств 

областного бюджета предусмотрено 12 713,1 тыс. рублей. 

3) Основное мероприятие «Обеспечение бесплатным горячим питанием отдельных 

категорий обучающихся в государственных и муниципальных образовательных 

организациях». Общий объем финансирования, выделенный в 2023 году для организации 

горячего питания обучающихся начальных классов областных государственных и 

муниципальных общеобразовательных организаций, составил 606 483,0 тыс. рублей (в т. ч. 

за счет средств федерального бюджета 527 418,5тыс. рублей, областного бюджета 79 064,5 

тыс. рублей). 

4) Основное мероприятие «Обеспечение выплат за счет средств федерального 

бюджета ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных 

организаций». В 2023 году на обеспечение выплат ежемесячного денежного 

вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам государственных и 

муниципальных общеобразовательных организаций за счет средств федерального бюджета 

бюджету Томской области выделен иной межбюджетный трансферт в объеме – 722 

215,6тыс. рублей. Выплаты за осуществление классного руководства в 

общеобразовательных организациях предусмотрены 5 433 педагогическим работникам. 



5) В рамках основного мероприятия «Строительство (реконструкция) объектов 

государственных (муниципальных) образовательных организаций, а также приобретение в 

государственную (муниципальную) собственность объектов недвижимого имущества для 

размещения образовательных организаций» в 2023 году велось строительство здания 

МБОУ «Саровская СОШ» с размещением 2-х групп дошкольного образования. 

Строительство ведется с 2022 года. Техническая готовность на 31.12.2023 составила 52%. 

Срок завершения работ перенесен на 2024 год. 

6) В рамках основного мероприятия «Сохранение действующих мест в 

образовательных организациях (за исключением затрат на капитальное строительство)» 

число сохраненных мест в школах посредством капитального ремонта, уменьшающего 

износ зданий школ составило 287 единиц  завершен капитальный ремонт кровли и здания 

МБОУ «Мирненская СОШ» Томского района, также, в рамках основного мероприятия  

завершен капитальный ремонт крыльца здания ОГКОУ «Школа-интернат для 

обучающихся с нарушениями зрения» по адресу: г. Томск, ул. Сибирская, 81 В. 

7) В рамках основного мероприятия «Улучшение материально-технического 

обеспечения образовательных организаций общего и дополнительного образования в 

Томской области» перенесен срок завершения строительства объекта МБОУ «Саровская 

СОШ» на 2023 год, в связи с этим оснащение здания оборудованием, предусмотренным 

проектной документацией и средствами обучения и воспитания, будет производиться в 

2024 году. 

В рамках подпрограммы «Региональный проект «Модернизация школьных систем 

образования в Томской области» было предусмотрено: 

- на проведение капитального ремонта зданий (обособленных помещений) 

государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций (включая 

разработку проектной документации) – 1 919 169,0 тыс. рублей, из них 1 243 944,8 тыс. 

рублей из средств федерального бюджета; 675 224,2тыс. рублей – из средств областного 

бюджета;  

- на оснащение объектов капитального ремонта общеобразовательных организаций 

современными средствами обучения и воспитания – 109 146,7 тыс. рублей, из них 94 870,6 

тыс. рублей из средств федерального бюджета, 14 176,1 тыс. рублей – из средств областного 

бюджета;  

-на обеспечение антитеррористической защиты объектов капитального ремонта 

государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций – 48 487,5 тыс. 

рублей из средств областного бюджета, 5 387,5 тыс. рублей из средств местных бюджетов;  

-на повышение квалификации школьных команд общеобразовательных 

организаций, в которых осуществляется капитальный ремонт - 671,0 тыс. рублей из средств 

областного бюджета. 

Финансовое обеспечение поставленных в 2023 году задач Государственных 

программ в части «Региональных проектов» (реализация государственной программы 

«Развитие образования в Томской области» (постановление Администрации Томской 

области от 27.09.2019 № 342а): 

На реализацию мероприятий региональных проектов «Современная школа», «Успех 

каждого ребенка», «Цифровая образовательная среда», «Патриотическое воспитание 

граждан РФ» национального проекта «Образование» в 2023 году в областном бюджете 

были предусмотрены средства в объеме 1 097 810,6 тыс. рублей (530 738,0 тыс. рублей – 

средства федерального бюджета, 457 358,1 тыс. рублей – средства областного бюджета, 

109 714,5 тыс. рублей – средства местных бюджетов). Кассовое исполнение расходов на 

реализацию национального проекта «Образование» по состоянию на 01.01.2024 г. 

составило 1 039 824,9 тыс. рублей - 94,7% к годовому объему выделенных средств.  

I. В 2023 году всего на реализацию мероприятий регионального проекта 

«Современная школа» национального проекта «Образование» было предусмотрено 

средств в объеме 576 847,2 тыс. рублей (193 807,7 тыс. рублей – средства федерального 

бюджета, 273 332,3 тыс. рублей – средства областного бюджета, 109 707,3 тыс. рублей – 

средства местных бюджетов). Кассовое исполнение расходов на реализацию регионального 



проекта составило 544 118,5 тыс. рублей – 94,3% к годовому объему выделенных средств. 

1. В ходе реализации мероприятия «Создание и обеспечение функционирования 

центров образования естественно-научной и технологической направленностей в 

общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых 

городах» регионального проекта «Современная школа» (ГРБС - Департамент общего 

образования Томской области), в 2023 году было освоено 33 149,0 тыс. рублей (27 979,1 

тыс. рублей – средства федерального бюджета, 5 169,9 тыс. рублей – средства областного 

бюджета). Кассовое исполнение расходов на реализацию мероприятия по состоянию - 100% 

к годовому объему выделенных средств.  

В рамках мероприятия в 2023 году было открыто 17 центров образования 

естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста» в 10 

муниципалитетах Томской области. Во всех школах, участвующих в проекте, проведен 

ремонт кабинетов, поставлено базовое и дополнительное оборудование. В рамках 

стандартного комплекта в Центры закуплено современное аналоговое и цифровое 

оборудование: 62 ноутбука, 65 МФУ, 73 цифровых микроскопа, 34 набора по 

робототехнике, 198 цифровых лабораторий по физике, химии, биологии, экологии. 100 % 

педагогов центров «Точка роста» прошли курсы повышения квалификации. Плановые 

значения результата достигнуты. 

2. На реализацию мероприятия «Обновление материально-технической базы в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность исключительно по 

адаптированным основным общеобразовательным программам» (ГРБС - Департамент 

общего образования Томской области) в 2023 году объем бюджетных ассигнований 

составил 32 208,5 тыс. рублей (21 660,7 тыс. рублей – средства федерального бюджета, 10 

547,7 тыс. рублей – средства областного бюджета). Кассовое исполнение расходов на 

реализацию мероприятия по состоянию - 100% к годовому объему выделенных средств. 

В рамках мероприятия в 2023 году была обновлена материально-техническая база в 

3 организациях, осуществляющих образовательную деятельность исключительно по 

адаптированным общеобразовательным программам» («Доброшкола») - обновлена 

материально-техническая база в МБОУ ООШ для учащихся с ограниченными 

возможностями здоровья № 45 г.Томска, МКОУ «Крыловская ОШИ для обучающихся, 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья», ОГБОУ «Школа-интернат для 

обучающихся, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи». 

В школы закуплено и установлено оборудование для кабинетов педагога-психолога, 

учителя-дефектолога, учителя-логопеда, диагностические комплекты, коррекционно-

развивающие и дидактические средства обучения; оборудование учебных кабинетов и 

мастерских по профилям: «Столярное дело», «Швейное дело», «Агропромышленный 

комплекс», «Рабочий по комплексному обслуживанию зданий», «Гончарное дело», 

«Картонажно-переплетное дело», «Цветоводство и декоративное садоводство», 

«Робототехника». Плановые значения результата достигнуты. 

3. В 2023 году в ходе реализации мероприятия в рамках мероприятия «Оснащение 

зданий средствами обучения и воспитания для размещения общеобразовательных 

организаций» (ГРБС - Департамент общего образования Томской области) было 

предусмотрено 100 000,0 тыс. рублей, в том числе из средств областного бюджета 50 000,0 

тыс. рублей. В рамках мероприятия оснащено здание общеобразовательной организации на 

1100 мест по ул. Демьяна Бедного в г. Томске. Кассовый расход по средствам областного и 

местного бюджетов на конец 2023 г. составил 100%. Плановое значение результата 

достигнуто.  

4 В 2023 году объем бюджетных ассигнований на реализацию мероприятия 

«Разработка проектной документации на строительство муниципальных объектов 

недвижимого имущества в сфере общего образования» (ГРБС - Департамент архитектуры 

и строительства Томской области) составил 42 987,7 тыс. рублей (32 173,5 тыс.руб. – 

остатки средств областного бюджета, неиспользованные в 2022 году, потребность по 

которым подтверждена в 2023 году в установленном порядке, 10 814,2 тыс.руб. – средства 

местного бюджета). Кассовое исполнение расходов составило 20 089,7 тыс. рублей (15000,0 



тыс.рублей – средства областного бюджета, 5089,7 тыс.рублей – средства местного 

бюджета) – 46,7% к годовому объему выделенных средств. 

 По результатам конкурсных процедур по школе по ул. В.Высоцкого заключен 

контракт №52 от 11.07.2022 с подрядчиком ООО «АКМ-3», по школе по ул. А. Крячкова - 

контракт №55 от 12.07.2022 с подрядчиком ООО «СибНИИпроект». По школе по ул. 

В. Высоцкого ПСД разработана, заключение госэкспертизы получено 05.04.2023. По школе 

по ул. А. Крячкова ПСД разработана, плановый срок получения заключения госэкспертизы 

– 2 квартал 2024 г.  

5. В 2023 году объем бюджетных ассигнований на реализацию мероприятия 

«Создание новых мест в общеобразовательных организациях в связи с ростом числа 

обучающихся, вызванным демографическим фактором» - строительство объекта 

капитального строительства «Общеобразовательная организация на 1100 мест по ул. 

В.Высоцкого, 14 в г. Томске» (ГРБС - Департамент архитектуры и строительства Томской 

области) предусмотрено в сумме 136 206,2 тыс. рублей, из них средства федерального 

бюджета – 131 987,9 тыс. рублей, средства областного бюджета – 4 082,1 тыс. рублей, 

средства местного бюджета – 136,2 тыс. рублей. Муниципальный контракт с АО СУ ТДСК 

от 14.08.2023 №88 заключен на двухлетний период. По состоянию на 01.01.2024 кассовый 

расход – 100%. 

6. В 2023 году объем бюджетных ассигнований на реализацию мероприятия 

«Создание новых мест в общеобразовательных организациях в связи с ростом числа 

обучающихся, вызванным демографическим фактором, за счёт средств областного 

бюджета» - строительство объекта капитального строительства «Общеобразовательная 

организация на 1100 мест по ул. Д. Бедного в г. Томске» (ГРБС - Департамент архитектуры 

и строительства Томской области) предусмотрено в сумме 201 073,6 тыс. рублей, из них 

200 872,5 тыс. рублей - средства областного бюджета, 201,1 тыс. рублей - средства местного 

бюджета. Кассовое исполнение расходов на реализацию мероприятия по состоянию – 

99,8% к годовому объему выделенных средств. 

7. «Создание новых мест в общеобразовательных организациях, расположенных в 

сельской местности и поселках городского типа» (ГРБС - Департамент архитектуры и 

строительства Томской области). 

Строительство объекта МБОУ «Корниловская СОШ» Томского района на 200 мест 

приостановлено. На строительство объекта в 2023 году было выделено из средств местного 

бюджета 11 882,3 тыс. рублей. Кассовый расход составил – 8 894,2 тыс. рублей (74,9 %). В 

соответствии с представлением прокуратуры Томского района в связи с многократным 

нарушением подрядной организацией сроков исполнения муниципального контракта по 

строительству объекта заказчиком (Управлением территориального развития 

Администрации Томского района) муниципальный контракт с ООО «СпецМонтажСтрой» 

расторгнут в одностороннем порядке. Техническая готовность объекта, подтвержденная 

строительным контролем - 37%. 29.09.2022 Администрацией Томского района было 

принято решение о консервации объекта. Объект законсервирован. Было проведено 

детальное инструментальное обследование на предмет технического состояния 

незавершенного строительством объекта в целях подтверждения объема и качества 

выполненных работ и определения финансовых затрат, необходимых для ввода его в 

эксплуатацию. ОГАУ «Томскгосэкспертиза» выдало положительное заключение на 

детальное обследование здания. Потребовалось проведение корректировки проектно-

сметной документации. Проектная документация на объект откорректирована и проходит 

проверку в ОГАУ «Томскгосэкспертиза». После получения положительного заключения 

ОГАУ «Томскгосэкспертиза» на откорректированную проектную документацию будет 

определена окончательная стоимость строительства. Определением Арбитражного суда 

Томской области от 19.12.2023 № АК67-5928/2022 назначена повторная комплексная 

строительно-техническая экспертиза объекта. В Минпросвещения России направлено 

письмо от 09.06.2023 №НР-56-8605 о переносе показателя результативности на 2024 год. 

Заключено дополнительное соглашение к безденежному соглашению о реализации 



регионального проекта «Современная школа» на территории Томской области от 

25.10.2023 № 073-2019-Е10071-1/18 о переносе показателя результативности на 2024 год.  

8. Объем бюджетных ассигнований на 2023 год на реализацию мероприятия 

«Реализация мероприятий в целях оказания услуг психолого-педагогической, 

методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а 

также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без 

попечения родителей» (ГРБС – Департамент общего образования Томской области) за счет 

средств областного бюджета составил 840,0 тыс. рублей. Доля кассового исполнения по 

данному мероприятию составляет 100% к годовому объему выделенных средств. По 

состоянию на 01.01.2024 услугами психолого-педагогической, методической и 

консультативной помощи охвачены 30 979 человек. Плановое значение результата 

достигнуто. 

9. Объем бюджетных ассигнований на 2023 год на реализацию мероприятия 

«Единовременные компенсационные выплаты учителям, прибывшим (переехавшим) на 

работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского 

типа, либо города с населением до 50 тысяч человек» (ГРБС – Департамент общего 

образования Томской области) составил 14 000,0 тыс. рублей (12 180,0 тыс. рублей – 

средства федерального бюджета, 1 820,0 тыс. рублей – средства областного бюджета). 

Всего на 01.01.2024 закрыто 14 вакансий из 14. Кассовое исполнение – 100%. 

II. В 2023 году на реализацию мероприятий регионального проекта «Цифровая 

образовательная среда» национального проекта «Образование» было выделено средств в 

объеме 123 153,5 тыс. рублей (78 256,1 тыс. рублей – средства федерального бюджета, 

44 897,4 тыс. рублей – средства областного бюджета). Кассовое исполнение расходов на 

реализацию регионального проекта составило 116 883,7 тыс. рублей – 94,9% к годовому 

объему выделенных средств. По результатам конкурсных процедур по субсидии из 

федерального бюджета сложилась экономия в размере 6 051,4 тыс. рублей (ФБ).  

1. В ходе реализации мероприятия «Обновление материально-технической базы 

образовательных организаций для внедрения цифровой образовательной среды и развития 

цифровых навыков обучающихся» регионального проекта «Цифровая образовательная 

среда» (ГРБС - Департамент общего образования Томской области, Департамент 

профессионального образования Томской области) в 2023 году было предусмотрено 

80 676,4 тыс. рублей (78 256,1 тыс. рублей – средства федерального бюджета, 2 420,3 тыс. 

рублей – средства областного бюджета). Доля кассового исполнения по данному 

мероприятию составляет 92,3 % к годовому объему выделенных средств. 

Неизрасходованная часть федеральных средств возвращена в федеральный бюджет. 

В 2023 году обновлена материально-техническая база в 36 образовательных 

организациях, в том числе в 32 общеобразовательных организациях и 4 профессиональных 

образовательных организациях. Было закуплено, поставлено и налажено следующее 

цифровое оборудование: 38 интерактивных панелей, 70 телевизоров, 36 тележек-хранилищ 

ноутбуков, 1116 ноутбуков, 144 МФУ и 108 видеокамер. Плановое значение результата 

достигнуто. 

В 2023 году в ходе реализации РП «Цифровая образовательная среда» созданы 3 

лаборатории цифровой образовательной среды в профессиональных образовательных 

организациях Томской области: ОГБПОУ «Асиновский техникум промышленной 

индустрии и сервиса», ОГБПОУ «Томский промышленно-гуманитарный колледж», 

ОГБПОУ «Томский лесотехнический техникум», участвующих в проекте в 2023 году в 

соответствии с унифицированными по всей Российской Федерации инфраструктурными 

листами закуплено оборудование (ноутбуки - 124 шт., МФУ - 16 шт., видеокамеры – 12 шт., 

телевизоры – 12 шт., тележка-хранилище - 4 шт.). Для функционирования целевой модели 

в профессиональных образовательных организациях Томской области, в которых внедрена 

«Цифровая образовательная среда», а также внедряется в отчетном году, была приобретена 

электронная образовательная платформа «ЯКласс». 

2. В 2023 году объем бюджетных ассигнований из областного бюджета на 

реализацию мероприятия «Внедрение и функционирование целевой модели цифровой 



образовательной среды в муниципальных общеобразовательных организациях 

(операционные расходы)» (ГРБС – Департамент общего образования Томской области) 

составил 38 155,7 тыс. рублей. Кассовое исполнение расходов составило 99,9% к годовому 

объему выделенных средств.  

3. В рамках мероприятия в 2023 году 260 общеобразовательные организации 

Томской области, обновившие материально-технической базу для внедрения цифровой 

образовательной среды в рамках проекта в 2019-2023 гг., осуществили техническое 

обслуживание (ремонт) приобретенного цифрового оборудования. 1 570 педагогов прошли 

курсы повышения квалификации по вопросам внедрения в образовательный процесс 

цифровых технологий. Плановое значение результата достигнуто. 

4. В 2023 году объем бюджетных ассигнований на реализацию мероприятия 

«Функционирование целевой модели цифровой образовательной среды в 

профессиональных образовательных организациях» (ГРБС – Департамент образования 

Томской области) составил 4 321,4 тыс. рублей. Кассовое исполнение расходов – 100% к 

годовому объему выделенных средств. Были приобретены неисключительные права 

(лицензии) для обучающихся 23 ПОО и 6 филиалов на использование образовательных 

сервисов и материалов, дополнительное профессиональное образование по вопросам 

внедрения и функционирования цифровой образовательной среды получили 19 работников 

3 ПОО (для 4 сущностей). 

III. В 2023 году на реализацию мероприятий регионального проекта «Успех каждого 

ребенка» национального проекта «Образование» было выделено средств в объеме 317 187,0 

тыс. рублей (180 470,0 тыс. рублей – средства федерального бюджета, 136 709,8 тыс. рублей 

– средства областного бюджета, 7,2 тыс. рублей – средства местного бюджета). Кассовое 

исполнение расходов на реализацию регионального проекта составило 298 292,6 тыс. 

рублей – 94 % к годовому объему выделенных средств. Неизрасходованная часть 

федеральных средств возвращена в федеральный бюджет (Письма № НР-56-1010 от 

06.09.2023, № 57-6165 от 01.12.2023 года). 

1. В 2023 году на реализацию мероприятия «Создание в общеобразовательных 

организациях, расположенных в сельской местности и малых городах, условий для занятий 

физической культурой и спортом» (ГРБС - Департамент архитектуры и строительства 

Томской области) было предусмотрено 9 382,4 тыс. рублей (9 093,9 тыс. рублей – средства 

федерального бюджета, 281,3 тыс. рублей – средства областного бюджета, 7,2 тыс. рублей 

– средства местного бюджета). Проведен капитальный ремонт крыши спортзала МБОУ 

«Тогурская СОШ» Колпашевского района. Объект введен эксплуатацию 17.08.2023. 

Кассовое исполнение расходов – 76,8% к годовому объему выделенных средств. 

Неизрасходованная часть федеральных средств возвращена в федеральный бюджет. 

2. В 2023 году на реализацию мероприятия «Оснащение (обновление материально-

технической базы) оборудованием, средствами обучения и воспитания образовательных 

организаций различных типов для реализации дополнительных общеразвивающих 

программ, для создания информационных систем в образовательных организациях» (ГРБС 

– Департамент общего образования Томской области) было предусмотрено 307 804,6 тыс. 

рублей (171 376,1 тыс. рублей – средства федерального бюджета, 136 428,5 тыс. рублей – 

средства областного бюджета). Создана материально-техническая база и обеспечено 

функционирование ОГАОУ «Томский региональный центр развития талантов «Пульсар». 

Открытие Центра состоялось 25.09.2023 года. Ведется образовательная деятельность. 

Кассовое исполнение расходов – 94,6% к годовому объему выделенных средств. 

Неизрасходованная часть федеральных средств возвращена в федеральный бюджет. 

IV. Региональный проект «Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации (Томская область)». 

1. В 2023 году на реализацию мероприятия «Проведение мероприятий по 

обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях» (ГРБС – 



Департамент общего образования Томской области) 80 622,8 тыс. рублей (78 204,1 тыс. 

рублей – средства федерального бюджета, 2 418,7 тыс. рублей – средства областного 

бюджета). Кассовое исполнение расходов – 99,9% к годовому объему выделенных средств. 

2. Информация об оказании платных услуг в системе общего образования. 

За счет оказания платных услуг в образовательных организациях Томской области  

в 2023 году дополнительно к бюджетным средствам привлечено 457 875 тыс. рублей (в том 

числе за счет обучения по дополнительным образовательным программам, преподавания 

специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторства, занятий по углубленному 

изучению предметов и оказание других услуг). 

 
Рисунок 2.18 - Динамика объема платных услуг, тыс. руб. за 2012-2022 годы 

 

Положительная динамика обусловлена расширением спектра оказываемых услуг и 

увеличением количества учреждений, оказывающих платные образовательные услуги, а 

также снятием ограничительных мер. 
 

Таблица 2.1– Динамика изменения доли объема средств от оказания платных услуг, тыс. руб. 

 2012  2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019  2020  2021  2022  2023 

ВСЕГО 93 
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123 

80 
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12 

129 
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Во многих муниципальных образованиях Томской области (Александровский район, 

Бакчарский район, Каргасокский район, Кривошеинский район, Молчановский район, 

Первомайский район, Тегульдетский район, Шегарский район, г. Кедровый) платные 

услуги населению не оказываются в связи с отсутствием спроса на данные услуги и низкой 

платежеспособностью населения. Динамика изменения объема платных услуг в разрезе 

муниципальных образований Томской области приведена в Приложении 2.35. 

Проблемы по финансовому обеспечению системы общего образования 
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ВСЕГО Дошкольное образование

Общее образование Дополнительное образование



1) Функционирование и развитие системы общего образования осложняется 

недостаточностью ресурсного обеспечения системы образования, в том числе в условиях 

требований к современной и безопасной организации образовательного процесса: в 

соответствии с ФГОС (приобретение учебно-методических комплектов, материально-

технического оборудования, кадровое обеспечение), изношенностью основного фонда 

образовательных организаций, необходимостью проведения капитального ремонта с 

учетом современных требований; 

2) В Томской области региональным законодательством установлен механизм 

финансирования (в том числе на фонд оплаты труда педагогических работников) 

муниципальных образовательных организаций Томской области, который основан на 

принципах: 

- подушевого финансирования, предусматривающего предоставление субвенций на 

образовательную деятельность на основе установленных нормативов расходов; 

- целевое финансирование на стимулирующие выплаты (стипендии Губернатора 

Томской области, надбавки молодым специалистам, «Заслуженным» и «Народным»); 

- целевое финансирование на достижение целевых показателей по Плану 

мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере образования в Томской области» в 

части повышения заработной платы педагогических работников муниципальных 

общеобразовательных организаций и дошкольных образовательных организаций. 

В целях реализации норм статьи 99 абз.3 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», планируется продолжить решение вопроса 

по изменению механизмов финансирования системы общего образования Томской области, 

а именно в части включения иных межбюджетных трансфертов, направляемых на 

достижение целевых показателей по «дорожной карте» в части повышения ЗП 

педагогических работников общеобразовательных и дошкольных образовательных 

организаций в субвенции на общее и дошкольное образование; 

3) В целях создания условий по выравниванию доступности к качественному и 

современному образованию в сельских школах, включая в МКШ, урегулирования правовых 

норм по вопросам уточнения/разграничения полномочий/функций органов власти в части 

финансирования МКШ и отдельных образовательных организаций, расположенных в 

сельских населенных пунктах, требуется внесение изменений в Федеральный закон от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в части: 

-формирования единого подхода к финансовому обеспечению МКШ с закреплением 

понятия «малокомплектная образовательная организация» и установления единых 

критериев отнесения к ней; 

- определения понятия «нормативы» в пункте 3 части 1 статьи 8;  

- в части 4 статьи 99 предусмотреть, что в отношении МКШ и отдельных 

образовательных организаций, расположенных в сельских населенных пунктах, должен 

определяться не только объем финансового обеспечения реализации образовательной 

программы, не зависящий от количества обучающихся, но и непосредственно сами 

нормативы, прежде всего те, которые определяются органами государственной власти 

субъектов российской Федерации в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 8 настоящего 

Федерального закона; 

-наделения органов власти субъектов Российской Федерации полномочиями по 

установлению критериев отнесения отдельных образовательных организаций, 

расположенных в сельских населенных пунктах и реализующих основные образовательные 

программы к образовательным организациям, нормативы для которых должны 

предусматривать, в том числе затраты, на осуществление образовательной деятельности, не 

зависящие от количества обучающихся; 

4) Отсутствие с 2013 года индексации расходов на обеспечение основной 

деятельности подведомственных образовательных организаций в связи с ростом индекса 

потребительских цен, при ежегодном увеличении тарифов на коммунальные услуги, и 

прочие товары работы и услуги, необходимые; 



5) Ежегодное увеличение минимального размера оплаты труда приводит к 

сокращению дифференциации оплаты труда отдельных категорий работников 

образовательных учреждений (квалифицированных специалистов и обслуживающего 

персонала).  



ГЛАВА 3. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
 

3.1. Задачи государственной политики в сфере профессионального образования 
 

Одна из приоритетных задач профессионального образования – обеспечение 

квалифицированными кадрами соответствующими требованиями рынка труда и 

отвечающими потребностям экономики региона, подготовка специалиста нового типа, 

обладающего конкурентоспособностью уже с момента окончания профессиональных 

образовательных организаций. С этой целью проводится модернизации профессионального 

образования, в том числе посредством внедрения адаптированных, практико-

ориентированных и гибких образовательных программ в 100 % профессиональных 

образовательных организаций. 

Потенциал системы профессионального образования Томской области (далее – 

СПО) в настоящее время позволяет обеспечивать ее развитие, а также решать задачи, 

поставленные национальным проектом «Образование», участвовать в реализации других 

национальных проектов.  

Состояние СПО Томской области и изменение структуры подготовки кадров. 

В 2023 году подготовка кадров по программам среднего профессионального 

образования осуществлялась в 28 профессиональных образовательных организациях (25 

областных государственных учреждений, 3 негосударственных, 9 филиалов), 1 филиале 

образовательной организации - Жирновского нефтяного техникума (г. Волгоград), 5 

структурных подразделениях организаций высшего образования (ТГАСУ, СибГМУ, 

филиал РГУП, ТГПУ и филиал СГУПС «ТТЖТ»). 

К концу 2023 года контингент обучающихся в СПО составил 29 069 человек. Имидж 

системы профессионального образования Томской области возрастает и, по сравнению с 

2019 годом, общий контингент обучающихся увеличился на 16,6 %. Подробная 

информация представлена в Приложении 3.1. 

В экономике как в России в целом, так и в Томской области растет запрос на 

инновации - новые знания и оригинальные технологические решения. Это привело к 

необходимости создания кластеров – союза производственных компаний и 

образовательных организаций, объединенных общими целями, сферой деятельности, 

профессиональным обменом специалистами и знаниями. С 2019 года в системе 

профессионального образования Томской области действует кластерная политика (создано 

10 образовательно-отраслевых кластеров) с учетом приоритетов, содержащихся в 

Стратегии социально-экономического развития Томской области до 2030 года, и 

построения системы взаимосвязей в инновационной цепочке «Образование – Технологии - 

Производство» по отраслевому признаку, а также достижения поставленных результатов - 

подготовка кадров под «Новую экономику» (ТОП-63 и ТОП-Регион) и обеспечения 

кадрами рынка труда – «Зрелых технологий». 

В областных государственных профессиональных образовательных организациях 

подготовка кадров осуществляется по 204 основным образовательным программам  

(126 специальностей и 78 программ подготовки рабочих и служащих), из них по 52 

программам из перечня наиболее востребованных на рынке труда профессий и 

специальностей - ТОП-63 и по 76 программам из перечня приоритетных профессий и 

специальностей для экономики Томской области - ТОП-Регион. Число обучающихся по 

направлению «Новая экономика» (ТОП-63 и ТОП-Регион) составил 22,3 тыс. студентов или 

76,83 %. 

Контрольные цифры приема для СПО Томской области формируются с учетом 

потребностей в кадрах, заявленных отраслевыми департаментами Томской области, 

объединениями работодателей и крупными работодателями, муниципальными 

образованиями. Учитываются возможности в предоставлении доступности 

профессионального обучения для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и необходимость обеспечения текущих потребностей экономики муниципальных 

образований кадрами. Проект контрольных цифр приема (далее – КЦП) рассматривается и 



согласовывается с отраслевыми департаментами Томской области, а также 

Координационным советом образовательно-отраслевых кластеров. 

За последние пять лет в структуре КЦП за счет бюджета Томской области 

сохраняется доля принимаемых на обучение по программам среднего профессионального 

образования, ориентированных на высокотехнологичные производства Томской области 

(нефтегазовая промышленность, биотехнологии и фармацевтическая промышленность, 

нефтехимическая промышленность, агропромышленный комплекс, машиностроение, 

здравоохранение, строительный комплекс, научно-образовательный комплекс, 

лесопромышленный комплекс, транспорт). В рамках сложившийся ситуации в экономике 

страны в 2023 году были перераспределен объем КЦП на подготовку кадров для 

высокотехнологичного производства и составило 74% За последние 3 года увеличивается 

объем КЦП на 504 бюджетных места (на 36,2%) для социальной сферы (здравоохранение, 

образование и культура) и составляет 1391 бюджетное место (2020 – 887 бюджетных мест). 

В связи с увеличением объема КЦП для социальной сферы и для высокотехнологичного 

производства идет снижение для отраслей из группы «самозанятости» (сфера услуг) и 

составляет 10 % (рисунок 3.1). 
 

 

Рисунок 3.1 – Соотношение в КЦП подготовки для высокотехнологичного 

производства, социальной сферы и группы «самозанятости» 
 

При формировании КЦП сохраняется ориентация на реализуемые инвестиционные 

проекты, приоритетные направления, указанные в Стратегии социально-экономического 

развития Томской области до 2030 года, на перечень наиболее востребованных на рынке 

труда, новых и перспективных профессий, специальностей - ТОП-63. 

Современные форматы взаимодействия общеобразовательных учреждений и 

профессиональных образовательных организаций в современных условиях подготовки 

квалифицированных кадров 

Мониторинг взаимодействия профессиональных образовательных организаций 

Томской области с общеобразовательными учреждениями за 2023 год показал, что 

25 профессиональных образовательных организаций Томской области сотрудничали с 149 

общеобразовательными учреждениями по реализации дополнительного образования и 

профессионального обучения. В рамках данного сотрудничества на базе профессиональных 

образовательных организаций Томской области было организовано взаимодействие в 

следующих формах: 

Организованы и проведены мастер-классы по следующим компетенциям: 

электромонтаж, графический дизайн, сетевое и системное администрирование, 

электроника, имитация гжельской росписи, цветочные мотивы городецкой росписи, первые 

мазки в Урало-Сибирской росписи, автологистика «Домино», агрокванториум, 3-D 

моделирование и конструирование простых схем, столярное мастерство, ландшафтный 

дизайн, изготовление изделий из бересты, туризм. 

 С целью решения задач по развитию экономики и укреплению технологического 

суверенитета Российской Федерации, с 1 сентября 2023 года в образовательных 

организациях, реализующих основные общеобразовательные программы внедрена Единая 
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модель профессиональной ориентации - профориентационный минимум - курс по 

профориентации «Россия – мои горизонты» (далее – Профминимум). 

Охват мероприятиями Профминимума составил 51,0 тыс. обучающихся 6-11 классов 

Томской области.  

Партнерами проекта «Билет в будущее» в 2023 году стали 9 крупных предприятий 

реального сектора экономики Томской области. На базе предприятий в рамках соглашений 

о партнерстве для обучающихся предусмотрены экскурсии, профпробы, тематические 

лекции, профильные смены. 

На базе Центра опережающей профессиональной подготовки Томской области более 

5,0 тыс. школьников было охвачено 34 различными мероприятиями. Самые 

востребованные у школьников были: Профориентационный марафон «МАСТЕРская 

профессий. Сделай карьеру в IT- сфере» для школьников 7-11 классов ОУ Томской области.  

Профориентационное online -тестирование школьников Томской области «PROFвыбор». 

Профориентационное мероприятие для школьников с ОВЗ и инвалидностью 5-9 классов 

ОУ г. Томска «Мои карьерные возможности». 

Проведены летние школы «IT-лето» на базе Северского промышленного колледжа 

(с охватом более 50 школьников) и «Школа вожатых» на базе Томского государственного 

педагогического колледжа (с охватом более 50 школьников). 

В рамках федерального проекта «Профессионалитет» реализуется программа 

Популяризации, которая включала в себя 24 основных мероприятия, такие как экскурсии и 

профессиональные пробы на предприятиях, мастер классы, Единые всероссийские дни 

открытых дверей, родительские собрания, обучение первой профессии, профессиональные 

праздники, и т.д. Только за 2023 год было проведено совместно с опорными 

работодателями ОАО «РЖД», АО «Сибагро», «Аркада», «ТОРТА», «Спар – Томск», 

швейная фабрика «Тайга», студия Image professional, ресторан «Гости», сеть пиццерий 

Maya Pizza и «ПиццеРио», ООО «Информационно-консалтинговое агентство», ООО 

«Графика», Управление федеральной почтовой связи Томской области, ОГКУ «Томский 

областной многофункциональный центр по предоставлению государственных и 

муниципальных услуг», АО «СХК» около 226 мероприятий с охватом более 70% 

школьников 6-11 классов Томской области. Амбассадоры проекта в 19 

общеобразовательных организациях Томской области провели классные часы. 

А также, с 2023 года в рамках решения заседания Координационного совета по 

кадровому обеспечению экономики Томской области от 23.06.2023 в системе 

профессионального образования с 2024 года реализуется пилотный проект «Первая рабочая 

профессия». Обучение в рамках проекта «Первая рабочая профессия» реализуется в рамках 

обучения по программам профессионального обучения на базе профессиональных 

образовательных организациях Томской области со сроком обучения 144 ч. Обучение 

осуществляется в современных мастерских и лабораториях профессиональных 

образовательных организациях Томской области. 500 обучающихся 10 классов из г. 

Колпашево, ЗАТО Северск, г. Асино и г. Стрежевой и в г. Томск параллельно обучаются по 

следующим востребованным профессиям: автомеханик, монтажник радиоэлектронной 

аппаратуры и приборов, пекарь, плотник, повар, сварщик, слесарь механосборочных работ, 

слесарь-ремонтник промышленного оборудования, слесарь-электрик, токарь-универсал, 

тракторист-машинист сельскохозяйственного производств, швея, электромонтажник 

электрических сетей и электрооборудования. По окончании обучения школьники получат 

свидетельство о профессии / должности служащего. 

Ежегодно проводится ОГБПОУ «Томский аграрный колледж» совместно с 

Управлением образования Администрации Томского района межмуниципальный конкурс 

«Юные профессионалы» по компетенциям: Агрономия, Ветеринария, Эксплуатация 

сельскохозяйственного оборудования, Сити-фермерство, Электромонтаж, с охватом более 

100 человек. 

Модернизация системы профессионального образования. 

За последние годы наработан положительный опыт взаимодействия как внутри 

системы профессионального образования – в рамках сетевого взаимодействия, так и с 



промышленными партнерами и бизнесом. Вместе с тем, имеет место ряд проблем, 

связанных с необходимостью более эффективного использования имеющихся ресурсов 

системы профессионального образования, выстраивания приоритетов развития 

образовательных учреждений, ориентации образовательных ресурсов на потребности 

экономики Томской области. 

1). В 2023 году проведены ряд изменений как в правовой, системной, 

организационной так и в инфраструктурной сфере профессионального образования. 

Правовая: 

- Совместно с промышленными партнерами системы профессионального 

образования продолжено внедрение разработанной «Модели наставничества системы 

профессионального образования и индустриальных партнеров Томской области», что 

позволяет решить задачу успешной профессиональной адаптации на рабочем месте за более 

короткий промежуток времени, качественного самоопределения выпускника с местом 

работы и их закрепляемости на рабочем месте. 

- Совместно с промышленными партнерами проведена актуализация перечней 

наиболее востребованных профессий и специальностей экономики Томской области (ТОП-

Регион) (2023 – 76; 2022 – 69 программ; 2021 – 64 программы) и опережающих 

профессиональных компетенций (2023 – 166; 2022 – 146 компетенций; 2021 – 136 

компетенций). 

Системная: 

- Отработаны механизмы взаимодействия и сотрудничества между организациями, 

(профессиональные образовательные организации, общеобразовательные организации, 

потенциальные работодатели). Разрабатываются региональные локальные акты, 

определяющие порядок реализации практико-ориентированного (дуального) образования в 

Томской области. По данному направлению разработано и подписано 527 Соглашений о 

сотрудничестве и взаимодействии в области образовательной деятельности. В 2023 году 

было вовлечено 311 представителей бизнеса в ведение учебного процесса и 724 в 

проведение промежуточной и итоговой аттестации в профессиональных образовательных 

организациях. 

- За последние годы возрос престиж профессионального образования. В 2023 году  

на 10 741 мест подано более 38,1 тыс. заявлений (это на 5710 заявлений больше, чем в 

прошлом году) от 25 789 абитуриентов, из них 10 300 через ЕПГУ. На 7 018 бюджетных 

мест было подано – 32 718 заявления от 23 885 абитуриентов – почти 4,7 человек на 1 место, 

из них 541 заявлений поступило от инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, что на 33 заявления чем 2022 году. Средний балл аттестата составил – 3,94 (2012 

– 3,6). Самые востребованные профессии/ специальности у абитуриентов: Сетевое и 

системное администрирование, Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей, 

Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений, Информационные системы 

и программирование, Бурение нефтяных и газовых скважин, Обеспечение информационной 

безопасности автоматизированных систем, Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки (наплавки)), Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям), Обеспечение информационной 

безопасности телекоммуникационных систем, Монтаж, техническое обслуживание и 

ремонт промышленного оборудования (по отраслям). 

Инфраструктурная: 

- Создание аутентичной производственной среды в среднем профессиональном 

образовании: сформирован новый дизайн инфраструктуры сети профессионального 

образования Томской области на основе комплексной реструктуризации среднего 

профессионального образования во взаимодействии с реальным сектором экономики, 

отраслевой подход к подготовке кадров - кластеризация экономики и реализация 

инвестиционных проектов (создан полный технологический цикл и оснащение под 

требования работодателя); сокращение сроков обучения; выведены дублирующие 

профессий/специальностей и внедрены новые под заказ промышленных партнеров, 



предприятий и бизнеса с укрупнением сети (перепрофилирование по отраслевому 

направлению подготовку кадров); 

2) применяется практико-ориентированная (дуальная) модель обучения. Удельный 

вес численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования с применением дуальной модели обучения, в общей 

численности студентов составил – 3,96 %; 

3) организован учебный процесс на кафедрах предприятий и в иных структурных 

подразделениях реального сектора экономики и социальной сферы, осуществляющих 

деятельность по профилю соответствующей образовательной программы. Доля 

профессиональных образовательных организаций Томской области, в которых в учебном 

процессе используются структуры работодателей - 55 % (2022 – 50,0%). Удельный вес 

студентов, обучающихся на кафедрах и в иных структурных подразделениях организаций 

реального сектора экономики и социальной сферы, осуществляющих деятельность по 

профилю соответствующей образовательной программы составляет 5,97 % (показатель по 

Российской Федерации – 4,37 %). В 2023 году около 9,7 тыс. обучающихся проходили 

практику на 3 933 предприятиях и организациях региона (2021 – 3 397 предприятий); 

4) формируются у студентов новые или дополнительные компетенции, 

востребованные работодателями региона. Доля студентов профессиональных 

образовательных организаций, у которых формируются новые или дополнительные 

компетенции, составляет 15,7 % от численности обучающихся. Под заказ работодателей во 

время обучения 1 949 обучающихся получили дополнительные квалификации и 691 

обучающийся дополнительные компетенции; 
 

3.2. Реализация национальных проектов, федеральных программ и проектов в 

системе профессионального образования 

1. Национальный проект «Образование» 

1) Региональный проект «Молодые профессионалы (Повышение 

конкурентоспособности профессионального образования)»  

По итогам реализации регионального проекта «Молодые профессионалы» в 2023 

году достигнуты следующие результаты:  

1. В Центре опережающей профессиональной подготовки Томской области (далее – 

ЦОПП) за 5 лет его функционирования более 83 тыс. граждан различных категорий 

охвачено деятельностью ЦОПП: 

‒ Численность граждан Российской Федерации, обратившихся в ЦОПП для 

консультирования по построению индивидуального плана обучения, составила - 11 779 

чел.;  

‒ Численность граждан Российской Федерации, прошедших обучение по всем видам 

образовательных программ, предлагаемых ЦОПП – 38 302 чел.;  

‒ Численность граждан Российской Федерации, принявших участие в 

профориентационных мероприятиях, направленных на профессиональную ориентацию и 

навигацию по существующим профессиям и профессиональным областям, подготовку к 

выбору профессии (с учетом особенностей личности и потребностей экономики в кадрах), 

проводимых ЦОПП, и профессиональных пробах на базе ЦОПП составила – 33 356 чел. 

ЦОПП в 2023 году был определен Администрацией Томской области региональным 

оператором по организации профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования граждан в рамках федерального проекта «Содействие 

занятости» национального проекта «Демография». Подготовка в 2023 году проводилась в 8 

центрах обучения по 27 компетенциям, было обучено 206 человек, из них 83,5 % граждан 

было трудоустроено или зарегистрировано в качестве самозанятых. Наибольшей 

востребованностью у слушателей пользовались программы педагогического направления 

(69 человек), промышленности (58 человек), сферы услуг (31 человек), 

агропромышленности (27 человек), сферы транспорта (21 человек). 

В целях информационного сопровождения деятельности центра и комплексного 

оперативного управления опережающей профессиональной подготовкой в Томской 



области создана цифровая платформа как единая информационная экосистема для 

взаимодействия граждан, бизнеса и государства. В 2023 году создано 4 и актуализировано 

18 баз данных кадровых, образовательных и инфокоммуникационных ресурсов. Разработан 

и введен информационный ресурс «Подготовка кадров для всех видов транспортных 

средств» (https://copp70.ru/driving), на карте которого можно получить информацию о месте 

обучения, о направлении подготовки (по каким программам ведется обучение), сроков 

обучения и наличии материально-технической базы. 

2. В 2023 году созданы и оснащены современным оборудованием 6 мастерских: 

- ОГБПОУ «Томский промышленно-гуманитарный колледж» по компетенции 

Лабораторный химический анализ;  

- ОГБПОУ «Кривошеинский агропромышленный техникум» по компетенциям: 

Промышленное садоводство и Сельскохозяйственные биотехнологии;  

- ОГБПОУ «Молчановский техникум отраслевых технологий» по компетенциям: 

Обслуживание грузовой техники, Ремонт и обслуживание легковых автомобилей, 

Поварское дело.  

Оборудование мастерских позволяет обеспечивать новое качество подготовки 

специалистов, на их базе реализуются короткие программы, рассчитанные на обучение 

различных категорий граждан, в том числе предпенсионного возраста. 

В созданных за четыре года (2019-2023 гг.) в рамках реализации регионального 

проекта 49 мастерских обучается более 13,3 тысяч студентов по программам, в которые 

включены элементы опережающей подготовки. Оборудование мастерских позволяет 

обеспечивать новое качество подготовки специалистов, на их базе реализуются короткие 

программы, рассчитанные на обучение различных категорий граждан, в 2023 году было 

разработано более 179 новых коротких программ. 

3. Проведена государственная итоговая аттестация в формате демонстрационного 

экзамена, только в 2023 году из 27 профессиональных образовательных организаций по 31 

компетенции и 55 профессиям/специальностям (2022 – 60 компетенций) сдавали 

демонстрационный экзамен 3,5 тыс. человек (2023 – 20,1 % от контингента обучающихся, 

план 20%, 2022 - 17,54 %) из них 2,9 тыс. человек (80,6 % от сдающих ДЭ) показали высокие 

результаты. Доля обучающихся общеобразовательных организаций, реализующих 

программы среднего профессионального образования, прошедших демонстрационный 

экзамен профильного уровня к общему числу обучающихся, прошедших 

демонстрационный экзамен составило 44,1 % (план – 20%). Оценивали демонстрационный 

экзамен более 554 эксперта, из них 437 представителей работодателя (2022 – 190 человек);  

4. Организована работа Центров содействия трудоустройству выпускников (ЦСТВ) 

по мониторингу «…занятых по виду деятельности и полученным компетенциям» 

выпускников 2022 года и оказания отдельным категориям выпускников помощи в 

трудоустройстве. Согласно Методике расчёта показателя по трудоустройству выпускников, 

утвержденной Минпросвещения России для показателей национального проекта 

«Образование» выпуск 2022 года, который составлял 5 337 чел. был уменьшен на 632 чел., 

продолжающих обучения. Таким образом, доля выпускников занятых по виду деятельности 

и полученным компетенциям в экономике региона составила 90,4 % или 4274 чел. с учетом 

самозанятых и зарегистрированных индивидуальными предпринимателями. Самыми 

востребованными специалистами по-прежнему являются выпускники сферы образования и 

здравоохранения 80-97 % от выпуска трудоустроены на рабочие места; высокими 

показателями трудоустройства отмечены специалисты в агропромышленном комплексе 

трудоустроено от 80 % до 90%; специалисты по «техническим» профессиям и 

специальностям нашли место работы в 75-85 % от выпуска; сфера услуг, испытывая 

потребность в работниках, приняла на рабочие места 75-90 % специалистов.  

https://copp70.ru/driving


 
Рисунок 3.4 – Структура занятости выпускников 2022 года по программам среднего 

профессионального образования 
 

5. В рамках развития системы наставничества в профессиональных образовательных 

организациях Томской области в 2023 году были проведены ряд мероприятий, 

направленных на увеличение охвата обучающихся по программам среднего 

профессионального образования различными формами наставничества, организована 

работа в профессиональных образовательных организациях, педагогами-навигаторами, 

ответственными за практику студентов, центрами содействия трудоустройству 

выпускников по организации наставничества со стороны представителей от работодателей 

при прохождении практики студентами. Согласно проведенному мониторингу на конец 

2023 года в наставничество по форме «работодатель-студент» вовлечено 7 360 

обучающихся профессиональных образовательных организаций. Другие формы 

наставничества также получили более широкое распространение в системе 

профессионального образования региона: по форме наставничества «педагог-студент» 

охвачено 2 530 обучающихся, по форме «студент-студент» – 6 765 обучающихся 

профессиональных образовательных организаций Томской области. Различными формами 

наставничества охвачено более 16,6 тыс. студентов (63,8 % от контингента при целевом 

показателе – 60 %). 

6. С 2020 года в 100 % профессиональных образовательных организациях Томской 

области внедрена целевая модель вовлечения общественно-деловых объединений 

и участия представителей работодателей в управлении профессиональными 

образовательными организациями, в том числе через представительство в коллегиальных 

органах управления профессиональной образовательной организацией и участие 

в обновлении образовательных программ. Из 246 членов состава управляющих советов 32,1 

% составляют представители работодателей, представители родительской общественности, 

студенты, работники профессиональных образовательных организаций, представители 

органов власти составляют 67,9 %.  

7. Организовано повышение квалификации 44 преподавателей и мастеров 

производственного обучения по дополнительной профессиональной программе – 

программе повышения квалификации «Практическая подготовка обучающихся в 

соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями» на площадках, 

аккредитованных ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования». 

2) Региональный проект «Цифровая образовательная среда»  

В 2023 году внедрена цифровая образовательная среда в 3 филиалах 1 

профессиональной образовательной организации: Белоярский филиал Асиновский 

техникум промышленной индустрии и сервиса, Зырянский филиал Асиновский техникум 

промышленной индустрии и сервиса, Стрежевской филиал Томского промышленно-



гуманитарного колледжа и Томский лесотехнический техникум. Оборудованы 12 

лабораторий ЦОС.  

Всего с 2019 года накопительным итогом оборудовано 62 лабораторий ЦОС в 23 

ПОО и 6 филиалах. 

В рамках реализации проекта в 2023 году прошли повышение квалификации 19 

сотрудников профессиональных образовательных организаций, из них: 6 руководящих 

работников, 10 педагогических работников, 3 технических специалиста, задействованных 

во внедрении цифровой образовательной среды. 

3) Региональный проект «Успех каждого ребенка»  

С целью решения задач по развитию экономики и укреплению технологического 

суверенитета Российской Федерации, с 1 сентября 2023 года в образовательных 

организациях, реализующих основные общеобразовательные программы внедрена Единая 

модель профессиональной ориентации - профориентационный минимум - курс по 

профориентации «Россия – мои горизонты» в соответствии с Методическими 

рекомендациями по реализации профориентационного минимума для образовательных 

организаций Российской Федерации, реализующих образовательные программы основного 

общего и среднего общего образования. 

В рамках реализации Профиминимуму в проекте «Билет в будущее» принимает 

участие 220 общеобразовательных учреждений Томской области, охват составит более 10,0 

тыс. обучающихся. Из них 1500 примут участие в практико-ориентированном модуле в 

формате профессиональным проб на базе профессиональных образовательных организаций 

Томской области. 

Партнерами проекта «Билет в будущее» в 2023 году стали 9 крупных предприятий 

реального сектора экономики Томской области. На базе предприятий в рамках соглашений 

о партнерстве для обучающихся предусмотрены экскурсии, профпробы, тематические 

лекции, профильные смены. 

4) Региональный проект «Патриотическое воспитание». 

В рамках данного проекта ежегодно утверждаются Региональный план проектов и 

мероприятий, направленных на гражданско-патриотическое воспитание молодежи 

Томской области в рамках реализации результата 1.4 «Обеспечено увеличение численности 

детей и молодежи в возрасте до 35 лет, вовлеченных в социально активную деятельность 

через увеличение охвата патриотическими проектами» федерального проекта 

«Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» национального проекта 

«Образование» и Региональный План проектов и мероприятий, направленных на 

гражданско-патриотическое воспитание молодежи Томской области в рамках реализации 

результата 1.5 «Создание условий для развития системы межпоколенческого 

взаимодействия и обеспечения преемственности поколений, поддержки общественных 

инициатив и проектов, направленных на гражданское и патриотическое воспитание детей 

и молодежи» федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации» национального проекта «Образование». В 2023 году в Томской области 148 

052 обучающихся общеобразовательных и профессиональных образовательных 

организациях Томской области приняли участие в мероприятиях регионального проекта 

«Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» национального проекта 

«Образование». Обучающиеся образовательных организаций Томской области стали 

участниками Всероссийского проекта «Без срока давности», патриотической акции 

«Красный обоз. Томск — фронту», Межрегиональной патриотической акции «Песня тоже 

воевала», Открытых региональных соревнований по первой помощи на Кубок «Научись 

спасать жизнь», областных патриотических конференций, военно-спортивных 

соревнований, проектах реконструкций и поисковой деятельности, Всероссийских 

патриотических акций и проектов, посвященных Дням воинской славы России и 

государственным праздникам, объединились для помощи фронту в рамках проекта «МЫ 

ВМЕСТЕ» и многих других. 

Администрацией Томской области издано распоряжение от 22.06.2023 № 404а «О 

создании Межведомственного координационного совета Томской области по 



патриотическому воспитанию». Совет объединяет региональные органы исполнительной 

власти, органы местного самоуправления, военный комиссариат, общественные 

организации, в целях создания единой системы патриотического воспитания в Томской 

области и выработки единых подходов и механизмов к вопросам организации мероприятий 

патриотического воспитания. Организационно-техническое обеспечение деятельности 

Координационного совета осуществляет Департамент образования Томской области. 

С 2015 года на базе структурного подразделения Молодежный центр ОГБУДПО 

«Региональный центр развития профессиональных компетенций» реализуется 

Региональная флагманская программа «Патриотический центр». Цель Программы – 

формирование устойчивого студенческого патриотического сообщества, обладающего 

чёткими принципами деятельности и развития направлений патриотического воспитания 

молодёжи; создание условий для совместной деятельности обучающихся, способствующей 

их гражданскому, патриотическому и культурно-нравственному воспитанию. 

Колледжи и техникумы проводят внутреннюю работу по патриотическому 

воспитанию через следующие мероприятия: 

– формирование патриотического студенческого сообщества; 

– ведение активной просветительской деятельности по патриотическому воспитанию 

и сохранению исторической памяти; 

– духовно-нравственное воспитание; 

– проведение военно-патриотических мероприятий; 

– активное участие в региональных и всероссийских проектах. 

Охват мероприятиями Флагманской программы – 100 % обучающихся. 

В 24 образовательных организациях Томской области, реализующих программы 

среднего профессионального образования, созданы музейные комнаты, музеи и музейные 

комплексы с целью сохранения памяти, исторической правды и трансляции подвига 

советских граждан в годы Великой Отечественной войны 1941 – 1945 гг., в том числе музей 

на базе Томского экономико-промышленного колледжа, посвящён Неизвестному солдату, 

1 музей воинской славы на базе Зырянского филиала Асиновского техникума 

промышленной индустрии и сервиса, 2 музея и 21 экспозиция посвящены специальной 

военной операции, 6 музеев краеведческой тематики, 15 музеев, рассказывающих об 

истории образовательной организации, 7 музеев, посвящены профессиональной 

направленности. Также есть музей специализированной тематики: 1 музей истории - 

техники (Томский экономико-промышленный колледж); 1 музей истории юнармейского 

отряда и еще 1 музей истории предметов быта и экологии (оба на базе Асиновского 

техникума промышленной индустрии и сервиса). 

На базе библиотек профессиональных образовательных организаций проводятся 

различные мероприятия, посвященные событиям Великой Отечественной войны, 

организуются выставки и издаются методические материалы. Ежегодно колледжи и 

техникумы принимают участие в Областном смотре-конкурсе музеев, комнат боевой и 

трудовой славы образовательных организаций Томской области и в региональном этапе 

Всероссийского фестиваля музейных экспозиций «Без срока давности». 

В профессиональных образовательных организациях Томской области созданы 17 

отрядов Всероссийского военно-патриотического движения «Юнармия», 4 поисковых 

отряда, 5 патриотических клубов, 1 отряд ТРО ВОМО «Всероссийский студенческий 

корпус спасателей», 1 штаб ВОД «Волонтеры-медики», в каждом колледже и техникуме 

создан студенческий патриотический центр, штаб здоровья. 

5) Региональный проект «Современная школа». 

Площадки для реализации проекта (ФПП): Областное государственное 

профессиональное образовательное учреждение «Томский индустриальный техникум», 

Областное государственное профессиональное образовательное учреждение «Томский 

экономико-промышленный колледж», Областное государственное профессиональное 

образовательное учреждение «Томский аграрный колледж» 

Количество ПОО, принявших участие проекте «Современная школа» в 2023 году – 23. 



Количество преподавателей, принявших участие проекте «Современная школа» в 

2023 году – 385. 

Количество студентов, обучающихся по методикам проекта «Современная школа» в 

2023 году -  5 762. 

В рамках проекта «Современная школа» реализуются программы УГПС:- 19-ти 

профессий по следующим УГС: 08.00.00, 11.00.00, 13.00.00, 15.00.00, 19.00.00, 21.00.00, 

23.00.00, 29.00.00, 35.00.00, 43.00.00, 54.00.00;- 47-ми специальностей: 07.00.00, 09.00.00, 

11.00.00, 13.00.00, 15.00.00, 18.00.0, 19.00.00, 22.00.00, 23.00.00, 26.00.00, 27.00.00, 29.00.00, 

31.00.00, 35.00.00, 36.00.00, 38.00.00, 40.00.00, 43.00.00, 44.00.00, 46.00.00, 49.00.00, 

54.00.00. 

Основные мероприятия региональной составляющей Федерального проекта 

«Современная школа в 2013 году: 

1) Разработан и утвержден распоряжением Департамента образования Томской 

области от 30.10.2023 № 598 «Внедрение методик преподавания общеобразовательных 

дисциплин с учетом профессиональной направленности программ среднего 

профессионального образования, реализуемых на базе основного общего образования в 

рамках федерального проекта «Современная школа», в профессиональных 

образовательных организациях Томской области в 2023 -2024 учебном году» (далее – 

распоряжение ДПО ТО) проект «Внедрение методик преподавания общеобразовательных 

дисциплин с учетом профессиональной направленности программ среднего 

профессионального образования, реализуемых на базе основного общего образования» на 

2023-2024 учебный год (далее – Проект).  

2) Организовано участие всех ответственных лиц в профессиональных 

образовательных организациях по реализации Проекта в консультационных семинарах 

отдела методического сопровождения по формированию общих компетенций в среднем 

профессиональном образовании Центра методического сопровождения среднего 

профессионального образования ФГБОУ ДПО ИРПО «Оформление конкурсных 

материалов и организация их оценки» (24.10.2023).  

3) Организованы консультации по оформлению материалов в чате Сферум 

«Участники проекта «Современная школа», ссылка: 

https://sferum.ru/?p=messages&join=nO6idH80575GbNn7tQ_tsk6QZk1LK8qLHvw=. 

4) Организованы консультации представителей Федеральных площадок по теме 

«Практики реализации общеобразовательной подготовки с учетом профессиональной 

направленности программ среднего профессионального образования, реализуемых на базе 

основного общего образования» (в соответствии с Перечнем профессиональных 

образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования Томской 

области, участвующих во внедрении методик преподавания общеобразовательных 

дисциплин с учетом профессиональной направленности программ среднего 

профессионального образования, реализуемых на базе основного общего образования в 

рамках федерального проекта «Современная школа», утвержденным распоряжением ДПО 

ТО от 30.10.2023 № 598). 

5) Подготовлена и направлена на адрес Центра методического сопровождения 

среднего профессионального образования ФГБОУ ДПО ИРПО «Форма закрепленных тем 

за образовательными организациями, участвующими в Проекте «Внедрение методик 

преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной 

направленности ОП СПО, реализуемым на базе СОО».  

6) Организованы и проведены 10 ноября 2023 года в 15.00 в формате ВКС 

Региональные педагогические дебаты (далее – Дебаты) по теме «Особенности разработки 

профессионального и прикладного модулей рабочей программы общеобразовательной 

учебной дисциплины» (письмо Департамента образования Томской области от 03.11.2023 

№ 65-7190 «Об организации и проведении региональных педагогических дебатов»). В 

мероприятии приняли участие 197 методистов и преподавателей профессиональных 

образовательных организаций системы СПО Томской области. Программы, содержащие 

примеры технологических карт, на 12-ти секциях представили 64 преподавателя, которые 

https://sferum.ru/?p=messages&join=nO6idH80575GbNn7tQ_tsk6QZk1LK8qLHvw=


являются победителями и призерами регионального конкурса «Лучшие учебно-

методические материалы регионального проекта «Современная школа» в системе 

профессионального образования Томской области» (распоряжение Департамента 

профессионального образования Томской области от 24.05.2023 №315 «О проведении 

Регионального конкурса «Лучшие учебно-методические материалы регионального проекта 

«Современная школа» в системе профессионального образования Томской области»). 

Результаты реализации региональной составляющей проекта: 

С 10 октября по 24 декабря 2023 г. на базе Федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального 

образования «Институт развития профессионального образования» прошел всероссийский 

конкурс методических материалов «Лучшая модель профессионально-ориентированного 

содержания дисциплин общеобразовательного блока с учетом профессиональной 

направленности ОП СПО». От системы СПО Томской области участие приняли 21 

профессиональные образовательные организации, реализующие программы среднего 

профессионального образования в Томской области, и 6 экспертов - преподавателей 

общеобразовательных дисциплин из организаций, которые имеют статус федеральной 

пилотной площадки Федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного профессионального образования «Институт развития 

профессионального образования»: ОГБПОУ «Томский аграрный колледж» - Зяблова 

Мария Леонидовна и Минеева Ирина Владимировна; ОГБПОУ «Томский индустриальный 

техникум» - Шулепова Ольга Анатольевна и Мешкова Анастасия Васильевна; ОГБПОУ 

«Томский экономико-промышленный колледж» - Лещинская Кристина Алексеевна и 

Батракова Ольга Викторовна. 

По итогам экспертизы конкурсных материалов 14 профессиональных 

образовательных организаций системы СПО Томской области признаны победителями и 

призерами. 

1 место: ОГБПОУ «Томский базовый медицинский колледж». 

2 место: ОГБПОУ «Томский аграрный колледж», ОГБПОУ «Томский техникум 

социальных технологий», ОГБПОУ «Томский промышленно-гуманитарный колледж». 

3 место: ОГБПОУ «Северский промышленный колледж, ОГБПОУ «Томский 

техникум информационных технологий», ОГБПОУ «Колледж индустрии питания, 

торговли и сферы услуг», ОГБПОУ «Томский политехнический техникум», ОГБПОУ 

«Томский техникум водного транспорта и судоходства», ОГБПОУ «Томский экономико-

промышленный колледж», ОГБПОУ «Томский механико-технологический техникум», 

ОГБПОУ «Томский лесотехнический техникум», ОГБПОУ «Асиновский техникум 

промышленной индустрии и сервиса», ОГБПОУ «Томский индустриальный техникум». 

2. Региональный проект «Кадры для цифровой экономики» в рамках 

национальной программы «Цифровая экономика» 

В ходе реализации регионального проекта «Кадры для цифровой экономики» 

национальной программы «Цифровая экономика» в 2023 году продолжилось обучение 

выпускников профессиональных образовательных организаций Томской области по 

программе дополнительного образования детей и взрослых «Ключевые компетенции 

цифровой экономики» на базе Центра опережающей профессиональной подготовки 

Томской области (далее – ЦОПП). Обучение студентов выпускных групп проходило в 

формате онлайн на платформе ЦОПП (с учетом сроков прохождения ими 

производственной практики). В результате прошли обучения 3 262 студента – выпускника.  

3. Региональный проект «Содействие занятости» национального проекта 

«Демография» 

Ответственным за организацию профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования отдельных категорий граждан в рамках федерального 

проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» на территории 

Томской области назначен Центр опережающей профессиональной подготовки Томской 

области. В 2023 году в рамках ФП «Содействие занятости» НП «Демография» на площадке 

ЦОПП обучено 206 человек, из них трудоустроено 172 человека. 



4. Федеральный проект «Профессионалитет» 

В рамках реализации федерального проекта «Профессионалитет» как одной из 

стратегических инициатив социально-экономического развития страны до 2030 года 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 06.10.2021 № 2816-р) создается 

аутентичная производственная среда в среднем профессиональном образовании: 

формирование нового дизайна инфраструктуры сети профессионального образования 

Томской области на основе комплексной реструктуризации среднего профессионального 

образования во взаимодействии с реальным сектором экономики, отраслевой подход к 

подготовке кадров - кластеризация экономики и реализация инвестиционных проектов 

(создан полный технологический цикл и оснащение под требования работодателя); 

сокращение сроков обучения.  

В 2022 году созданы 2 образовательно-производственных центра (кластера) в 

Томской области: для сельскохозяйственной отрасли на базе ОГБПОУ «Томский аграрный 

колледж» с опорным работодателем АО «Сибагро» и для железнодорожного транспорта на 

базе филиала СГУПС «Томский техникум железнодорожного транспорта» с ОАО «РЖД».  

В 2023 году создан образовательный кластер среднего профессионального 

образования для отрасли «Туризм и сфера услуг» на базе ОГБПОУ «Колледж индустрии 

питания, торговли и сферы услуг», в который входят 9 представителей бизнеса («Аркада», 

«ТОРТА», «Спар – Томск», швейная фабрика «Тайга», студия Image professional, ресторан 

«Гости», сеть пиццерий Maya Pizza и «ПиццеРио») и 3 профессиональных образовательных 

организаций Томской области. 

Участие в проекте позволило провести перезагрузку процесса подготовки 

профессиональных кадров, реализации программы государственно-частного партнерства, а 

именно, участие опорного работодателя в проекте от согласования перечня и закупки 

оборудования для лабораторий колледжа до полного погружения в образовательный и 

воспитательный процессы. Оснащение зон современной инфраструктурой позволяет вести 

подготовку высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в соответствии с 

современными стандартами и передовыми технологиями. В рамках проекта создано 33 

новых производственных комплексов по 5 отраслевым направлениям.  

В 2024 году будут созданы 2 кластера: 

- образовательный кластер для отрасли «Средства массовой информации и 

коммуникационные технологии» на базе ОГБПОУ «Томский индустриальный техникум». 

В состав кластера вошли 4 представителя бизнеса (ООО «Информационно-консалтинговое 

агентство», ООО «Графика», Управление федеральной почтовой связи Томской области, 

ОГКУ «Томский областной многофункциональный центр по предоставлению 

государственных и муниципальных услуг») и 3 профессиональные образовательные 

организации.  

- образовательно-производственный центр (кластер) для атомной отрасли на базе 

ОГБПОУ «Северский промышленный колледж» с участием ведущих предприятий АО 

«Сибирский химический комбинат» АО «ТВЭЛ».   

С 1 сентября 2023 года приступили к обучению 915 студентов по образовательным 

программа «Профессионалитет», из них заключено 325 договор о целевом обучении с 

опорными работодателями АО «Сибагро», ОАО «РЖД» и ГК «ЛАМА». 
 

3.3 Независимая оценка качества подготовки 

Всероссийские проверочные работы 

2023 года, обучающиеся профессиональных образовательных организаций Томской 

области, приняли участие в проведении всероссийских проверочных работ (далее – ВПР). 

В штатном режиме в ВПР участвовали 9512 обучающихся 1 курса и 7592 обучающихся 

завершивших обучение по общеобразовательным предметам. 

В таблице представлена статистика оценок за ВПР по годам, из которой можно 

сделать вывод, что качество результатов ВПР в 2023 году по сравнению с 2021 и 2022 

годами показатели качественной успеваемости улучшились.  



Положительная динамика качества результатов ВПР у первого курса в сравнение с 

предшествующими годами: оценок «2» в сравнение с 2021 годом сократилось на 8.18%, с 

2022 годом сократились на 1.09%; количество «3» в сравнение с 2021 годом сократились на 

0,84 %, в сравнение с 2022 году увеличились на 2,4 %; количество «4» в сравнении с 2021 

годом увеличилось на 9,51%, в сравнение с 2022 годом сократились на 0.47 %; количество 

«5» в сравнение с 2021 годом сократились на 0.5 %, в сравнение с 2022 годом сократились 

на 0,84%.  

Динамика качества результатов ВПР у завершивших в сравнение с предшествующими 

гонадами: оценок «2» в сравнение с 2021 годом сократилось на 34,45%, с 2022 годом 

сократились на 32,56 %; количество «3» в сравнение с 2021 годом увеличилось на 9,55 %, в 

сравнение с 2022 году сократились на 6,77 %; количество «4» в сравнении с 2021 годом 

увеличилось на 23,32 %, в сравнение с 2022 годом увеличилось на 4,14 %; количество «5» 

в сравнение с 2021 годом увеличилось на 1,6 %, в сравнение с 2022 годом увеличилось на 

4,52 %.  
 

Предмет ВПР Количество участников 
Количество 

ПОО 
комментарий 

Русский язык 

1 курс – 45 участников 2 ПОО Количество участников, по 
сравнению с 2022 годом 
изменилось (за счет  изменений 
во ФГОС и смене  профильного 
предмета ) 

Завершившие – 479 

участника 
8 ПОО 

Математика 

1 курс – 1585 участников 22 ПОО Количество участников, по 
сравнению с 2022 годом,  
увеличилось 

Завершившие – 1538 

участника 
20 ПОО 

Информатика 

1 курс – 221 участников 6 ПОО Количество участников, по 
сравнению с 2022 годаом, 
значительно увеличилось 

Завершившие – 132 

участников 
3 ПОО 

Химия 
1 курс – 95 участников 4 ПОО 

Количество участников, по 
сравнению с 2022 годом 
увеличилось  Завершившие – 73 участника 3 ПОО 

Биология 

1 курс – 615 участника 8 ПОО Количество участников, по 
сравнению с 2022 годом 
изменилось, увеличилось (за 
счет  изменений во ФГОС и 
смене  профильного предмета ) 

Завершившие – 456 

участника 
7 ПОО 

История 

1 курс – 129 участников 4 ПОО Количество участников, по 
сравнению с 2022 годом 
изменилось увеличилось 

Завершившие – 134 

участников 
5 ПОО 

Обществознание 

1 курс – 895 участника 12 ПОО Количество участников, по 
сравнению с 2022 годом 
изменилось, увеличилось в 2 
раза 

Завершившие – 276 

участников 
5 ПОО 

Физика 

1 курс – 579 участников 6 ПОО Количество участников, по 
сравнению с 2022 годом, 
увеличилось 

Завершившие – 352 

участников 
8 ПОО 

География 

1 курс –61 участник 2 ПОО Количество участников, по 
сравнению с 2022 годом, 
увеличилось в 4 раза 

Завершившие – 12 

участников 
1 ПОО 

Метапредмет 

1 курс – 5287 участников 38 ПОО Количество участников, по 
сравнению с 2022 годом, 
увеличилось на 865 человек 

Завершившие – 4140 

участников 
39 ПОО 

 
Таблица 

 Год  

1 курс 

2 3 4 5 

Завершившие 

2 3 4 5 

2021 28,83 50,11 17,10 3,97 56,38 28,64 8,91 6,06 

2022 21,74 46,87 27,08 4,31 23,82 44,96 28,09 3,14 

2023 20,65 49,27 26,61 3,47 21,93 38,19 32,23 7,66 
 



Общественным советом при Департаменте образования Томской области подведены 

итоги независимой оценки качества условий осуществления образовательной 

деятельности, которая проводилась в 2023 году. 

Независимая оценка качества условий осуществления образовательной 

деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность, является 

одной из форм общественного контроля и проводится в целях предоставления участникам 

отношений в сфере образования информации об уровне организации работы по реализации 

образовательных программ на основе общедоступной информации (статья 95.2. Закона об 

образовании в Российской Федерации) предоставления гражданам информации о качестве 

оказания услуг образовательными организациями, а также в целях повышения качества их 

деятельности. 

Выборочная совокупность обучающихся в образовательных организациях, 

отобранных для сбора, обобщения и анализа информации о качестве условий оказания 

услуг организациями, осуществляющими образовательную деятельность, составила 3665 

обучающихся и родителей/законных представителей. 

Основные результаты сбора, обобщения и анализа информации о качестве условий 

оказания услуг организациями, осуществляющими образовательную деятельность 

Результаты сбора, обобщения и анализа информации о качестве условий оказания 

услуг организациями, осуществляющими образовательную деятельность, позволяют 

сделать общий вывод о том, что большинство получателей услуг полностью удовлетворены 

условиями оказания услуг организациями образования на территории Томской области 

(средний балл итогового показателя по всем организациям – 84,19 баллов). 

Высокими оценками были отмечены следующие критерии: 

- критерий 1 «Открытость и доступность информации об организации» (91,37 

баллов); 

- критерий 2 «Комфортность условий предоставления услуг» (89,33 балла); 

- критерий 4 «Доброжелательность, вежливость работников организации 

(учреждения)» (87,91 балл); 

- критерий 5 «Удовлетворенность условиями оказания услуг» (84,22 балла). 

Лидером рейтинга по результатам НОКО в системе профессионального образования 

Томской области в 2023 году стал ОГБПОУ «Томский техникум информационных 

технологий», набрав 92,66 балла из 100 возможных. 

Предложения по улучшению качества осуществления образовательной 

деятельности по итогам сбора, обобщения и анализа информации о качестве условий 

оказания услуг организациями, осуществляющими образовательную деятельность 

Стоит отметить, что такие неотъемлемые характеристики качественного 

предоставления услуг, как открытость и доступность информации об образовательной 

организации, проведённого в рамках оценки качества образовательных услуг в Томской 

области, находятся на достаточно высоком уровне. Эти критерии приближаются к 

максимально возможным показателям, следовательно, участники образовательных 

отношений высоко оценивают образовательные организации, которые они/их дети 

посещают. 

Среднее значение групп показателей «Доступность услуг для инвалидов» принимает 

наименьшее значение среди всех разделов (68,13 балла из 100 максимально возможных). 

Таким образом, требуется определенная работа по улучшению ряда критериев данной 

группы. 

В рамках реализации подпрограммы «Развитие профессионального образования 

Томской области» государственной программы «Развитие образования в Томской области» 

достигнуты следующие результаты: 

- развитие чемпионатных движений «Профессионалы», Чемпионат высоких 

технологий и «Абилимпикс». 

В 2023 году Министерством просвещения Российской Федерации разработана новая 

концепция Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству 

(далее - Чемпионатное движение).  



Стратегической целью Чемпионатного движения является содействие оперативному 

и эффективному кадровому обеспечению различных отраслей экономики Российской 

Федерации. Концепция Чемпионатного движения предусматривает проведение 

региональных этапов в субъектах РФ с целью создания условий и системы мотивации, 

способствующих повышению значимости и престижа рабочих профессий, 

профессиональному росту молодёжи путем гармонизации лучших практик и 

профессиональных навыков посредством организации и проведения региональных этапов 

Чемпионатов. 

В 2023 году проведен региональный этап чемпионата «Профессионалы» и 

Чемпионата высоких технологий по 58 компетенциям с охватом 363 человек. В оценке 

соревнований приняли участие 557 экспертов. Конкурсные площадки организованы на базе 

17 профессиональных образовательных организаций Томской области. 

Партнерами Регионального этапа стали 114 организаций, в том числе 89 предоставили 

вакансии и/или стажировки для победителей и призеров. Предоставлена возможность 

трудоустройства/стажировки 192 победителям и призёрам Регионального этапа 

чемпионата, что подтверждено выданными сертификатами. 

По итогам соревнований всем победителям и призерам Регионального этапа 

предоставлена возможность стажировки и трудоустройства. Томская область вошла в ТОП-

10 субъектов по количеству предприятий-партнёров на компетенцию и заняла 5 место. 

Крупными партнерами чемпионата выступали такие предприятия как: АО «СИБАГРО», 

ООО «Томлесдрев», ОАО «РЖД», АО «НПФ «Микран», АО «НПЦ «Полюс», АО «Томская 

судоходная компания», ОАО «Томская домостроительная компания», ООО «ТЭСС-

Сибирь», ОАО «Манотомь», ООО «Электроскай». 

В период с мая по август 2023 года победители регионального этапа приняли участие 

в Отборочном межрегиональном этапе. Активная подготовка к данным соревнованиям 

велась как на площадках предприятий-партнёров, так и на базе профессиональных 

образовательных организаций в учебно-производственных центрах. Такие центры сегодня 

созданы в 5 образовательных организациях и призваны обеспечить студента первым 

рабочим местом без отрыва от учебного процесса. По результатам Отборочного 

межрегионального этапа по компетенциям, не вошедшим в Финал, Томская область имеет 

в копилке 1 золотую, 3 серебряных, 2 бронзовых медали. По результатам финала 

чемпионата профессионального мастерства «Профессионалы» (г. Санкт-Петербург) 

Томская область имеет бронзовую медаль. 

В соответствии с распоряжением Губернатора Томской области от 13.02.2023 № 39-р 

«О подготовке и проведении VIII Регионального чемпионата по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

«Абилимпикс» в городе Томске с 18 по 20 апреля 2023 г. состоялся VIII Региональный 

чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс». В Региональном чемпионате приняли участие 255 

конкурсантов, числе 34 специалиста по 9 компетенциям, 163 студента по 25 компетенциям, 

58 школьников по 7 компетенциям. Соревнования оценивали 185 экспертов, являющихся 

представителями работодателей и педагогическими работниками образовательных 

организаций.  

По итогам Регионального чемпионата была сформирована сборная Томской области, 

которая приняла участие в IХ Национальном чемпионате «Абилимпикс» в г. Москва. По 

результатам участия сборной Томской области в Национальном чемпионате Томская 

область завоевала 6 медалей, из них 2 «золотые» медали по компетенции «Швея», 3 

«серебряные» медали по компетенциям «Массажист», «Портной», «Экономика и 

бухгалтерский учет» и 1 «бронзовую» медаль по компетенции «Администрирование баз 

данных». 

Всего за 2016-2023 годы у сборной Томской области имеется 36 медалей, из них 8 

«золотых», 17 «серебряных», 11 «бронзовых». 

В реестр национальных экспертов «Абилимпикс» от Томской области включены 14 

экспертов по 12 компетенциям: «Портной», «Ремонт обуви», «Массажист», «Роспись по 



шелку», «Обработка текста, «Медицинский и социальный уход», «Швея», «Студийный 

фотограф», «Сити-фермерство», «Поварское дело», «Учитель начальных классов», 

«Дошкольное воспитание». 

- Мониторинг качества подготовки кадров в Томской области 

Мониторинг качества подготовки кадров (далее — Мониторинг-СПО) 

осуществляется в рамках реализации Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации». Мониторинг проводится с целью получения и 

анализа достоверной информации по различным аспектам реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования – подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих и специалистов среднего звена, позволяющей сегментировать 

образовательные организации, реализующие образовательные программы среднего 

профессионального образования, по уровню качества подготовки кадров, выявлять 

прорывные векторы развития и позитивные тренды, а также определять западающие 

сегменты и сдерживающие факторы в системе подготовки кадров для повышения 

эффективности принимаемых управленческих решений в сфере среднего 

профессионального образования. 

Подробные данные о результатах Мониторинга опубликованы на сайте: 

http://miccedu.ru/monitoring/. Сравнение результатов за 8 лет показало улучшение 

рейтингового положения ряда профессиональных образовательных организаций в регионе 

и их устойчивое развитие. 

В 2023 году в Мониторинге качества подготовки кадров некоторые показатели были 

исключены, изменены формулировки и добавлены новые (от 77 до 106 показателей 

основных показателей, и от 14 до 19 целевых показателей) с учетом реализации 

федерального проекта «Профессионалы». 

Рассчитанные базовые значения основных показателей Мониторинга за 2015-2022 

годы по Томской области в сравнении со средним по Российской Федерации представлены  

на Рисунке 3.9-3.16. 

Стабильно высокие (выше среднего по Российской Федерации) показатели на 

протяжении всего Мониторинга за 2019 -2022 годы по следующим характеристикам: 

Обеспечение соответствия квалификации выпускников программ СПО 

потребностям национальной и региональной экономики достигается развитием практико-

ориентированных механизмов и методов обучения, которые способствуют формированию 

у обучающихся умений, востребованных в разнообразных сферах социальной и 

профессиональной практики, а также позволяют приобщить будущих рабочих, служащих и 

специалистов к процессу социально-экономических преобразований. Удельный вес 

численности студентов, обучающихся с применением практико-ориентированной 

(дуальной) модели обучения в профессиональных образовательных организациях 

составляет 3,93% (РФ – 4,32%).  

Расширению практико-ориентированной образовательной среды способствует 

применение дуальной модели обучения, проведение занятий на производственных 

площадях предприятий и организаций, развитие наставничества, включение предприятий 

работодателей в образовательную деятельность через механизмы целевого обучения. 

Удельный вес численности студентов обучающихся на основе договоров о целевом 

обучении в общей численности студентов составляет 1,92% (РФ - 1,96%). 

Удельный вес числа реализуемых образовательных программ, прошедших 

профессионально-общественную аккредитацию работодателями (показатель 

мотивирующего мониторинга) составляет 18,31% (РФ – 15,3%). 



  
Рисунок 3.9 – Сравнение результатов мониторинга качества подготовки кадров по 

образовательным организациям, реализующим подготовку кадров по программам СПО,  

за 2020-2022 гг. по критериям образовательная и международная деятельность 
 

Показатели реализации практико-ориентированного обучения в разрезе целевой 

направленности образовательных организаций 

Наименование показателя ТО РФ 

1.16. Удельный вес числа образовательных программ, разработанных в рамках 

федерального проекта «Профессионалитет» под запросы работодателей, в общем 

числе реализуемых образовательных программ среднего профессионального 

образования, % 

17,39 11,43 

1.17. Численность обучающихся по образовательным программам СПО, 

проходивших практику с заключением срочного трудового договора в отчетном 

году, в расчете на 100 обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования, чел. 

1,41 1,76 

 
 

 
Рисунок 3.10 – Сравнение результатов мониторинга качества подготовки кадров по 

образовательным организациям, реализующим подготовку кадров по программам СПО,  

за 2020-2022 гг. по критерию уровень подготовки выпускников образовательных программ СПО 



Последние 4 года Томская область сохраняет лидирующую позицию по уровню 

трудоустройства выпускников по Сибирскому федеральному округу первое место и по 

Российской Федерации 4 место. Поданным Минтруда России показатель трудоустройство 

выпускников по Томской области составляет 82,3 % (РФ – 80,3%). Ряд профессиональных 

образовательных организаций достигают показатель трудоустройства выпускников 85% 

(план 62,6%) и выше (11 профессиональных образовательных организаций и 3 филиала). 

Более подробная информация представлена на графике 3.11. 

 
 

 
Рисунок 3.11 – Уровень занятости выпускников, завершивших обучение по программам среднего 

профессионального образования, осуществлявших трудовую, предпринимательскую деятельность, 

деятельность в форме самозанятости, в общей численности выпускников за вычетом 

продолживших обучение, % 
 

Ресурсное обеспечение влияет на все сферы деятельности профессиональных 

образовательных организаций и имеет ключевое значение для качественной организации 

учебного процесса и подготовки квалифицированных кадров рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена. Ресурсы – это основной потенциал образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы СПО, те условия, которые 

помогут обеспечить подготовку на уровне, отвечающем мировым требованиям.  

Качество образования в первую очередь зависит от достижения высокого уровня 

кадрового обеспечения, наличия современной материально-технической базы и развитой 

социальной инфраструктуры. 

 
Рисунок 3.12 – Сравнение результатов мониторинга качества подготовки кадров по 

образовательным организациям, реализующим подготовку кадров по программам СПО,  

за 2020-2022 гг. по критерию инфраструктура 
 



По данным Мониторинга  

 5 организаций (11,6% от общего числа) в течение последних пяти лет не обновляли 

учебно-лабораторное и учебно-производственное оборудование: 

 13 организациях (30,2%) материально-техническая база за рассматриваемый период 

обновлена более чем на 50%: 

 В течение 2022 года направили внебюджетные средства на развитие материально-

технической базы 19 образовательных организаций, т.е. 44,2% от общего количества 

образовательных организаций. 

 Доля бюджетных расходов, направленных на приобретение машин и оборудования, 

в общем объеме бюджетных расходов образовательных организаций составила 3,5% 

(показатель по РФ - 3,6%). В целом, вложение бюджетных средств в развитие МТБ сделали 

20 образовательных организаций. 

 В профессиональных образовательных организациях Томской области, готовящих 

кадры для предприятий и организаций, оказывающих социально значимые услуги 

(здравоохранение, образование, обеспечение безопасности и правопорядка), доля расходов 

на приобретение машин и оборудования, осуществляемых за счет бюджетных средств, 

составляет 31,3% (2021 - 66,0%, показатель по РФ – 2021 -65,1%, 2022 – 46,1%). 

Доля жилых помещений общежитий образовательной организации, оборудованных 

для проживания лиц с инвалидностью и ОВЗ в общем числе жилых помещений общежитий, 

находящихся в собственности образовательной организации второй год по Томской 

области составляет 0 % (РФ 0,59%).  
 

 
Рисунок 3.13 – Сравнение результатов мониторинга качества подготовки кадров по 

образовательным организациям, реализующим подготовку кадров по программам СПО,  
за 2020-2022 гг. по критерию инфраструктура 

 

 
Рисунок 3.14 – Сравнение результатов мониторинга качества подготовки кадров по критерию 

«Финансово-экономическая деятельность» 
 

По данным мониторинга средний возраст педагогических работников составляет 

44,51 лет (РФ - 46,13 лет) (незначительное снижение относительно прошлого отчетного 

периода). Более молодым является педагогический состав в образовательных организациях, 

профильным направлением деятельности которых является подготовка по профессиям и 

специальностям, относящимся к «Математическим и естественным наукам». Самые 

«возрастные» педагогические работники в образовательных организациях, для которых 

основным профилем образовательной деятельности является подготовка по направлению 



«Искусство и культура». Доля педагогических работников моложе 40 лет в 2021 году 

увеличилась по сравнению с 2021 годом и составила 37,47% (2021 -36,3 %, РФ – 34,17 %,). 

 
Рисунок 3.15 – Сравнение результатов мониторинга качества подготовки кадров по критерию 

«Кадровый состав» 

 
Рисунок 3.16 – Сравнение результатов мониторинга качества подготовки кадров по критерию 

«Социальная ответственность» 

Воспитательная работа является составной частью подготовки квалифицированного 

специалиста и осуществляется с целью формирования у студентов гражданской позиции, 

сохранения и приумножения нравственных, культурных и научных ценностей в условиях 

современной жизни, выработки навыков конструктивного поведения на рынке труда, 

сохранения возрождения традиций техникума. Она ориентирована на индивидуальный 

подход к воспитанию, с учетом возрастных особенностей студентов, их профессиональной 

направленности и осуществляется непрерывно как во время учебных занятий, так и во 

внеучебное время. 

Увеличился удельный вес численности студентов, занимающихся в спортивных 

секциях (помимо занятий по дисциплине «физическая культура» в рамках реализации 

основной профессиональной образовательной программы) составляет 24,71% (РФ – 

21,57%). 



 
Рисунок 3.17 – Сравнение результатов мониторинга качества подготовки кадров по 

критерию «Инклюзивное образование» 
 

По 15 из 27 критериев оценки качества подготовки кадров все показатели по 

Томской области превышают среднее значение по Российской Федерации: 

«Образовательная деятельность», «Международная деятельность», «Качество подготовки 

выпускников», «Инфраструктура», «Реализация программ дополнительного 

профессионального образования», «Инклюзивное образование». 

 

3.4. Кадровые ресурсы и инфраструктура системы профессионального образования. 

Анализ состояния кадрового потенциала СПО Томской области 

В 2023 году численность педагогических работников профессиональных 

образовательных организаций Томской области составляла – 1 627 человек.  

Средний возраст педагогических работников в СПО составляет 41,5 год, что старше 

показателя среднего возраста в 2022 году (41,1). Доля молодых специалистов (в возрасте до 

35 лет) в целом остается стабильной, в 2023 году составила 28 %. 

Основными категориями должностей педагогических работников являются 

«преподаватель», «мастер производственного обучения», что составляет 81,2 % от общего 

количества педагогических работников (Таблица 3.2). 
 

Таблица – Распределение преподавателей и мастеров производственного обучения 

профессиональных образовательных организаций Томской области по возрастным 

категориям 
 моложе 

25 лет 

25-

29 

30-

34 

35-

39 

40-

44 

45-

49 

50-

54 

55-

59 

60-

64 

65 и 

более 

Преподаватели 84 89 128 143 146 137 124 107 79 122 

Мастера 

производственного 

обучения 

15 13 10 17 13 21 26 23 11 13 

По уровню образования педагогические работники профессиональных 

образовательных организаций распределяются таким образом: педагогические работники, 

имеющие высшее образование, составляют 83 %, среднее профессиональное образование – 

17 %.  

Доля педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационную 

категории, составляет 48,5 %, 45 педагогических работников профессиональных 

образовательных организаций имеют ученую степень кандидата наук. 



В течение 2023 года повысили свою квалификацию 847 руководящих и 

педагогических работников профессиональных образовательных организаций Томской 

области, из них 44 преподавателя и мастера производственного обучения по 

дополнительной профессиональной программе – программе повышения квалификации 

«Обучение педагогических работников практическим навыкам работы на оборудовании в 

современных мастерских в соответствии с профилем реализуемой основной 

образовательной программы среднего профессионального образования» на площадках, 

аккредитованных ФГБОУ ВО «Государственный университет просвещения». 

Были награждены премией Губернатора Томской области педагогические и 

руководящие работники в сфере среднего профессионального образования, 

профессионального образования и дополнительного профессионального образования в 

Томской области, по результатам следующих конкурсов: 

 Региональный конкурс профессионального мастерства молодых педагогов 

«Педагогический дебют» - 3 чел. 

  Региональный этап Всероссийского конкурса среди педагогических работников 

системы среднего профессионального образования «Мастер года» - 3 чел.  

  Региональный конкурс профессионального мастерства «Педагог-психолог 

системы СПО» - 3 чел.  

  Региональный конкурс среди руководителей профессиональных 

образовательных организаций и организаций дополнительного профессионального 

образования «Лидер профессионального образования Томской области» - 3 чел.  

  Региональный этап Всероссийского конкурса «Педагог года» - 6 чел.  

  Региональный конкурс профессионального мастерства в сфере воспитания 

«Воспитатель профессионал» - 6 чел.  

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 27.06.2022  

№ 401, в целях признания особого статуса педагогических работников,  

в том числе осуществляющих наставническую деятельность, на территории Томской 

области в 2023 году были реализованы следующие мероприятия: 

1. Утвержден состав организационного комитета по подготовке  

и проведению Года педагога и наставника в Томской области (основание –распоряжение 

Губернатора Томской области от 13.12.2022 № 284-р «О создании организационного 

комитета по подготовке и проведению в Томской области  

в 2023 году года педагога и наставника»). 

2. Утвержден региональный план мероприятий по проведению  

на территории Томской области Года педагога и наставника в 2023 году (основание – 

Протокол заседания Оргкомитета по подготовке и проведению  

в Томской области в 2023 году Года педагога и наставника от 26.01.2023 № 1, утвержден 

Губернатором Томской области от 17.02.2023 № ВМ-07-367) (далее – Региональный план). 

3. Создан Координационный совет по наставничеству в Томской области (основание 

– распоряжение Администрации Томской области от 05.06.2023  

№ 370-ра). 

4. 14 февраля 2023 года состоялась торжественная Церемония открытия Года педагога 

и наставника в Томской области. На церемонии присутствовали представители 

Законодательной Думы Томской области, руководители  

и представители органов исполнительной власти, осуществляющих управление в сфере 

образования, культуры, молодежной политики и спорта в Томской области, представители 

Томской областной организации профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации, Томской епархии, заслуженные работники 

сферы образования, победители  

и призеры всероссийских и региональных конкурсов профессионального мастерства, 

педагогические и управленческие работники образовательных организаций дошкольного, 

общего, дополнительного, среднего профессионального и высшего образования, 



представители учительских династий Томской области, государственных, некоммерческих 

и общественных организаций. 

Участники церемонии открытия Года педагога и наставника в Томской области 

заложили капсулу времени с посланием к педагогическим работникам будущего времени. 

5. В ходе реализации мероприятий Регионального плана в системе образования 

Томской области состоялись массовые акции «Спасибо наставнику!», «Поймай трамвай 

СПО» (брендированный в тематике Года педагога и наставника), запущена Цифровая 

галерея лучших представителей системы профессионального образования региона, в 

которой представлены истории и интервью более 400 представителей образовательных 

организаций региона.  

6. 10 июня 2023 года состоялась закладка Аллеи педагогических династий системы 

профессионального образования региона, на которой представители  

11 педагогических династий высадили саженцы сосны сибирской. У самой 

продолжительной династии общий педагогический стаж составил более 650 лет.  

7. В период с 11 мая по 17 июня 2023 года был проведен региональный конкурс на 

предоставление средств на реализацию проектов, направленных  

на развитие системы образования в Томской области, по итогам которого  

из 42 участников системы образования были отобраны 9 лучших проектов.  

8. 23 августа 2023 года в Томске состоялась Церемония передачи флага 

Всероссийского конкурса среди педагогических работников системы среднего 

профессионального образования «Мастер года» в Сибирском федеральном округе (далее – 

Церемония). В Церемонии приняли участие 500 человек,  

в том числе делегации из 9 регионов Сибирского федерального округа, представители 

ФГБОУ ВО «Государственный университет просвещения»  

(г. Москва), ключевые работодатели региона – отраслевые партнеры системы 

профессионального образования Томской области. В ходе Церемонии состоялась ярмарка 

достижений образовательно-отраслевых кластеров системы профессионального 

образования Томской области, экскурсия по мастерским профессиональных 

образовательных организаций, оснащенным современным оборудованием, а также в 

рамках деловой программы Церемонии – пленарное заседание IV Всероссийской 

конференции «Наставничество для профессионалов будущего».  

9. В период с 2 по 8 октября 2023 года проходила Большая учительская неделя, в 

рамках которой состоялось более 10 крупных мероприятий с охватом участников более 20 

тыс. человек.  

10. Особое значение в Год педагога и наставника приобрели конкурсы 

профессионального мастерства педагогических работников. Традиционно проводится 17 

региональных конкурсов и региональных этапов Всероссийских конкурсов для 

педагогических и руководящих работников системы образования. В 2023 году 

победителями и лауреатами финальных этапов Всероссийских конкурсов стали педагоги: 

Пельс О.Н. (победитель Всероссийского конкурса профессионального мастерства 

«Педагог-психолог – 2023»), Базюк К.С. (лауреат Всероссийского конкурса «Учитель года 

России»), Старосельцева А. (лауреат всероссийского конкурса профессионального 

мастерства «Сердце отдаю детям»). 

11. В ходе реализации регионального плана Года педагога и наставника состоялся I 

Региональный фестиваль талантов «Огни СПО» среди работников системы 

профессионального образования Томской области, который собрал более 200 сотрудников 

колледжей и техникумов региона. 

12. 10 декабря 2023 года в Томском областном театре драмы состоялось федеральное 

окружное праздничное мероприятие для педагогических работников, управленческих 

кадров и наставников Сибирского федерального округа (СФО), посвященное закрытию 

Года педагога и наставника. В мероприятии приняли участие представители Аппарата 

Президента Российской Федерации, Администрации Томской области, региональных 

правительств и министерств образования СФО, общественные деятели  

и педагогические работники. 



Для участия в мероприятии в Томскую область приехали делегации,  

в составе которых – управленческие кадры и педагогические работники дошкольного, 

общего, дополнительного профессионального образования и высшего образования из 

регионов СФО: Республика Алтай, Республика Тыва, Республика Хакасия, Алтайский край, 

Красноярский край, Иркутская, Кемеровская, Новосибирская и Омская области. 

 

Обеспечение заработной платы в рамках Указа Президента Российской Федерации 

Одним из основных направлений, установленных в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мерах по реализации 

государственной социальной политики», является достижение установленных целевых 

показателей и индикаторов деятельности, в рамках реализации Плана мероприятий 

(«дорожной карты») «Изменения в сфере образования в Томской области», утвержденного 

распоряжением Администрации Томской области от 10.04.2013 № 283-ра (далее – 

региональная «дорожная карта»). 

По данным Федеральной службы государственной статистики средняя заработная 

плата преподавателей и мастеров производственного обучения в Томской области по 

итогам 2022 года составила 41 935,6 рублей (в 2021 году – 39 439 рублей) или 101,9% от 

планового показателя в соответствии с «дорожной картой» (41 175,0 рублей). Темп роста 

средней заработной платы к 2021 году составил 106,3%. 

Официальные данные Федеральной службы государственной статистики по уровню 

средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения 

профессиональных образовательных организаций по отрасли за 2023 год будут известны 

после 15 апреля 2024 года. По результатам ведомственного мониторинга средняя 

заработная плата преподавателей и мастеров производственного обучения по отрасли по 

итогам 2023 года составила 50 790,5 рублей или 100,0 % от планового показателя на 2023 

год в соответствии с «дорожной картой» (50 772,5рублей). Темп роста средней заработной 

платы к 2022 году составил 121,1%. 

Динамика уровня средней заработной платы преподавателей и мастеров 

производственного обучения за период реализации Указа Президента Российской 

Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мерах по реализации государственной социальной 

политики» представлена в диаграмме (Рисунок 3.17). 

Кроме того, в соответствии с перечнем поручений Президента Российской Федерации 

от 02.05.2021 № Пр-753 по реализации Послания Президента Российской Федерации 

Федеральному Собранию Российской Федерации от 21.04.2021 с 1 сентября 2021 года 

осуществляются выплаты за счет средств федерального бюджета ежемесячного денежного 

вознаграждения в размере не менее 5 тыс. рублей педагогическим работникам 

государственных и муниципальных образовательных организаций, реализующих 

программы среднего профессионального образования, за классное руководство 

(кураторство), предусмотрев сохранение ранее установленных региональных выплат на эти 

цели. Согласно распределению иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых в 2023 

году размер иного межбюджетного трансферта на обеспечение выплат ежемесячного 

денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство) для Томской области 

составил 82 070,7 тыс. рублей (в 2022 году на данные цели было выделено 77 591,3 тыс. 

рублей). Расход по итогам 2023 года составил на обеспечение выплат за классное 

руководство (кураторство) 82 042,7 тыс. рублей (в 2022 году - 77 457,8 тыс. рублей).  

Выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

(кураторство) предоставляются педагогическим работникам образовательных 

организаций, включая категории работников «преподаватель» и «мастер 

производственного обучения», осуществляющим классное руководство (кураторство) в 

учебных группах очной и очно-заочной формы обучения, в которых обучающиеся 

осваивают образовательные программы среднего профессионального образования, в том 

числе программы профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, за счет средств областного бюджета, из расчета 5 тысяч рублей в месяц при 

осуществлении педагогическим работником классного руководства (кураторства) в 1 



учебной группе, а в случае осуществления педагогическим работником классного 

руководства (кураторства) в 2 и более учебных группах в размере не более 2 выплат 

ежемесячного денежного вознаграждения.  

По итогам 2023 года выплату за классное руководство (кураторство) получили 664 

педагогических работника (в 2022 году – 651 педагогический работник). 

В результате средняя заработная плата преподавателей и мастеров производственного 

обучения профессиональных образовательных организаций по отрасли в Томской области 

с учетом выплат за классное руководство (кураторство) за 2023 год составила 54 876,0 

рублей (в 2022 году – 45 177,3 рублей). Темп роста средней заработной платы по отрасли в 

Томской области с учетом выплат за классное руководство (кураторство) к 2022 году 

составил 121,5%. 

Динамика уровня средней заработной платы преподавателей и мастеров 

производственного обучения с учетом выплат за классное руководство (кураторство) 

представлена в диаграмме (Рисунок 3.18). 
 

 

 
Рисунок 3.18 – Заработная плата преподавателей и мастеров производственного обучения 

в Томской области 2012-2023 гг. и план на 2024 год 
 

 
Рисунок 3.19 – Заработная плата преподавателей и мастеров производственного обучения 
в Томской области (с учетом выплат за кураторство) с 2021-2023 гг. и план на 2024 год. 

 
Средства федерального бюджета, направленные на обеспечение выплат ежемесячного 

денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство) педагогическим 

работникам образовательных организаций, включая категории работников 

«преподаватель» и «мастер производственного обучения», рассчитываются: 
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- с учетом районных коэффициентов к заработной плате, установленных решениями 

органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти, 

за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, высокогорных, 

пустынных, безводных и других районах (местностях) с особыми климатическими 

условиями; 

- с учетом процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также за работу в других районах 

(местностях) с особыми климатическими условиями. 

 

Инфраструктура системы профессионального образования: состояние и 

перспективы развития 

Учитывая тенденции развития производства в Томской области в системе 

профессионального образования сформирована и реализуется кластерная политика 

подготовки кадров под востребованные направления развития экономики. 

Модернизация системы профессионального образования Томской области 

определена до 2030 года и осуществляется в контексте приоритетов социально-

экономического развития региона через создание механизмов подготовки 

квалифицированных кадров, соответствующих требованиям региональной экономики и 

высокотехнологичных производств. Мотивирующим фактором для создания 

образовательно-отраслевого кластера являлась подготовка выпускников техникумов под 

конкретное рабочее место. 

В рамках регионального проекта «Молодые профессионалы (Повышение 

конкурентоспособности профессионального образования)» национального проекта 

«Образование» за период 2019-2022 гг. было создано 49 мастерских в 12 профессиональных 

образовательных организациях. За счет областного бюджета было создано 54 мастерские. 

В 2023 году Министерство просвещения РФ проводило мероприятия по признанию по 

признанию мастерских, созданных на базе образовательных организаций, реализующих 

программы среднего профессионального образования, оснащенных современной 

материально-технической базой за счет средств бюджетов субъектов Российской 

Федерации, средств местных бюджетов и внебюджетных источников, мастерскими, 

созданными в рамках федерального проекта «Молодые профессионалы (Повышение 

конкурентоспособности профессионального образования)» национального проекта 

«Образование» государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования». В 2023 году по Томской области было признано 21 мастерская, созданная в 

рамках федерального проекта «Молодые профессионалы (Повышение 

конкурентоспособности профессионального образования)» национального проекта 

«Образование». В 2024 году процедура признания мастерских, созданных за счет 

областного бюджета продолжена. 

За 2019-2023 гг. объем затрат на оснащение мастерских за счет средств федерального 

и областного бюджета составил 319,9 млн. рублей, кроме того на ремонт и брендирование 

помещений для размещения мастерских были направлены внебюджетные средства в 

размере 67,8 млн. рублей. 

В рамках реализации основных мероприятий государственной программы «Развитие 

образования Томской области» выкуплены нежилые помещения для ОГБПОУ «Томский 

государственный педагогический колледж» по адресу: г. Томск, пр. Фрунзе, 103, строение 

7, для увеличения аудиторного фонда ОГБПОУ «Томский государственный 

педагогический колледж», обеспечения наиболее эффективной организации 

образовательного процесса и уменьшения количество обучающихся во вторую смену, 

повышения эффективности мероприятий по антитеррористической защищенности объекта 

и хозяйственной деятельности. 

По мероприятию «Строительство общежития на 50 мест для ОГБПОУ 

"Молчановский техникум отраслевых технологий» по ул. Учебная в с. Молчаново, 

Молчановского района Томской области» разработка проектно-сметной документации 

прошла государственную экспертизу в ОГАУ «Управление государственной экспертизы 



проектной документации Томской области» и получила положительное заключение от 

18.10.2022 г. 

В рамках реализации мероприятия «Проведение капитального ремонта областных 

объектов недвижимого имущества (в том числе разработка проектной документации)» по 

мероприятиям выполнены следующие работы: 

- «Капитальный ремонт крыши объектов Стрежевского филиала ОГБПОУ «Томский 

промышленно-гуманитарный колледж» по состоянию на 01.01.2023 выполнен на 90%, в 

связи с тем, что заказчиком работ (ОГКУ «Облстройзаказчик») были приняты технические 

решения, выполнение которых запланировано до конца февраля 2023 г. 

- «Проведение капитального ремонта внешнего электроснабжения, вводно-

распределительных устройств (ВРУ) объектов недвижимого имущества ОГБПОУ 

«Томский аграрный колледж» по адресам: г. Томск, ул. Иркутский тракт 181, ул. Иркутский 

тракт 181 стр. 9» по состоянию на 01.01.2023 выполнен на 80% по информации подрядной 

организации срок завершения работ 31.01.2023 г. 

- «Проведение капитального ремонта автоматической пожарной сигнализации 

профессиональных образовательных организаций» по состоянию на 01.01.2023 

капитальный ремонт АПС завершен на объекте ОГБПОУ «Томский индустриальный 

техникум», расположенном по адресу: г. Томск, улица Кошурникова 1 (общежитие), по 

другим объектам в связи с удорожанием стоимости оборудования и материалов систем 

АПС и СОУЭ сметная стоимость капитального ремонта требовала актуализацию. По 

итогам актуализации сметной документации учреждения направили документы для 

опубликования в ОГАУ ЦГЗ ТО. Срок выполнения работ 25.02.2023 г. 

- «Проведение капитального ремонта здания ОГБПОУ «Томский базовый 

медицинский колледж» по адресу: Томская область, г. Колпашево, пер. Озерный, 10» по 

результатам электронного аукциона определена подрядная организация и заключен 

государственный контракт от 26.12.2022, в соответствии с условиями контракта срок 

исполнения 23.08.2023 г. 

- «ПСД на капитальный ремонт крыш зданий ОГБПОУ «Асиновский техникум 

промышленной индустрии и сервиса» по адресам: Томская область, г. Асино, ул. Тельмана, 

39, ул. Тельмана, 39/6» по результатам электронного аукциона определена подрядная 

организация и заключен государственный контракт от 09.01.2023, в соответствии с 

условиями контракта срок исполнения 31.08.2023 г. 

- «ПСД на капитальный ремонт нежилых строений ОГБПОУ «Томский экономико-

промышленный колледж» по адресам: г. Томск, ул. Иркутский тракт, д. 175, ул. Иркутский 

тракт, д. 175, стр. 1, ул. Иркутский тракт, д. 175, стр. 2» подрядной организацией ООО 

"Стройэксперт" проектно-сметная документация не разработана в срок (31.12.2022) по двум 

объектам. Ориентировочный срок выполнения работ 2 кв. 2023 г.  

 

3.5. Формирование современной системы воспитания и молодежной политики 

в системе профессионального образования 

Основные цели данного проекта:  

- воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе 

духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических 

и национально-культурных традиций; 

- развитие добровольчества (волонтёрства), развитие талантов и способностей 

у детей и молодёжи, в том числе студентов, путём поддержки общественных инициатив 

и проектов; 

- вовлечение к 2024 году в Томской области: в добровольческую деятельность  

20% обучающихся; 45% молодёжи в творческую деятельность; 70% студентов в клубное 

студенческое движение. 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 

«Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей» с 01.12.2022 внесены 

изменения в Региональный стандарт воспитательной системы профессионального 



образования Томской области в части гармонизации и унификации понятий «духовно-

нравственные ценности» и «духовно-нравственное воспитание». Кроме того, издано 

распоряжение Департамента профессионального образования Томской области от 

27.02.2023 № 109 «О реализации государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и государственной 

культурной политики в системе профессионального образования Томской области в 2023 

году» с утверждением плана мероприятий («дорожной карты»).  

В рамках реализации дорожной карты в 2023 году были проведены циклы 

мероприятий для обучающихся и их родителей (законных представителей), посвященные 

Дню семьи, Дню памяти святых Петра и Февронии, Дню отца, Дню матери (флэшмобы, 

творческие программы, акции, концерты, тренинги, конкурсы и другие), а также в рамках 

Дней славянской письменности и культуры и Макареивских образовательных чтений.  

Департамент образования Томской области, Томская и Колпашевская епархии 

Русской Православной Церкви заключили договор о сотрудничестве в сфере образования и 

просвещения от 12.01.2024 в целях формирования у обучающихся целостного 

мировоззрения, представления о православной культуре, как о составляющей российской и 

мировой культуры, развития духовно-нравственного просвещения и культурно-

педагогических традиций в системе образования. Также, совместно был утвержден план 

работы на 2024 год, в рамках которого запланировано 35 мероприятий, среди которых 

Макариевские образовательные чтения, региональная конференция «Формирование 

духовно-нравственных ценностей молодёжи через становление профессиональной 

идентичности», региональная научно-практическая конференция «Духовно-нравственное 

образование и воспитание в современной образовательной организации» региональный 

этап всероссийского конкурса «За нравственный подвиг учителя», региональные 

фестивали, форумы, конференции, круглые столы, дебаты, выставки, экскурсии, конкурсы 

и другие мероприятия. 

В системе профессионального образования Томской области деятельность по 

воспитанию гармонично развитой и социально активной личности в 2023 году 

реализовывалась через следующие флагманские программы:  

- волонтерская лига включает в себя проекты, направленные на оказание адресной 

помощи населению, что важно - в рамках программы происходит обучение координаторов 

волонтерских организаций. Действуют 32 волонтерские организации, с охватом более 2,1 

тыс. студентов; 

- творчество – программа направлена на выявление творческих способностей у 

студентов, отбор для региональных мероприятий. Ежегодно охвачено около 2,0 тыс. 

студентов; 

- важнейшими задачами программы Студенческое самоуправление является 

вовлечение большего числа студентов в ученическое самоуправление, внедрение института 

наставничества «студент-студент» во всех ПОО региона. На сегодня 33 действуют 

студенческих совета. Охват – более 1,5 тыс. студентов; 

- патриотический центр включает в себя проекты: Движение «Юнармия», «Спорт 

СПО», «Исторический марафон», «Военно-спортивная подготовка», направленные на 

систематизацию работы и популяризацию деятельности военно-патриотических клубов, 

популяризацию спорта и здорового образа жизни в студенческой среде, развитие 

деятельности музеев. Охват – более 4,0 тыс. студентов. 

Основными механизмами регионального управления проектами являются внедрение 

эффективных форм реализации социально-профилактической деятельности 

воспитательных отделов ПОО. В условиях сохранения на территории Томской области 

режима «повышенная готовность» эти механизмы трансформируются и дополняются 

новыми форматами: онлайн навигатор дистанционной воспитательной работы, освещение 

в СМИ лучших региональных практик и их тиражирование, внедрение онлайн форматов в 

организацию воспитательного процесса, организация «Горячей линии социальной и 

психологической помощи». 



В 23 профессиональных организациях Томской области созданы 17 отрядов 

«Юнармия» (176 участников), действует 28 музеев/музейных комнат/музейных 

комплексов. 

В 2023 году студенты СПО принимали участие во Всероссийском конкурсе 

«Большая перемена» и двое из них стали победителями и 23 обучающихся призерами из 12 

колледжей и техникумов. В полуфинале приняли участие 90 обучающихся. ОГБПОУ 

«Томский коммунально-строительный техникум» вошел в число 20 лучших организаций 

среднего профессионального образования России. Техникум получил грант в 2 млн 

рублей.  Конкурс «Большая перемена» — проект президентской платформы «Россия – 

страна возможностей».  

В профессиональных образовательных организациях сохраняется система 

социально-психологического сопровождения и профилактики правонарушений. В 

колледжах и техникумах работает 85 педагогов-психологов и  социальных педагогов. На 

базе 23 профессиональных образовательных организаций созданы психологические 

службы. Это позволило оказывать методическую и практическую помощь обучающимся, 

преподавателям и родителям.  

Службы работают как по фактическим случаям – проводятся беседы, разбор 

ситуации, поиск решения (медиативные встречи и конфликтологическое 

консультирование), так и на предотвращение – проводятся информационно-

разъяснительная работа о возможных путях и методах урегулирования конфликтов. 

ОГБУДПО «Региональный центр развития профессиональных компетенций» были 

организованы 3 программы повышения квалификации для педагогов-психологов и 

сотрудников служб примирения, созданных на базе колледжей и техникумов. 
 

3.6. Создание условий доступности профессионального образования 
 

В 2023-2024 учебном году в СПО инвалиды и лица с ограниченными возможностями 

здоровья обучаются по 90 образовательным программам среднего профессионального 

образования (АППГ – 80 программ) в инклюзивной среде, организованной в 25 областных 

профессиональных образовательных организациях (100% от общего количества областных 

ПОО). Профессиональное обучение обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья организовано как в инклюзивных группах, так и в отдельных (интегрированных) 

группах в 18 профессиональных образовательных организациях (АППГ – 17 ПОО) по 11 

программам профессионального обучения (АППГ – 12 программ). 

По состоянию на 31 декабря 2023 года в СПО обучалось 296 обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (АППГ – 219 обучающихся) и 480 инвалидов 

(АППГ – 379 обучающихся), из них: инвалиды, передвигающиеся на колясках, 2 человека 

(0,4 % от общего количества обучающихся с инвалидностью), инвалиды с нарушением 

опорно-двигательного аппарата - 72 человек (15 % от общего количества обучающихся с 

инвалидностью), инвалиды с нарушениями зрения - 64 человек (13,3 % от общего 

количества обучающихся с инвалидностью), инвалиды с нарушениями слуха - 39 человека 

(8,1 % от общего количества обучающихся с инвалидностью), ментальные инвалиды – 136 

человек (28,3 % от общего количества обучающихся с инвалидностью). 

Ежегодно происходит увеличение количества обучающихся из числа инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, поступающих на обучение в областные 

профессиональные образовательные организации. Данному обстоятельству способствует 

открытие новых профессий и специальностей для инвалидов, деятельность БПОО Томской 

области, а также проведение эффективной межведомственной профориентационной 

работы и адресная деятельность профессиональных образовательных организаций по 

профессиональной навигации учащихся общеобразовательных организаций, являющихся 

инвалидами.  

Под запрос потребителей образовательных услуг в 2023 году открылась подготовка 

по профессии «Повар. Изготовитель пищевых полуфабрикатов. Комплектовщик товаров в 

городе Томске и в с. Каргасок Каргасокского района Томской области. 



В СПО Томской области с 2017 года на базе Томского техникума социальных 

технологий осуществляет образовательную и методическую деятельность Базовая 

профессиональная образовательная организация, обеспечивающая поддержку 

региональной системы инклюзивного образования инвалидов (далее – БПОО).  

В 2023 году БПОО приняла участие в 4-х всероссийских конкурсах и получила 

призовые места: 

1. Всероссийский конкурс лучших практик трудоустройства молодежи, 1 место в 

номинации «Лучшие практики сопровождения от образовательной организации до 

рабочего места. Организатор конкурса – Министерство труда и социальной защиты 

Российской Федерации; 

2. III Всероссийский конкурс практик инклюзивного высшего и среднего 

профессионального образования – 2023, 1 место в номинации «Взаимодействие с 

работодателями по вопросам трудоустройства выпускников с инвалидностью». 

Организатор конкурса – Министерство просвещения Российской Федерации; 

3. Всероссийский конкурс на написание гимна Национального чемпионата 

«Абилимпикс», 1 место. Гимн «Абилимпикса» Российской Федерации родился в Томской 

области. Организатор конкурса – Министерство просвещения Российской Федерации; 

4. X Всероссийский конкурс «Лучшая инклюзивная школа России – 2023», 2 место 

в номинации «Лучшая инклюзивная профессиональная образовательная организация». 

Организатор конкурса – Министерство просвещения Российской Федерации; 

5. Региональный конкурс на предоставление средств для реализации проектов, 

направленных на развитие системы образования в Томской области, 1 место занял проект 

«Инклюзивная театральная студия патриотической культуры «Ретро-эскизы» (500,0 

тыс.руб). Организатор конкурса – Министерство просвещения Российской Федерации. 
 

3.7. Финансовое обеспечение реализации государственной политики в сфере 

профессионального образования Томской области 
 

Финансирование системы профессионального образования Томской области 

осуществляется за счет средств федерального и областного бюджетов, в 2023 году доля 

расходов на профессиональное образование составила 2,0 % от общего объема расходов 

консолидированного бюджета Томской области. 

За последние годы сложилась устойчивая положительная динамика финансирования 

системы профессионального образования, обусловленная изменениями стандартов и 

требований к реализации образовательных программ, нормативных правовых актов, 

регламентирующих деятельность профессиональных организаций, а также исполнением 

Указов Президента Российской Федерации. 
 

 
Рисунок 3.19 - Расходы консолидированного бюджета Томской области на среднее 

профессиональное образование, млн рублей 
 

В 2023 году прирост расходов консолидированного бюджета Томской области на 

профессиональное образование составил 12,1 % относительно 2022 года. Увеличение 
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расходов сложилось в связи с выделением дополнительного финансирования по 

следующим направлениям: 

- обеспечение увеличения с 01.01.2023 минимального размера оплаты труда, а также 

последующее увеличение с 01.10.2023 на 5,5 % фонда оплаты труда работников областных 

государственных казенных, бюджетных и автономных учреждений Томской области, на 

которых не распространяется действие указов Президента Российской Федерации от 

07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»; 

- достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») 

«Изменения в сфере образования в Томской области» в части повышения заработной платы 

преподавателей и мастеров производственного обучения профессиональных 

образовательных организаций. 

В 2023 году деятельность системы профессионального образования региона была 

направлена на обеспечение подготовки квалифицированных кадров в соответствии с 

потребностями экономики, создание новой образовательной инфраструктуры подготовки 

рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций, которая обеспечит повышение 

эффективности использования имеющихся ресурсов системы, качества образования. Эти 

задачи решались в рамках реализации мероприятий государственных программ. Подробная 

информация представлена в приложении 3.3. 

В целом, на функционирование и развитие системы профессионального образования 

Томской области в рамках реализации государственных программ в 2023 году направлено 

– 3 130,68 млн рублей, из них 3 031,76 млн рублей – средства областного бюджета, 

98,92 млн рублей – средства федерального бюджета. 

 
Рисунок 3.20- Финансовое обеспечение системы профессионального образования Томской 

области в рамках государственных программ, млн рублей 
 

Финансовое обеспечение системы профессионального образования по 

исполнительным органам государственной власти: 

1) Департамент образования Томской области является соисполнителем и 

участником следующих государственных программ, финансирование которых в 2023 году 

составило: 

- 2 896,81 млн рублей (в 2022 году – 2 551,74 млн рублей) - государственная 

программа «Развитие образования в Томской области»; 

- 0,77 млн рублей (в 2022 году – 0,75 млн рублей) - государственная программа 

«Социальная поддержка населения Томской области»; 

- 0,07 млн рублей (в 2022 году – 0,07 млн рублей) - государственная программа 

«Обеспечение безопасности населения Томской области». 

2) Департамент по культуре Томской области является ответственным 

исполнителем государственной программы «Развитие культуры и туризма в Томской 

области», а также участником иных государственных программ в системе среднего 

профессионального образования, финансирование которых в 2023 году составило: 
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- 226,29 млн рублей (в 2022 году – 206,48 млн рублей) - государственная 

программа «Развитие культуры и туризма в Томской области»; 

- 6,63 млн рублей (в 2022 году – 6,33 млн рублей) - государственная программа 

«Развитие образования в Томской области»; 

- 0,11 млн рублей (в 2022 году – 0,05 млн рублей) - государственная программа 

«Социальная поддержка населения Томской области». 

Внебюджетные источники финансирования системы профессионального 

образования: 

За счет внебюджетной деятельности в системе профессионального образования 

Томской области за 2023 год получен доход в размере 740,7 млн рублей, в том числе 

70,0 млн рублей - грант в форме субсидии из федерального бюджета на оказание 

государственной поддержки развития образовательных кластеров среднего 

профессионального образования на основе интеграции образовательных организаций, 

реализующих программы среднего профессионального образования, с иными 

организациями, в рамках федерального проекта «Профессионалитет» государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования». 

 

 
Рисунок 3.21 - Внебюджетные средства профессиональных образовательных организаций, 

млн рублей 
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- организация и (или) проведение физкультурно-оздоровительных и культурно-

массовых мероприятий; а также симпозиумов, конференций, лекториев, конкурсов, мастер-

классов, семинаров, фестивалей, олимпиад, благотворительных и иных аналогичных 

мероприятий; 

- осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности; 

- предоставление библиотечных услуг; 

- организация общественного питания и розничной торговли пищевыми продуктами; 

- предоставление обучающимся и работникам учреждения мест для проживания в 

общежитии; 

- иные виды приносящей доход деятельности. 

Проблемы: 

Наряду с достигнутыми в 2023 году в сфере профессионального образования 

положительными результатами существует ряд проблем, которые не позволяют 

организовать более динамичное развитие системы подготовки квалифицированных кадров 

под потребности экономики региона. 

1. Ежегодно (начиная с 2013 года) объемы бюджетных ассигнований на финансовое 

обеспечение деятельности системы профессионального образования Томской области 

формируются без применения коэффициентов индексации и индекса потребительских цен, 

при этом ежегодно увеличиваются тарифы на коммунальные услуги, растёт уровень цен на 

прочие товары работы и услуги, необходимые для обеспечения основной деятельности 

профессиональных образовательных организаций. 

Недостаточность финансирования не позволяет в полной мере обеспечить 

поддержание и сохранение имущественного комплекса профессиональных 

образовательных организаций в состоянии, соответствующем действующим нормам 

безопасности и требованиям к условиям реализации образовательных программ, 

установленным федеральными государственными образовательными стандартами 

(материально-техническое, учебно-методическое, кадровое и финансовое обеспечение). 

Кроме того, высокая степень износа основных фондов профессиональных 

образовательных организаций привела к острой необходимости в капитальном ремонте 

зданий и сооружений, обновлении и модернизации морально и физически устаревшего 

учебного оборудования. 

2. В рамках реализации Закона Томской области от 19.08.1999 № 28-ОЗ «О 

социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в 

Томской области» и Закона Томской области от 12.08.2013 № 149-ОЗ «Об образовании в 

Томской области» отдельным категориям обучающихся в профессиональных 

образовательных организациях предоставляются различные меры поддержки.  

В настоящее время профессиональные образовательные организации предоставляют 

меры социальной поддержки в части обеспечения обучающихся одеждой, обувью, мягким 

инвентарём и предметами личной гигиены, а также выпускников комплектом одежды, 

обуви, мягким инвентарем и оборудованием, исходя из нормативов, рассчитанных на 

основании официальных цен 2005 года Территориального органа Федеральной службы 

государственной статистики по Томской области. Дополнительное финансирование на 

приведение нормативов в соответствие с действующими ценами или их индексацию не 

выделялось. 

Вследствие недостаточности финансового обеспечения вышеуказанных мер 

социальной поддержки их установленная нормативная стоимость не покрывает реальной 

стоимости товаров, несмотря на то, что, в соответствии с действующим законодательством 

федерального и регионального уровней, данные меры социальной поддержки могут 

предоставляться, как в натуральном выражении, так и в виде возмещения их полной 

стоимости. 

3. В системе профессионального образования Томской области около 27 % 

сотрудников получают доплаты до минимального размера оплаты труда, который с 2013 

года по 2023 год увеличился на 11 037 рублей без учета районного коэффициента и 

северных надбавок. Ежегодное увеличение минимального размера оплаты труда не 



обеспечивается в полном объеме за счет средств областного бюджета, в связи с чем 

профессиональным образовательным организациям приходится привлекать на обеспечение 

минимального размера оплаты труда все больше средств от приносящей доход 

деятельности, увеличивая нагрузку на внебюджет. 

Кроме того, увеличение минимального размера оплаты труда с 2013 года на 212 %, 

даже с учетом ежегодного увеличения с 2022 года размеров должностных окладов, привело 

к отсутствию дифференциации размеров заработной платы отдельных категорий 

работников областных государственных профессиональных образовательных учреждений 

(например, таких как социальный педагог и рабочий по комплексному обслуживанию 

зданий, бухгалтер, юрист и уборщик территорий, и др.). 

4. С 2023/2024 учебного года контрольные цифры приема на обучение за счет 

бюджетных ассигнований областного бюджета по программам среднего 

профессионального образования и по основным программам профессионального обучения 

были увеличены на 999 бюджетных мест. В связи с чем уже с 2023 года возросла учебная 

нагрузка педагогических работников профессиональных образовательных организаций, 

особенно для преподавателей и мастеров производственного обучения. Так из-за 

увеличения с 2023 года контрольных цифр приема на 999 человек количество учебных 

часов по сравнению с 2022/2023 учебным годом в 2023/2024 учебном году возрастет на 

22 960 часов, в 2024/2025 учебном году - на 80 360 часов, и продолжит расти до 2027 года 

пока прием не сравняется с выпуском. 

По итогам 2023 года коэффициент совместительства по преподавателям и мастерам 

производственного обучения профессиональных образовательных организаций составил 

1,8. В связи с чем, обеспечить вышеуказанный рост учебных часов возможно только при 

увеличении численности преподавателей и мастеров производственного обучения. Уже с 

2024 года среднесписочная численность преподавателей и мастеров производственного 

обучения была увеличена на 27,3 человека, потребность в дополнительном увеличении 

численности на 2025 год составляет 25 человек. 

С учетом ограничения показателя среднесписочной численности преподавателей и 

мастеров производственного обучения, установленного планом мероприятий («дорожной 

картой») «Изменения в сфере образования в Томской области», утвержденным 

распоряжением Администрации Томской области от 10.04.2013 №283-ра, возникает 

проблема по корректировке данного показателя и выделению соответствующего 

дополнительного финансирования на обеспечение установленного для данной категории 

работников уровня заработной платы. На дополнительную численность в 25 человек в 2025 

году при размере среднемесячной заработной платы, установленном на уровне 54 783,6 

рублей, дополнительная потребность на увеличение фонда оплаты труда преподавателей и 

мастеров производственного обучения составит 21,4 млн рублей. 



ГЛАВА 4. ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

 

4.1. Задачи системы высшего образования 

Целью региональной политики Томской области в сфере высшего образования 

является вовлечение результатов деятельности образовательных организаций высшего 

образования в решение вопросов кадрового и научно-технологического обеспечения 

приоритетных отраслевых специализаций экономики Томской области. 

В 2023 году перед системой высшего образования Томской области ставились 

следующие задачи: 

1. Формирование кадрового и научного потенциала для развития Томской 

области. 

2. Привлечение талантливой молодежи в сферу исследований и разработок. 

3. Реализация проекта «Большой университет Томска» для формирования 

кадрового и научного потенциала для развития Томской области и Российской Федерации. 

4. Реализация на территории региона мероприятий, содействующих решению 

задач и достижению целевых показателей национальных проектов «Образование» и «Наука 

и университеты».  

5. Формирование условий для обеспечения независимости и 

конкурентоспособности страны за счет создания суверенных технологий. 

6. Достижение опережающего научно-технологического развития Томской 

области. 

 

4.2. Мероприятия и инструменты реализации государственной политики в сфере 

высшего образования 

 

Томский научно-образовательный комплекс – стратегически важный элемент 

региона и исторически является поставщиком высококвалицированных кадров и 

наукоемких технологий, обеспечивая суверенитет в критически важных сферах 

производства.  

Общий объем финансирования организаций ТНОК в 2023 году составил 44,2 млрд 

рублей, прирост по сравнению с 2022 годом  11,4%. При этом объем финансирования 

образовательной деятельности достиг 18,2 млрд. рублей, по отношению к предыдущему 

периоду прирост составляет 11,1 %, а объем финансирования научной деятельности в 2023 

году увеличился до 11,8 млрд. рублей, прирост по отношению к предыдущему периоду 

составил 17,9 %. 

В рамках регионального проекта «Развитие кадрового потенциала в сфере 

исследований и разработок» НП «Наука и университеты» создано 32 лабораторий под 

руководством молодых ученых и 6 лабораторий мирового уровня под руководством 

ведущих ученых с мировым именем, на развитие которых в 2023 году поступило  

727,7 млн руб. (135,2 млн руб. – на 6 лабораторий мирового уровня). 

В рамках регионального проекта «Развитие передовой инфраструктуры для 

проведения исследований и разработок в Российской Федерации» НП «Наука и 

университеты» на развитие 4 центров коллективного пользования (ТГУ – 1, ТПУ – 2, ИОА 

СО РАН – 1) в 2023 году выделено 78,9 млн руб., на развитие уникальных научных 

установок класса «Мегасайенс» (ТПУ, ТГУ) – 287,6 млн руб., а на обновление приборной 

базы (ТНИМЦ РАН, ИФПМ СО РАН) – 354,2 млн руб. 

Томская область стала первым за Уралом регионом по количеству созданных 

«Передовых инженерных школ» (ПИШ) на базе вузов. В 2022 году в рамках федеральной 

программы на базе вузов созданы и работают три Передовые инженерные школы с общим 

объемом финансирования в 2 555,3 млн руб. В 2023 году финансирование ПИШ томских 

вузов увеличилось до 4 420,4 млн руб. 

Проект ПИШ ТГУ «Агробиотек» направлен на решение задач биоиндустрии. 

Данный проект поддержан промышленным партнером АО «Сибагро» и направлен на 



переход от исследования природы к проектированию и производству биологических 

объектов – клеток, тканей – с заданными свойствами.  

Результатом программы развития ПИШ ТУСУРа «Электронное приборостроение и 

системы связи» станет технология проектной подготовки кадров для радиоэлектронной и 

ракетно-космической промышленности, верифицированная в рамках решения сквозной 

научно-технической задачи в области развития беспилотного транспорта, систем 

космической связи и микроэлектронных технологий. Партнерами ПИШ ТУСУРа 

выступили компании АО «ИСС» имени акад. М. Ф. Решетнева, АО «НПЦ «Полюс», АО 

«Научно-производственная фирма «Микран», АО «Научно-исследовательский институт 

полупроводниковых приборов», АО «Элемент», ООО «Системы. Технологии. 

Коммуникации», ООО «ТЕСАРТ».  

Тема ПИШ Томского политехнического университета — «Интеллектуальные 

энергетические системы». Ключевыми партнерами выступают Госкорпорация «Росатом», 

ПАО «Газпром нефть», ПАО «Россети». В рамках проекта ТПУ и «Росатом» намерены 

разрабатывать и внедрять цифровые решения для замыкания ядерно-топливного цикла, 

включая вывод из эксплуатации объектов использования атомной энергии, и готовить 

специалистов – инженеров в этой области. Ключевым региональным партнером ПИШ 

станет АО «Сибирский химический комбинат», заинтересованный в подготовке инженеров 

для проекта «Прорыв».  

В ПИШ ТПУ планируется открыть как минимум пять магистерских программ в 

области цифровой интеллектуальной энергетики с выпуском уже в 2025 году. А уже к 2030 

году подготовленных кадров планируется уже более 1500 человек. К этому времени ПИШ 

выйдет на объем привлеченного финансирования на исследования и разработки в интересах 

бизнеса в 2,5 млрд рублей.  

В 2023 году Томская область в Программе стратегического академического 

лидерства «Приоритет 2030» была представлена 4-мя университетами.  

В 2023 год ТГУ и ТПУ сохранили свои позиции и финансирование в топ-листе 

исследовательских вузов России, которые до конца 2023 года получили максимальную 

финансовую поддержку от Минобрнауки России (994 млн руб.). ТУСУР переведен из 

второй в первую группу трека «Территориальное и (или) отраслевое лидерство», увеличив 

размер выплаты к базовой части субсидии выплату со 142 миллионов до 994 миллионов 

рублей. СибГМУ сохранил свои позиции во второй группе. 

Вузами предусмотрена реализация 17 совместных стратегических проектов, в 

развитии которых университеты намерены использовать потенциал друг друга, а также 

сотрудничество с научно-исследовательскими институтами и ведущими 

производственными компаниями для обеспечения технологического суверенитета. Общий 

объем финансирования по Программе в 2023 году составил 3 210 млн руб. 

В 2023 году в рамках регионального конкурса Российского научного фонда 

«Проведение фундаментальных научных исследований и поисковых научных 

исследований отдельными научными группами» и «Проведение фундаментальных 

научных исследований и поисковых научных исследований малыми отдельными научными 

группами» поддержано 18 научных проектов Большого университета Томска с общим 

объемом финансирования - 53,9 млн рублей. 

Российским научным фондом также подведены итоги молодёжных конкурсов 

Президентской программы на 2023 год. По направлению «Проведение инициативных 

исследований молодыми учёными» в ТПУ поддержано 9 проектов, ТНИМЦ РАН– 4 

проекта, ИФПМ СО РАН – 5 проектов. В ТГУ и СибГМУ поддержку получили по 3 проекта, 

в ТНЦ СО РАН – 2 проекта. По одному проекту выиграли ТУСУР, ИОА СО РАН, ИХН СО 

РАН и ИСЭ СО РАН. 

По направлению «Проведение исследований научными группами под руководством 

молодых учёных» в ТГУ поддержано 8 проектов, в ТПУ – 6 проектов, в ТНИМЦ РАН – 3 

проекта, в ТУСУРе – 1 проект. Также продлено несколько проектов в томских вузах и НИИ. 

Сегодня Томская область включена в ряд федеральных молодежных научно-

образовательных инициатив.  



В 2023 году 14 проектов вузов Большого университета Томска получили грантовую 

поддержку в рамках Всероссийского конкурса молодёжных проектов среди организаций 

высшего образования общей суммой более миллиона рублей. 

По итогам конкурса «Студенческий стартап» федерального проекта «Платформа 

университетского технологического предпринимательства» из 1 000 отобранных проектов 

138 проекта, разработанных студентами Большого университета Томска, стали 

победителями, получив по 1 млн руб. на развитие проекта.  

В Томске открыта 1 из 3 стартап-студий в Сибири, запущено 8 акселераторов, 

функционируют 3 Точки кипения. Эти программы и другие инструменты создали в регионе 

работает более 500 стартапов. 

Томск является лидером по числу победителей конкурса проекта УМНИК – грантов 

на развитие инновационных проектов – более 1000 грантообладателей. В 2023 году на 

инновационные проекты молодых томских учёных было привлечено 23 млн руб.  

С целью реализации проектов, направленных на популяризацию науки,  

Департаментом науки и высшего образования Администрации Томской области проведен 

ежегодный Всероссийский фестиваль НАУКА 0+, который приурочен к реализации 

Десятилетия науки и технологий в Российской Федерации.  

В 2023 году за две недели фестиваль посетили 1 тыс. участников в офлайн и более 

3,5 тыс. человек в онлайн-формате: исследователи и изобретатели, школьники и студенты, 

представители крупных компаний, преподаватели школ и вузов. Всего в программу 

фестиваля науки в Томске вошло 88 мероприятий. Торжественная церемония открытия 

фестиваля состоялась в Межвузовском бизнес-инкубаторе «Дружба», одним из самых 

масштабных событий здесь стала Всероссийская выставка достижений молодых ученых 

«Рост.Up».  

По главной теме фестиваля - «Создавая будущее» - прошли научно-популярные 

лекции, выставки достижений молодых ученых, дни открытых дверей, экскурсии по 

научным лабораториям, дискуссии о будущем человечества, кинопоказы научных фильмов, 

а также семинары, конкурсы, мастер-классы и викторины. Завершил фестиваль День 

открытых дверей «Открытый институт» в Академгородке, мероприятие организовали 

научно-исследовательские институты и Томский научный центр. Организаторами 

фестиваля науки выступили Департамент науки и высшего образования Администрации 

Томской области, Совет молодых ученых Томской области, вузы и НИИ, Томский 

региональный центр развития талантов «Пульсар», Детский технопарк «Кванториум». 

В декабре 2023 года в муниципалитетах Томской области прошли образовательные 

семинары «Учись в Томске!» для старшеклассников Асиновского, Зырянского,  

Кривошеинского, Молчановского, Чаинского, Кожевниковского, Шегарского и 

Колпашевского районов Томской области. 

«Учись в Томске!» - проект Администрации Томской области, томских 

университетов и Томского консорциума научных и научно-образовательных организаций 

по привлечению талантливых абитуриентов и студентов. Проект включает в себя 

регулярные образовательные миссии в районы Томской области, российские регионы и 

зарубежные страны, мероприятия в рамках форума молодых ученых U-NOVUS, подготовку 

информационных материалов. 

В 2023 году программа семинаров была направлена на содействие 

профессиональной ориентации старшеклассников в системе высшего образования, на 

развитие у школьников интереса к изучению науки, на повышение кадрового потенциала в 

социально значимых отраслях экономики Томской области. 

Представители приемных комиссий восьми томских вузов подробно презентовали 

направления подготовки и специальности, рассказали о своих профориентационных 

мероприятиях для системы общего образования региона, провели индивидуальные 

консультации для будущих абитуриентов по вопросам поступления. 

Студенты подготовили творческие выступления «Учись в Томске: сделай 

правильный выбор профессии и университета своего будущего!», провели для 

старшеклассников научные мастер-классы «Профессии будущего». 



Также для участников семинаров был проведен конкурс видеороликов на тему 

«Самые востребованные профессии на рынке труда Томской области». Победители 

получили Дипломы и призы. 

В 2023 году Департаментом науки и высшего образования Администрации Томской 

области, совместно с томскими государственными университетами велась работа, 

направленная на обеспечение возможностей для профессионального и карьерного роста 

студентов и молодых ученых через их участие в следующих конкурсных мероприятиях 

федерального уровня: 

1. Студенческая олимпиада «Я – профессионал» прошла по 73 направлениям. В топ-

10 направлений олимпиады по количеству дипломантов вошли «Лечебное дело и 

педиатрия», «Математика», «Психология», «Дизайн», «Экология», «Материаловедение и 

технологии материалов», «Социология», «Экономика», «Строительство» и 

«Биотехнологии». Для студентов Томской области лидирующими направлениями стали 

«Нефтегазовое дело», «Биотехнологии», «Геология», «Психология» и «Химическая 

технология». Среди учебных заведений Томской области по числу дипломантов лидируют 

ТГУ, ТПУ и СибГМУ. По числу дипломантов шестого сезона олимпиады Томская область 

вошла в топ-5. 

Олимпиаду продолжит сезон стажировок: участникам доступно более 350 вакансий 

от ведущих работодателей страны и партнеров олимпиады, таких как Сбер, Норильский 

никель, Банк ВТБ, ГК «Росатом», «Газпромбанк», Российские железные дороги,  

ПАО «Полюс», Трубная металлургическая компания, Альянс в сфере искусственного 

интеллекта, Московский центр инновационных технологий в здравоохранении, ГК 

«Русагро» и других. 

Дипломанты олимпиады «Я – профессионал» получают льготы при поступлении в 

магистратуру, аспирантуру и ординатуру ведущих российских вузов, а также возможность 

пройти стажировку в крупной профильной компании. Золотые, серебряные и бронзовые 

медалисты олимпиады получат также денежные премии. 

2. Международный инженерный чемпионат «CASE-IN» собрал более 600 

участников. Чемпионат – это международная система соревнований по решению 

инженерных кейсов для школьников, студентов и молодых специалистов топливно-

энергетического и минерально-сырьевого комплексов, атомной промышленности и 

смежных отраслей. 

17 марта 2023 года в Томском политехническом университете (ТПУ) отборочные 

этапы состоялись по направлениям: геологоразведка, нефтегазовое дело, теплоэнергетика 

и электроэнергетика. Общее количество участников – 109, экспертов – 32, зрителей - 155.  

Победители отборочных этапов участвовали в полуфиналах и прошли в финал, 

который состоялся в Москве 31 мая – 1 июня 2023. 

В рамках регионального проекта «Социальные лифты для каждого» НП «Наука и 

университеты» в 2023 году Департаментом науки и высшего образования Администрации 

Томской области также проведены следующие ежегодные мероприятия:  

- Всероссийский конкурс «Флагманы образования. Студенты» - более 30 участников; 

- Всероссийский конкурс «Твой Ход» - общее количество участников составило 

более 3 000 участников, из них от Томской области участвовало около 1000 человек; 

- проект «Больше, чем путешествие» - более 3 000 участников; 

- программа развития «Другое дело» - количество участников более 300 человек. 

В рамках ведомственной целевой программы Департамента науки и высшего 

образования Администрации Томской области «Подготовка кадров для инновационного 

развития экономики региона», утвержденной Постановлением Администрации Томской 

области от 19.04.2022 №164а, в 2023 году реализован цикл мероприятий по выявлению и 

поддержке лучших научно-образовательных и инновационных практик региона с учетом 

приоритетов социально-экономического развития Томской области, а именно:  конкурс на 

соискание премий Томской области в сфере образования, науки, здравоохранения и 

культуры (более 641 соискателей, претендующих на 184 премии по 16 номинациям). 

Результаты конкурса утверждены распоряжением Администрации Томской области от 



02.10.2023 № 639-ра «О результатах конкурса на соискание премии Томской области в 

сфере образования, науки, здравоохранения и культуры», распоряжением Администрации 

Томской области от 19.12.2023 № 835-ра «О результатах конкурса на соискание премии 

Томской области в сфере образования, науки, здравоохранения и культуры». 

Также в 2023 году проведены: конкурс на соискание премий Администрации 

Томской области «Профессор года» и «Студент года» (93 соискателя на 37 премий); Форум 

студентов (студенческая площадка) в рамках Форума университетских городов (более 450 

иногородних и иностранных студентов); образовательные семинары для населения 

муниципальных образований Томской области (более 3 000 участников); Фестиваль науки 

(более 4 000 участников); научная конференция «Проекты молодых ученых Томской 

области в рамках реализации Стратегии научно-технологического развития Российской 

Федерации» (представлено более 3 073 проектов); 

Департаментом науки и высшего образования Администрации Томской области 

проведен конкурс проектов молодых ученых Томской области, целью которого является 

повышение научной, изобретательской и инновационной активности в сферах науки, 

образования и импортозамещения, выявления и эффективного использования 

интеллектуального потенциала для решения задач социально-экономического развития 

Томской области на основе применения высокотехнологичных решений. 

Из организаций ТНОК в 2023 году поступило рекордное количество заявок – 72. 

Двенадцать участников прошли в очный этап. По итогам конкурса определено 6 

победителей, вручены  сертификаты на 300,200 и 100 тыс. руб. 

Таким образом, высокий научно-образовательный потенциал Томской области 

позволяет региону развиваться как центру притяжения талантов и как крупнейшему 

образовательному центру в Российской Федерации.  

 

4.3. Основные проблемы в ходе реализации государственной политики в сфере 

высшего образования в Томской области» 

 

1. Выстраивание новых рынков образовательных услуг под воздействием 

внешней геополитической ситуации. 

2. Дефицит инфраструктуры для обеспечения образовательного процесса 

(нехватка научно-образовательных и учебно-лабораторных пространств, инжиниринговых 

центров, общежитий). 

 

 

  



Глава 5. Цифровая трансформация образования 

5.1. Реализация Стратегии цифровой трансформации сферы образования  
 

Индекс цифровой зрелости отрасли общее образование на конец 2023 г составляет 

84,36 %. В соответствии с приказами Минцифры России № 600 и № 601, определен набор 

показателей, по которым рассчитывается уровень цифровой зрелости различных отраслей 

государственного управления. В приказе Минцифры России № 600 для отрасли 

«Образование (общее)» определены следующие показатели: 

1. Доля учащихся, по которым осуществляется ведение цифрового профиля (на 

текущий момент – 100 %); 

2. Доля учащихся, которым предложены рекомендации по повышению качества 

обучения и формированию индивидуальных траекторий с использованием данных 

цифрового портфолио учащегося (на текущий момент – 25 %); 

3. Доля педагогических работников, получивших возможность использования 

верифицированного цифрового образовательного контента и цифровых образовательных 

сервисов (на текущий момент – 98,3 %); 

4. Доля учащихся, имеющих возможность бесплатного доступа к 

верифицированному цифровому образовательному контенту и сервисам для 

самостоятельной подготовки (на текущий момент – 98,5 %); 

5. Доля заданий в электронной форме для учащихся, проверяемых с 

использованием технологий автоматизированной проверки (на текущий момент – 100 %). 

На региональном уровне для обеспечения цифровой трансформации региона 

разработан документ «Стратегия в области цифровой трансформации отраслей экономики, 

социальной сферы и государственного управления Томской области», который определяет 

основные задачи, вызовы, цели цифровой трансформации. В рамках данной Стратегии 

планируется внедрение новых коммуникационных интернет-технологий, включающих в 

себя рекомендательные системы контента, компьютерную графику, виртуальную и 

дополненную реальность, операционные системы, браузеры, игровые сервисы, 

способствующие коммуникации и оперативному обмену информацией между участниками 

образовательного процесса, формированию индивидуальных траекторий обучения 

учеников, а также развитию инструментария в образовательном процессе. 

100% массовых социально значимых услуг сферы общего образования реализованы 

на ЕПГУ. Так, в приказе Минцифры России от 18.11.2020 г. № 600 «Об утверждении 

методик расчета целевых показателей национальной цели развития Российской Федерации 

«Цифровая трансформация» утвержден перечень массовых социально значимых услуг, 

которые в обязательном порядке должны предоставляться исполнительными органами 

власти субъектов Российской Федерации посредством Единого портала государственных и 

муниципальных услуг (функций) (ЕПГУ): 

Перечень массовых социально 

значимых услуг 
Статус 

Аттестация педагогических 

работников (муниципальных и 

частных организаций) 

Выведена на ЕПГУ посредством Платформы 

государственных сервисов (ПГС) 

Запись в кружки и секции Выведена на ЕПГУ посредством АИС «ПФДО» 

и АИС «Сетевой город. Образование» 

Прием заявлений о зачислении в 

государственные и муниципальные 

ОО субъектов РФ реализующие 

программы общего образования 

Реализовано через единую концентраторную 

форму на ЕПГУ посредством модуля «Е-услуги. 

Образование» АИС «Сетевой город. 

Образование» 

Постановка на учет и направление 

детей в образовательные учреждения, 

реализующие образовательные 

программы дошкольного образования 

Реализовано через единую концентраторную 

форму на ЕПГУ посредством региональной 

информационный системы доступности 

дошкольного образования – АИС 

«Комплектование ДОО» 



 

Перечень массовых социально значимых 

услуг 
очно рег. портал ЕПГУ 

Аттестация педагогических работников 

(муниципальных и частных организаций) 
- 100 % 0 % 

Запись в кружки и секции - 99,94 % 0,06 % 

Прием заявлений о зачислении в 

государственные и муниципальные ОО 

субъектов РФ реализующие программы общего 

образования 

44 %  - 57 % 

Постановка на учет и направление детей в 

образовательные учреждения, реализующие 

образовательные программы дошкольного 

образования 

48 % - 52 % 

Прием на обучение по программам среднего 

профессионального образования 
47 % - 53 % 

 

Развитие информационных систем в сфере общего образования: 

В 2023 году введены в эксплуатацию новые модули для ГИС «Образование Томской 

области: 

 «Запись на ВСОШ» – позволяет осуществлять планирование, проведение и запись 

учеников на первый этап ежегодных предметных олимпиад для обучающихся в 

государственных, муниципальных и негосударственных образовательных организациях, 

реализующих общеобразовательные программы; 

 «Одаренные дети» – позволяет автоматизировать: выявление и учет одаренных 

детей региона и мониторинг их достижений; предоставление одаренным детям адресной 

информации о мероприятиях, конкурсах, олимпиадах от школьного до международного 

уровня, запись детей на участие в мероприятиях; работу наставников (кураторов) 

одаренных детей от школьного до регионального уровня; формирование аналитических и 

статистических отчетов; 

 «МСОКО» – предназначен для автоматизированной оценки качества образования на 

уровне каждого обучающегося, каждого класса, каждой общеобразовательной 

организации, каждого муниципального образования и региона в целом. Оценка качества 

происходит автоматически путем обработки данных электронного классного журнала; 

 Сетевой город. Образование. ДОО – предназначен для автоматизации и мониторинга 

организационно-управленческой деятельности и воспитательного процесса в дошкольных 

образовательных организациях. 

 Сетевой город. Образование. ПОО - предназначен для автоматизации и мониторинга 

организационно-управленческой деятельности и образовательного процесса в 

профессиональных образовательных организациях. 

 Осуществлена интеграция АИС «Сетевой город. Образование» с Информационно-

коммуникационной образовательной платформой «Сферум» ФГИС «Моя школа». Сферум 

предназначен для организации коммуникаций между участниками образовательного 

процесса, обеспечивая возможности передачи коротких сообщений и видеоконференций.  

 Подготовка и переподготовка педагогических кадров, в частности, посредством 

цифровой платформы АИС «Педагогические кадры Томской области». 

Продолжается разработка региональной АИС «Педагогические кадры Томской 

области», необходимой для решения задач, обозначенных в Указе Президента Российской 

Федерации от 21.07.2020 №474 «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года» и в приказе Министерства цифрового развития, связи и массовых 

коммуникаций Российской Федерации от 18.11.2020 №600. Ее создание позволит 

существенно повысить качество управления системой образования, а также уровень 

образовательных результатов обучающихся за счет учета и движения педагогических 



кадров региона (исполнение регионом показателей приказа Министерства цифрового 

развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации от 18.11.2020 №600). 

Кроме того, введение в эксплуатацию системы позволит вывести социально-значимую 

услугу «Аттестация педагогических кадров» на ЕПГУ. 

 

5.2. Внедрение Цифровой образовательной среды в образовательных 

организациях Томской области 

 

С целью реализации регионального проекта «Цифровая образовательная среда» 

национального проекта «Образование» обновлена материально-техническая база в 289 

образовательных организациях.  

В 2019 году цифровое оборудование (многофункциональное устройство (далее - 

МФУ) - 14 шт., ноутбуки для педагогов - 28 шт. и управленческого персонала - 84 шт., 

ученические ноутбуки - 420 шт. и интерактивные панели - 28 шт., а также отечественное 

программное обеспечение (далее - ПО) - 532 шт.) было поставлено в 14 образовательных 

организаций: 12 общеобразовательных организаций (ОО) и 2 профессиональных 

образовательных организации (далее - ПОО). 

В 2020 году цифровым оборудованием (МФУ - 101 шт., ноутбуки для педагогов - 

198 шт. и управленческого персонала - 604 шт., ученические ноутбуки - 3030 шт. и 

интерактивные панели - 198 шт., а также ПО - 3566 шт.) оснащена 101 образовательная 

организация: 94 ОО и 7 ПОО. 

В 2021 году оснащены 78 образовательных организаций. Оборудование поставлено 

в 69 ОО и 9 ПОО в следующем количестве: МФУ - 78 шт., ноутбуки для учеников - 2184 

шт., ПО - 2184 шт. 

В 2022 году обновлена материально-техническая база в 60 образовательных 

организациях. Оборудование поставлено в 53 ОО и 7 ПОО: МФУ—60 шт., ноутбуки—1482 

шт., компьютерные мыши —1482 шт., программное обеспечение (Astra Linux + офисное 

ПО) —1482 шт. 

В 2022 году обновлена материально-техническая база в 36 образовательных 

организациях. Оборудование поставлено в 32 ОО и 4 ПОО: 38 интерактивных панелей, 70 

телевизоров, 36 тележек-хранилищ ноутбуков, 1116 ноутбуков, 148 МФУ и 108 видеокамер. 

Плановое значение результата достигнуто. 

На 2024 год намечено приобретение оборудования для обновления материально- 

технической базы для 3 ПОО. 

На закупленном оборудовании осуществляется обучение посредством 

приобретенных электронных образовательных ресурсов (далее - ЭОР) для 

общеобразовательных организаций в рамках целевой модели цифровой образовательной 

среды. 175 общеобразовательных организаций в 2019-2021 гг. оснащены ЭОР ЗАО «Новый 

диск- трейд» (цифровая школа: «Образовариум»), ООО «Физикон» и ООО «Физикон Лаб» 

(цифровая школа: «Облако знаний»), ООО «ЯКласс». 

В 2022 году ведущие образовательные цифровые ресурсы стали доступны для всех 

общеобразовательных организаций Томской области на единой онлайн-платформе 

«Цифровой Образовательный Контент» (https://educont.ru). 

На текущий момент на educont.ru количество подключенных образовательных 

организаций – 204, число активных педагогов – 2454, число активных учеников – 2439. 

В 2023 году все школы получили доступ к Библиотеки ФГИС «Моя школа» с 

верифицированным Электронным образовательным контентом. В библиотеке размещено 

более 30 000 ресурсов ориентированных на все учебные параллели и учебные предметы.   

Сведения о достижении показателей регионального проекта «Цифровая 

образовательная среда» в 2023 г. 

 

 

 



Наименование показателя Плановое значение Достигнутое значение 
Доля общеобразовательных организаций, 

оснащенных в целях внедрения цифровой 

образовательной среды 
84,16 84,49 

Доля обучающихся, для которых созданы равные 

условия получения качественного образования вне 

зависимости от места их нахождения посредством 

предоставления доступа к федеральной 

информационно-сервисной платформе цифровой 

образовательной среды 

25 37,64 

Доля педагогических работников, использующих 

сервисы федеральной информационно-сервисной 

платформы цифровой образовательной среды 
40 94,04 

Доля образовательных организаций, использующих 

сервисы федеральной информационно-сервисной 

платформы цифровой образовательной среды 
20 20,46 

 

  



Глава 6. Контроль, надзор и лицензирование в сфере образования  
 

6.1. Осуществление переданных полномочий Российской Федерации в сфере 

образования на территории Томской области в отчетном году 
 

Департамент общего образования Томской области на основании Положения, 

утвержденного постановлением Губернатора Томской области от 13.11.2015 № 132, 

осуществляет полномочия Российской Федерации в сфере образования, переданные для 

осуществления органам государственной власти субъектов Российской Федерации в 

соответствии с частью 1 статьи 7 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и пунктом 5 статьи 6.3 Федерального закона от 

23.08.1996 № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической политике». 

В рамках реализации переданных полномочий в сфере образования Департамент 

общего образования Томской осуществляет: 

1) федеральный государственный контроль (надзор) в сфере образования в отношении 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, зарегистрированных по 

месту нахождения (индивидуальных предпринимателей, зарегистрированных по месту 

жительства) на территории Томской области, за исключением организаций, федеральный 

государственный контроль (надзор) в отношении которых отнесен законодательством к 

полномочиям федеральных органов государственной власти в сфере образования; 

2) государственный контроль (надзор) за реализацией органами местного 

самоуправления полномочий в сфере образования; 

3) лицензирование образовательной деятельности организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, зарегистрированных по месту нахождения 

(индивидуальных предпринимателей, зарегистрированных по месту жительства) на 

территории Томской области, за исключением организаций, лицензирование 

образовательной деятельности которых отнесено законодательством к полномочиям 

федеральных органов государственной власти в сфере образования; 

4) государственную аккредитацию образовательной деятельности организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, зарегистрированных по месту 

нахождения (индивидуальных предпринимателей, зарегистрированных по месту 

жительства) на территории Томской области, за исключением организаций, 

государственная аккредитация образовательной деятельности которых отнесена 

законодательством к полномочиям федеральных органов государственной власти в сфере 

образования; 

5) подтверждение выданных в Российской Федерации документов об образовании и 

(или) о квалификации, об ученых степенях, ученых званиях путем проставления на них 

апостиля.  

Структурным подразделением, непосредственно осуществляющим функции 

Департамента общего образования Томской области по реализации переданных 

полномочий в сфере образования, является комитет по контролю, надзору и 

лицензированию в сфере образования (далее – Комитет). В структуру Комитета входят 2 

отдела: отдел контроля и надзора и отдел лицензирования и аккредитации; возглавляет 

Комитет председатель Комитета.  

 

6.2. Осуществление федерального государственного контроля (надзора) в 

сфере образования и государственного контроля (надзора) за реализацией органами 

местного самоуправления полномочий в сфере образования 
 

6.2.1. Осуществление федерального государственного контроля (надзора) в 

сфере образования 
 

Объектом федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования 

является образовательная деятельность организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, зарегистрированных по месту нахождения (индивидуальных 

предпринимателей, зарегистрированных по месту жительства) на территории Томской 

consultantplus://offline/ref=950D46FCA90BAE96A54AC0847D0BC1C577D4D8473253660C0A9B584BAAAE3D37DA96D600C6858501DAD48CC876E218595D49C244BD49A808RDACH
consultantplus://offline/ref=950D46FCA90BAE96A54AC0847D0BC1C577D4D8473250660C0A9B584BAAAE3D37DA96D603CE8D8F548B9B8D9432BF0B585549C144A1R4AAH


области за исключением организаций, федеральный государственный контроль (надзор) в 

отношении которых отнесен законодательством к полномочиям федеральных органов 

государственной власти в сфере образования.  

Предметом федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования 

являются: 

1) соблюдение обязательных требований, установленных законодательством об 

образовании, в том числе лицензионных требований к образовательной деятельности и 

требований, установленных федеральными государственными образовательными 

стандартами, и требований к выполнению аккредитационных показателей; 

2) соблюдение требований по обеспечению доступности для инвалидов объектов 

социальной, инженерной и транспортной инфраструктур и предоставляемых услуг; 

До 1 сентября 2023 года предметом также являлось исполнение решений, 

принимаемых по результатам контрольных (надзорных) мероприятий. 

 Учет объектов государственного контроля (надзора) Департаментом осуществляется 

посредством: 

а) реестра лицензий на осуществление образовательной деятельности; 

б) государственной информационной системы «Реестр организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную 

аккредитацию образовательным программам»; 

в) государственной информационной системы государственного надзора в сфере 

образования. 

По состоянию на 1 января 2023 года количество контролируемых лиц -  организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, зарегистрированных по месту 

нахождения (индивидуальных предпринимателей, зарегистрированных по месту 

жительства) на территории Томской области, составило 872 (без учета обособленных 

структурных подразделений), из них 850 юридических лиц и 22 индивидуальных 

предпринимателей. 

Согласно Федеральному закону от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном 

контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» государственный 

контроль (надзор) осуществляется на основе управления рисками причинения вреда 

(ущерба), определяющего выбор профилактических мероприятий и контрольных 

надзорных мероприятий, их содержание (в том числе объем проверяемых обязательных 

требований), интенсивность и результаты.  

Объекты федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования в 

соответствии с Положением о федеральном государственном контроле (надзоре) в сфере 

образования, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 

25.06.2021 № 997, подлежат отнесению к категориям высокого, среднего и низкого риска 

причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям (далее - категории риска). 

Критериями отнесения указанных объектов к категориям риска в рамках осуществления 

федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования установлены 

указанным положением.  

Отнесение объекта федерального государственного контроля (надзора) в сфере 

образования к одной из категорий риска осуществляется контрольным (надзорным) 

органом в сфере образования ежегодно на основе сопоставления его характеристик с 

утвержденными критериями отнесения объектов контроля к категориям риска. 

Распоряжением Департамента общего образования Томской области от  08.09.2022 

№ 1424-р «Об отнесении объектов федерального государственного контроля (надзора) в 

сфере образования к категориям риска причинения вреда (ущерба) охраняемым законом 

ценностям» образовательная деятельность организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, зарегистрированных по месту нахождения 

(индивидуальных предпринимателей, зарегистрированных по месту жительства) на 

территории Томской области (за исключением организаций, федеральный государственный 

контроль (надзор) в отношении которых отнесен законодательством к полномочиям 

федеральных органов государственной власти в сфере образования) отнесена к 



определенной категории риска, в соответствии с которой в отношении контролируемых лиц 

планировались и проводились контрольные (надзорные) и профилактические мероприятия 

в 2023 году (из расчета количества контролируемых лиц на дату отнесения):  

1) к категории высокого риска отнесены 16 контролируемых лиц, что составляет  1,9 

% от общего количества контролируемых лиц (в 2021 году на 2022 год - 15 контролируемых 

лиц, 1,7 % от общего количества); 

2) к категории среднего риска отнесены 220 контролируемых лиц, что составляет 

25,7 % от общего количества подконтрольных лиц (в 2021 на 2022 год- 148 контролируемых 

лиц, 16,9 % от общего количества); 

3) к категории низкого риска отнесены 619 контролируемых лиц, что составляет 72,4 

% от общего количества подконтрольных лиц (в 2021 году на 2022 год - 715 

контролируемых лица, 81,4 % от общего количества).   

 

 
Диаграмма 1. Количество подконтрольных лиц по определенной категории риска. 

 

Осуществление контрольных-надзорных мероприятий 

На основании статьи 56 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О 

государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» 

контрольные (надзорные) мероприятия могут быть проведены как посредством 

взаимодействия с контролируемым лицом, так и без взаимодействия.   

В соответствии с Положением о федеральном государственном контроле (надзор) в 

сфере образования, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации 

от 25.06.2021 № 997, при осуществлении государственного контроля (надзора) в сфере 

образования посредством взаимодействия с контролируемым лицом проводятся 

следующие виды контрольных (надзорных) мероприятий:  

- документарная проверка; 

- выездная проверка. 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 10 марта 2022 года № 336 

«Об особенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора), 

муниципального контроля» (далее – Постановление № 336) установлены ограничения на 

проведение контрольных (надзорных) мероприятия, проверок. Так, пункт 11 (3) 

Постановления № 336 предусматривает, что до 2030 года в планы проведения плановых 

контрольных (надзорных) мероприятий, планы проведения плановых проверок 

включаются плановые контрольные (надзорные) мероприятия, плановые проверки только 

в отношении объектов контроля к категории высокого риска (с учетом предусмотренных 

категорий риска при осуществлении федерального государственного контроля (надзора) в 

сфере образования). 

При этом на основании пункта 11 (4) Постановления № 336 в планы проведения 

плановых контрольных (надзорных) мероприятий до 2030 года не включаются плановые 

контрольные (надзорные) мероприятия в отношении государственных и муниципальных 

учреждений дошкольного и начального общего образования, основного общего и среднего 
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общего образования, объекты контроля которых отнесены к категориям чрезвычайно 

высокого и высокого риска. В отношении таких учреждений может проводиться 

профилактический визит продолжительностью один день, не предусматривающий 

возможность отказа от его проведения. 

Таким образом, в 2023 году плановые проверки Департаментом общего образования 

Томской области не проводились. В соответствии с пунктом 11(4) Постановления № 336 в 

отношении 7-ми муниципальных учреждений дошкольного и начального общего 

образования, основного общего и среднего общего образования, объекты контроля которых 

отнесены к категории высокого риска, были проведены профилактические визиты 

продолжительностью один день, не предусматривающие возможности отказа от их 

проведения.  На основании пункта 11(4) Постановления № 336 по результатам проведенных 

профилактических визитов 6-ти контролируемым лицам в связи с выявлением нарушений 

обязательных требований выданы предписания об их устранении. По состоянию на 31 

декабря 2023 года все предписания исполнены в полном объеме и сняты с контроля.  

В 2023 году по согласованию с прокуратурой Томской области проведено 2 

внеплановые документарные проверки (в 2022 – 2 внеплановые выездные проверки, в 2021 

году – 1 внеплановая выездная проверка), основанием для проведения которых стало 

установление соответствия деятельности контролируемых лиц индикатору риска 

нарушения обязательных требований (подпункт «а» пункта 3 Постановления № 336), а 

именно непредставление в течение календарного года организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам основного 

общего образования не менее шести лет на основании лицензии на осуществление 

образовательной деятельности, оператору федеральной информационной системы 

«Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, 

документах об обучении» (далее - ФИС ФРДО) сведений о документах об образовании в 

порядке, установленном Правилами формирования и ведения федеральной 

информационной системы «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и 

(или) о квалификации, документах об обучении» (утверждены постановлением 

Правительства Российской Федерации от 31.05.2021 № 825).  

Без взаимодействия с контролируемым лицом предусмотрены следующие 

контрольные (надзорные) мероприятия:  

- наблюдение за соблюдением обязательных требований; 

- выездное обследование. 

Наблюдение за соблюдением обязательных требований (мониторинг безопасности) 

проводится в отношении объектов государственного контроля (надзора) на основании 

задания руководителя (заместителя руководителя) Департамента общего образования 

Томской. При наблюдении за соблюдением обязательных требований (мониторинге 

безопасности) проводится сбор, анализ данных об объектах государственного контроля 

(надзора), имеющихся у контрольного (надзорного) органа в сфере образования, в том 

числе данных, которые поступают в ходе межведомственного информационного 

взаимодействия, представляются контролируемыми лицами в рамках исполнения 

обязательных требований, а также данных, содержащихся в государственных 

информационных системах, данных из сети «Интернет», иных общедоступных данных из 

государственных информационных систем, а также информации, размещенной на 

официальных сайтах образовательных организаций в сети «Интернет». 

Под выездным обследованием понимается контрольное (надзорное) мероприятие, 

проводимое в целях оценки соблюдения контролируемыми лицами обязательных 

требований. Выездное обследование может проводиться по месту нахождения 

(осуществления деятельности) организации (ее филиалов, представительств, обособленных 

структурных подразделений), месту осуществления деятельности гражданина, месту 

нахождения объекта контроля, при этом не допускается взаимодействие с контролируемым 

лицом. 

В целях реализации положений Федерального закона от 31.07.2020 №248-ФЗ «О 

государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» 



в 2023 году Департаментом общего образования Томской области проведены контрольные 

(надзорные) мероприятия без взаимодействия с контролируемыми лицами: 

1) наблюдение за соблюдением обязательных требований (мониторинг безопасности) 

по следующим темам:  

- соблюдение обязательных требований к размещению информации о приеме по 

программам среднего профессионального образования на официальных сайтах 

образовательных организаций в сети «Интернет» (в части размещения информации в 

соответствии с требованиями пункта 18.1 Порядка приема на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденного приказом  

Министерства просвещения РФ от 02.09.2020 № 457); 

- соблюдение обязательных требований к размещению информации о приеме по 

программам среднего профессионального образования на официальных сайтах 

образовательных организаций в сети «Интернет» в части размещения информации в 

соответствии с требованиями пункта 18.2 Порядка приема на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденного приказом 

Министерства просвещения РФ от 02.09.2020 № 457; 

- соблюдение обязательных требований образовательными организациями при 

реализации дополнительных профессиональных программ в области информационной 

безопасности; 

- соблюдение требований к разработке основных образовательных программ 

дошкольного образования (в части соответствия федеральной основной образовательной 

программе дошкольного образования); 

- соблюдение требований к разработке основных общеобразовательных программ 

среднего общего образования (в части соответствия федеральной основной 

образовательной программе среднего общего образования); 

- соблюдение обязательных требований размещения информации на официальных 

сайтах в сети «Интернет» образовательных организаций, реализующих программы 

дополнительного профессионального образования и (или) профессионального обучения; 

- обеспечение полноты и сроков внесения сведений о приеме на обучение, 

объявляемом профессиональной образовательной организацией, в информационную 

систему ФИС ГИА и приема; 

- соблюдение организациями, осуществляющими обучение частных охранников, при 

реализации ими основных программ профессионального обучения, обязательных 

требований установленных к образовательным программам типовыми программами 

профессионального обучения для работы в качестве частных охранников, утвержденными 

приказом Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации от 

30.11.2019 № 396.  

2) выездное обследование: проведено 4 выездных обследования, основанием для 

проведения которых послужила информация, поступившая в адрес Департамента 

Департаментом общего образования Томской области от УМВД России по Томской 

области по вопросу нарушения действующего законодательства Российской Федерации в 

сфере образования организациями, осуществляющими профессиональное обучение по 

программам профессиональной подготовки водителей транспортных средств, а именно о 

неготовности к проведению практических занятий в течении длительного времени (двух 

недель) специальных площадок (автодромов), на которых должна осуществляться 

подготовка кандидатов в водители. По результатам проведенных выездных обследований 

контролируемым лицам объявлены предостережения о недопустимости нарушения 

обязательных требований. 

Осуществление профилактических мероприятий 

Государственный контроль (надзор) направлен на достижение общественно значимых 

результатов, связанных с минимизацией риска причинения вреда (ущерба) охраняемым 

законом ценностям, вызванного нарушениями обязательных требований. В соответствии с 

Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и 

муниципальном контроле в Российской Федерации» при осуществлении государственного 



контроля (надзора) проведение профилактических мероприятий, направленных на 

снижение риска причинения вреда (ущерба), является приоритетным по отношению к 

проведению контрольных (надзорных) мероприятий. 

Положение о федеральном государственном контроле (надзор) в сфере образования, 

утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 25.06.2021 № 997, 

устанавливает, что при осуществлении государственного контроля (надзора) контрольный 

(надзорный) орган в сфере образования проводит следующие виды профилактических 

мероприятий: 

а) информирование; 

б) обобщение правоприменительной практики; 

в) объявление предостережения; 

г) консультирование; 

д) профилактический визит. 

На основании статьи 44 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О 

государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» 

контрольный (надзорный) орган разрабатывает, утверждает и размещает на своем 

официальной сайте в сети «Интернет» программу профилактики рисков причинения вреда. 

В течение 2023 года Департамент общего образования Томской области реализовывал 

перечень мероприятий, который был предусмотрен Программой профилактики рисков 

причинения вреда (ущерба) охраняемы законом ценностям в сфере образования на 2023 

год, утвержденной распоряжением Департамента общего образования Томской области от 

15.12.2022 № 2111-р.  

В рамках реализации указанной Программы профилактики на 2023 год были 

проведены все профилактические мероприятия, предусмотренные Положением о 

федеральном государственном контроле (надзоре) в сфере образования, утвержденным 

постановлением Правительства Российской Федерации от 25.06.2021 № 997.   

1) Информирование. 

Информирование контролируемых лиц осуществлялось посредством: 

- размещения и поддерживания в актуальном состоянии информации, 

предусмотренной частью 3 статьи 46 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О 

государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», 

на официальном сайте Департамента общего образования Томской области в сети 

«Интернет»; 

- направления информационных писем в адрес контролируемых лиц либо их 

учредителей по актуальным вопросам, в том числе связанным с изменением 

законодательства; 

- проведения совещаний, семинаров с органами местного самоуправления в сфере 

образования, руководителями организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, по вопросам соблюдения обязательных требований, установленных 

законодательством в сфере образования; 

- участия в мероприятиях, проводимых Департаментом образования Томской области, 

ГБУ ДПО «Томский областной институт повышения квалификации и переподготовки 

работников образования» и др. 

2) Обобщение правоприменительной практики. 

Обобщение правоприменительной осуществлялось посредством подготовки, 

обеспечения публичного обсуждения проекта, утверждения и размещения на официальном 

сайте Департамента общего образования Томской области доклада, содержащего 

результаты обобщения правоприменительной практики контрольного (надзорного) органа 

в сфере образования за 2022 год.  

3) Объявление предостережений. 

В 2023 году в связи с поступившими в Департамент общего образования Томской 

области сведениями о причинении вреда (ущерба) или об угрозе причинения вреда 

(ущерба) охраняемым законом ценностям в сфере образования контролируемым лицам 



объявлено 422 предостережения (в 2022 году - 43 предостережения, в 2021 году – 212 

предостережений), в том числе по результатам: 

- проведения наблюдения за соблюдением обязательных требований (мониторинг 

безопасности) – 378 предостережений; 

- рассмотрения обращений (заявлений) граждан и организаций, информации от 

органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой 

информации – 16 предостережений; 

- проведения выездных обследований – 4 предостережения; 

- проведения внеплановых документарных проверок – 2 предостережения; 

- проведения профилактического визита – 1 предостережение. 

4) Консультирование.  

Консультирование осуществлялось в ходе проведения 187-ми профилактических 

визитов, а также на личном приеме контролируемых лиц (1 консультация).  

Письменные разъяснения по однотипным обращениям контролируемых лиц и их 

представителей, подписанные уполномоченным должностным лицом, на официальном 

сайте Департамента не размещались в связи с отсутствием случаев поступления 10 и более 

однотипных обращений контролируемых лиц и их представителей. 

5) Проведение профилактических визитов.  

В 2023 году проведено 187 профилактических визитов (в 2022 году – 110), из них: 

- 15 обязательных профилактических визитов в отношении контролируемых лиц, 

получивших лицензию на осуществление образовательной деятельности; 

- 9 обязательных профилактических визитов в отношении контролируемых лиц, 

объекты контроля которых отнесены к высокой категории риска (в первый год со дня 

принятия решения об отнесении объекта государственного контроля (надзора) к категории 

высокого риска); 

- 7 обязательных профилактических визитов в соответствии с пунктом 11(4) 

Постановления № 336 в отношении контролируемых лиц, объекты контроля которых 

отнесены к высокой категории риска; 

- 27 профилактических визитов по инициативе контролируемых лиц. 

- 129 профилактических визитов в отношении иных контролируемых лиц в 

соответствии с Программой профилактики на 2023 год. 

 

6.2.2. Осуществление государственного контроля (надзора) за реализацией органами 

местного самоуправления полномочий в сфере образования 

 

Объектами надзора являются органы местного самоуправления, осуществляющие 

управление в сфере образования, в количестве 20-и муниципальных образований. 

Предметом государственного контроля (надзора) за реализацией органами местного 

самоуправления полномочий в сфере образования в соответствии с частью 2 статьи 7 

Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации» является исполнение органами местного 

самоуправления и должностными лицами местного самоуправления Конституции 

Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов и 

иных нормативных правовых актов Российской Федерации, конституций (уставов), законов 

и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, уставов 

муниципальных образований и иных муниципальных нормативных правовых актов при 

решении ими вопросов местного значения в сфере образования, осуществлении 

полномочий по решению указанных вопросов, иных полномочий и реализации прав, 

закрепленных за ними в соответствии с федеральными законами, уставами муниципальных 

образований, а также за соответствием муниципальных правовых актов требованиям 

Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, 

федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 

конституций (уставов), законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской 

Федерации, уставов муниципальных образований. 
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Государственный контроль (надзор) за реализацией органами местного 

самоуправления полномочий в сфере образования осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», предусматривающим проведение 

плановых и внеплановых проверок.  

В связи с ограничениями, установленными Постановления № 336, в 2023 году 

проверки органов местного самоуправления не проводились. Проведение 

профилактических мероприятий в отношении органов местного самоуправления 

законодательством не предусмотрены.   

 

6.3. Предоставление государственных услуг в сфере лицензирования и 

государственной аккредитации образовательной деятельности, подтверждения 

документов об образовании и (или) квалификации, об ученых степенях, ученых 

званиях 

 

Предоставление государственных услуг в сфере лицензирования и государственной 

аккредитации образовательной деятельности. 

В Томской области по состоянию на 31.12.2023 количество лицензиатов составило 

871, в том числе 843 юридических лица и 28 индивидуальных предпринимателей, 

осуществляющих образовательную деятельность.  

По типам организаций лицензиаты распределяются следующим образом:  

- дошкольные образовательные организации - 162; 

- общеобразовательные организации - 302;  

- профессиональные образовательные организации - 47; 

- организации дополнительного образования - 127; 

- организации дополнительного профессионального образования - 56; 

- организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей -8; 

- организации, осуществляющие лечение, оздоровление и (или) отдых, организации, 

осуществляющие социальное обслуживание -23; 

- организации, осуществляющие обучение (коммерческие и некоммерческие 

организации) - 117; 

- научные организации - 1. 

Большую часть лицензиатов (свыше 70% от общего количества лицензиатов) 

составляют организации и индивидуальные предприниматели, осуществляющие 

образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам и 

дополнительным общеобразовательным программам. В оставшиеся менее 30% 

лицензиатов входят организации и индивидуальные предприниматели, реализующие 

профессиональные образовательные программы (профессионального образования и 

профессионального обучения, дополнительного профессионального образования). 

Все лицензиаты, осуществляющие образовательную деятельность по лицензиям 

Департамента, имеют бессрочные лицензии; лицензиаты, осуществляющие 

образовательную деятельность по временным лицензиям, отсутствуют. 

В число аккредитованных входят 320 образовательных учреждений, в том числе 290 

общеобразовательных организаций и 30 профессиональных организаций. Из числа 

организаций – лицензиатов, подлежащих государственной аккредитации, не имеет 

государственной аккредитации одна образовательная организация профессионального 

образования (Частное профессиональное образовательное учреждение «Колледж 

управления и права»). 

Все аккредитованные образовательные учреждения имеют бессрочные свидетельства 

о государственной аккредитации. Помимо бессрочных свидетельств о государственной 

аккредитации две образовательные организации профессионального образования 

(ОГБПОУ «Томский лесотехнический техникум», ОГБПОУ «Томский коммунально-

строительный техникум»), имеют временные свидетельства о государственной 

аккредитации сроком на 2 года по отдельным укрупненным группам, по которым 



установлены контрольные цифры приема на обучение за счет бюджетных ассигнований по 

не имеющим государственной аккредитации образовательным программам. 

В 2023 году государственные услуги по лицензированию и государственной 

аккредитации образовательной деятельности были предоставлены 61 заявителю, из них 

заявителей государственных услуг: 

- по лицензированию образовательной деятельности - 55; 

- по государственной аккредитации - 6. 

Всего рассмотрено заявлений на предоставление государственных услуг по 

лицензированию и государственной аккредитации и принято решений по результату - 101, 

из них: 

- о предоставлении лицензии - 21; 

- о внесении изменений в реестр лицензий - 39; 

- о прекращении действия лицензии - 8; 

- о предоставлении временной лицензии - 1; 

- о предоставлении сведений, содержащихся в лицензии - 4; 

- об исправлении допущенных опечаток, ошибок в реестровых выписках - 23; 

- о предоставлении временного свидетельства о государственной аккредитации - 1; 

- об аккредитации ранее не аккредитованных программ - 3; 

- об исправлении допущенных опечаток, ошибок в реестре аккредитованных 

организаций - 1. 

Предоставление государственных услуг по лицензированию и государственной 

аккредитации образовательной деятельности осуществлялось в 2023 году в электронном 

виде посредством ЕПГУ и ИС АКНД ПП. 

Внесение изменений в реестр лицензий в 2023 году осуществлялись по следующим 

причинам:  

- изменение перечня выполняемых работ, оказываемых услуг, составляющих 

лицензируемый вид деятельности, включая изменение перечня работ, услуг, выполнение, 

оказание которых лицензиатом прекращается, и в связи с намерением лицензиата оказывать 

образовательные услуги по реализации новых образовательных программ, не указанных в 

реестре лицензий (рассмотрено 18 заявлений); 

- прекращение деятельности в одном месте или нескольких местах ее осуществления, 

указанных в реестре лицензий (рассмотрено 16 заявлений); 

- намерение лицензиата осуществлять образовательную деятельность по адресу места 

ее осуществления, не указанному в реестре лицензий (рассмотрено 5 заявлений); 

В 2023 году Департаментом внесены изменения в действующую лицензию школы № 

46 г. Томска в связи с введением вновь построенного объекта в рамках реализации 

национального проекта «Образование». 

Подтверждение документов об образовании и (или) квалификации, об ученых 

степенях, ученых званиях. 

На территории Томской области сохраняется тенденция возросшей потребности в 

государственной услуге по подтверждению документов об образовании и (или) 

квалификации, об ученых степенях, ученых званиях. Всего в 2023 году подтверждено 524 

документа об образовании и (или) квалификации, об ученой степени и ученом звании путем 

проставления апостиля; оформлен 1 отказ по причине несоответствия подписи 

должностного лица и (или) оттиска печати на документе об образовании и (или) о 

квалификации. После оформления дубликата документа об образовании, не получившего 

подтверждение, на дубликат был проставлен апостиль.  

Таким образом, все поступившие документы об образовании и (или) квалификации, 

ученой степени и ученом звании в 2023 году были подтверждены путем проставления 

апостиля. 

Задачами в рамках реализации переданных полномочий в сфере образования на 2024 

год являются: 

- достижение значений целевых показателей, установленных Приказом 

Рособрнадзора от 10.02.2022 № 170 «Об утверждении значений целевых показателей 



эффективности деятельности органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации по осуществлению переданных им полномочий Российской Федерации в сфере 

образования, при выполнении которых возникают расходные обязательства субъектов 

Российской Федерации, на исполнение которых предусмотрены субвенции, формирующие 

единую субвенцию бюджетам субъектов Российской Федерации, и об установлении сроков 

предоставления органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

осуществляющими переданные полномочия Российской Федерацией в сфере образования, 

отчета о фактически достигнутых органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации значениях целевых показателей и утвержденных значениях целевых 

показателей по осуществлению переданных им полномочий Российской Федерации, при 

выполнении которых возникают расходные обязательства субъектов Российской 

Федерации, на исполнение которых предусмотрены субвенции, формирующие единую 

субвенцию»; 

- достижение значений ключевых показателей государственного контроля (надзора) и 

их целевых значений, установленных Положением о федеральном государственном 

контроле (надзоре) в сфере образования, утвержденным Постановлением Правительства 

Российской Федерации  от 25.06.2021 № 997; 

- достижение значений показателей задач подпрограммы (направления) 1 «Развитие 

дошкольного, общего и дополнительного образования в Томской области, реализация 

полномочий Российской Федерации в сфере образования» Государственной программы 

«Развитие образования в Томской области», утвержденной Постановлением 

Администрации Томской области от 27.09.2019 № 342а;  

- исполнение в полном объеме Программы профилактики рисков причинения вреда 

(ущерба) охраняемым законом ценностям в сфере образования на 2024 год, утвержденной 

распоряжением Департамента общего образования Томской области от 11.12.2023 № 1898-

р; 

- исполнение в полном объеме Плана проведения наблюдения за соблюдением 

обязательных требований (мониторинг безопасности) на 2024 год, утвержденной 

распоряжением Департамента общего образования Томской области от 15.01.2024 № 29-р. 

  



ГЛАВА 7. ЗАДАЧИ В ОБЛАСТИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ 

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ НА 2024 ГОД 

Основная цель, обозначенная Президентом Российской Федерации в Указе от 7 мая 

2018 года № 204, для российской системы образования: 

- обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, 

вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего 

образования; 

- воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на 

основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических 

 и национально-культурных традиций. 

Общее образование 

 реализация региональных проектов в рамках Национального проекта 

«Образование» с целью достижения целевых значений показателей, определенных в указах 

Президента Российской Федерации и региональных проектах, разработанных в рамках 

Национального проекта «Образование»; 

 сохранение 100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте 

от 3 до 7 лет, создание мест для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет с учетом 

существующей потребности, развитие вариативных форм дошкольного образования, 

развитие сети частных образовательных организаций, реализующих программы 

дошкольного образования (в рамках национального проекта «Демография» и 

регионального проекта «Содействие занятости»; 

 формирование региональной модели профильного обучения с учетом 

промышленных кластеров региона, в том числе через открытие специализированных 

профильных классов технического направления и программ дополнительного образования 

«Точек роста». Разработка модели непрерывного образования детей-инвалидов и детей с 

ОВЗ; 

 продолжение работы по повышению качества образования, в т.ч. в школах с 

низкими результатами обучения и/или в школах, функционирующих в неблагоприятных 

социальных условиях на территории Томской области; 

 участие в реализации мероприятий регионального проекта «Кадры для 

цифровой экономики»; 

 обеспечение реализации Послания Президента Российской Федерации 

Федеральному Собранию Российской Федерации по организации бесплатного здорового 

горячего питания для обучающихся, осваивающих образовательные программы начального 

общего образования с созданием соответствующей инфраструктуры; 

 участие детей и молодежи в возрасте от 14 до 18 лет в мероприятиях 

гражданско-патриотической направленности и общественных движениях (не менее 85%); 

 продолжение работы по открытию и развитие детских театров (студий), 

школьных музеев, школьных спортивных клубов (НЕ МЕНЕЕ 100%); 

 продолжение работы по развитию дополнительного образования детей и 

общественных детских организаций; 

 продолжение работы по выполнению Указов Президента Российской 

Федерации и региональной «дорожной карты» в сфере образования в части обеспечения 

соотношений уровня средней заработной платы педагогических работников системы 

общего образования; 

 продолжение работы по повышению результативности и эффективности 

использования бюджетных средств, в том числе по совершенствованию подходов 

 по нормативно-подушевому финансирования в сфере общего образования; 

 продолжение работы по осуществлению реализации Послания Президента 

Российской Федерации в части предоставления ежемесячных выплат за осуществление 

классного руководства в общеобразовательных организациях; 

 продолжение работы по совершенствованию оплаты труда работников в 

образовательных организациях общего, дошкольного и дополнительного образования. 



Профессиональное образование 

В системе профессионального образования Томской области в 2024 году задачи, 

поставленные Президентом Российской Федерации, планируется решать посредством 

следующих проектов: региональные проекты «Цифровая образовательная среда» и 

«Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации», сформированных в 

соответствии с аналогичными федеральными проектами национального проекта 

«Образование» и федерального проекта «Профессионалитет», реализуемых в рамках 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования». 

В результате в системе профессионального образования будут решены следующие 

задачи: 

1. Модернизация материально-технической базы профессиональных образовательных 

организаций - оснащение в 2 профессиональных образовательных организациях 4 

мастерских (за счет финансовых средств областного бюджета), участие в конкурсе 

Минпросвещения России на предоставление грантов профессиональным образовательным 

организациям на развитие образовательных кластеров и создание не менее 14 зон 

(мастерских и лабораторий), оснащенных современным оборудованием.  

2. Подготовка кадров для высокотехнологичных производств по профессиям и 

специальностям ТОП-63 и ТОП-Регион, в том числе с участием работодателей.  

3. Расширение сферы применения в государственной итоговой аттестации 

инструмента независимой оценки качества профессионального образования 

демонстрационного экзамена, в том числе с участием в качестве экспертов представителей 

бизнес-структур - доля обучающихся образовательных организаций, реализующих 

программы среднего профессионального образования, прошедших демонстрационный 

экзамен профильного уровня - 25% к общему числу обучающихся, прошедших  

демонстрационный экзамен базового и профильного уровня.   

4. Трудоустройство выпускников образовательных организаций, реализующих 

программы среднего профессионального образования, занятых по виду деятельности и 

полученным компетенциям – 62,7% 

5. Повышение квалификации не менее 30 преподавателей, мастеров 

производственного обучения по современным программам, дополнительного 

профессионального образования. 

6. Усиление роли работодателей в реализации модели наставничества «работодатель-

студент» и вовлечение не менее 70% обучающихся профессиональных образовательных 

организаций в данную форму наставничества.  

7. Внедрение цифровой образовательной среды в 3 филиалах профессиональных 

образовательных организаций. 

8. Обеспечение результатов Всероссийских проверочных работ у обучающихся 

профессиональных образовательных организаций на уровне не ниже средних показателей 

в Российской Федерации. 

9. Внедрение в образовательный процесс в 16 профессиональных образовательных 

организациях методик, направленных на повышение качества общего образования; 

обучение  по компетенциям Цифровой экономики 3,8 тыс. студентов. 

10. Продолжение работы по реализации рабочих программ воспитания обучающихся 

в 100% профессиональных образовательных организаций. 

11. Создание условий для развития системы межпоколенческого взаимодействия и 

обеспечения преемственности поколений, поддержки общественных инициатив и 

проектов, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи не менее 

4 293 человек. 

12. Вовлечение большего числа обучающихся общеобразовательных организаций в 

профориентационные проекты (Билет в Будущее, от Точек Роста до мастерских 

профессиональных образовательных организаций), организованных на базе  

профессиональных образовательных организаций с участием их студентов – более 10 тыс. 

человек. 



13. Продолжение работы по повышению эффективности использования бюджетных 

средств, в том числе за счет использования механизмов нормативно-подушевого 

финансирования государственных услуг и внедрения с учетом подведенных 

Минпросвещением России итогов апробации в отдельных регионах модельной методики 

определения нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации 

образовательных программ среднего профессионального образования по федеральным 

государственным образовательным стандартам среднего профессионального образования, 

предусматривающим государственную итоговую аттестацию в форме демонстрационного 

экзамена.  

14. Продолжение реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 

№ 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики» в части 

обеспечения положительной динамики средней заработной платы преподавателей и 

мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций. 

 

Высшее образование 

- реализация на территории региона мероприятий, содействующих решению 

задач и достижению целевых показателей национальных проектов «Образование» и «Наука 

и университеты»; 

- содействие в реализации программ развития ведущих томских вузов по 

повышению их глобальной конкурентоспособности среди ведущих мировых научно-

образовательных центров и вхождению в ТОП-300 мировых рейтингов (QS, THE, ARWU). 



Приложения 

 

Приложение 1.1 – Перечень правовых актов Томской области в сфере общего 

образования, принятых в 2023 году 

 

1. Закон Томской области от 12.04.2023 № 28-ОЗ «О внесении изменений в статью 22 Закона 

Томской области «Об образовании в Томской области» и о признании утратившей силу статьи 

11 Закона Томской области «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Томской 

области». 
2. Закон Томской области от 30.08.2023 № 68-ОЗ «О внесении изменений в статьи 5 и 14 

Закона Томской области «Об образовании в Томской области». 

3. Закон Томской области от 27.12.2023 № 136-ОЗ «О внесении изменений в статьи 5 и 6 

Закона Томской области "Об образовании в Томской области».  

4. Постановление Администрации Томской области от 16.01.2023 № 12а «О внесении 

изменений в отдельные постановления Администрации Томской области». 

5. Постановление Администрации Томской области от 17.01.2023 № 16а «О внесении 

изменений в постановление Администрации Томской области от 27.09.2019 № 342а». 

6. Постановление Администрации Томской области от 03.02.2023 № 46а «О внесении 

изменений в отдельные постановления Администрации Томской области». 

7. Постановление Администрации Томской области от 22.02.2023 № 87а «О внесении 

изменений в постановление Администрации Томской области от 27.09.2019 № 342а». 

8. Постановление Администрации Томской области от 22.02.2023 № 89а «О внесении 

изменения в постановление Администрации Томской области от 27.09.2019 № 342а». 

9. 10. Постановление Администрации Томской области от 31.03.2023 № 147а «О внесении 

изменений в постановление Администрации Томской области от 27.09.2019 N 342а». 

10. Постановление Администрации Томской области от 05.04.2023 № 167а «О внесении 

изменения в постановление Администрации Томской области от 05.05.2006 № 56а». 

11. Постановление Администрации Томской области от 21.04.2023 № 207а «О внесении 

изменений в постановление Администрации Томской области от 27.09.2019 N 342а». 

12. Постановление Администрации Томской области от 16.05.2023 № 229а «О внесении 

изменений в постановление Администрации Томской области от 25.10.2018 N 416а». 

13. Постановление Администрации Томской области от 18.05.2023 № 236а «О внесении 

изменений в постановление Администрации Томской области от 24.10.2018 № 415а». 

14. Постановление Администрации Томской области от 19.05.2023 № 242а «О внесении 

изменений в постановление Администрации Томской области от 06.05.2019 № 171а». 

15. Постановление Администрации Томской области от 05.07.2023 № 303а «О внесении 

изменений в постановление Администрации Томской области от 06.09.2013 № 367а». 

16. Постановление Администрации Томской области от 10.07.2023 № 323а «О внесении 

изменения в постановление Администрации Томской области от 27.09.2019 № 342а». 

17. Постановление Администрации Томской области от 08.09.2023 № 411а «О внесении 

изменений в постановление Администрации Томской области от 08.08.2012 № 303а». 

18. Постановление Администрации Томской области от 29.09.2023 № 443а «О внесении 

изменений в постановление Администрации Томской области от 08.08.2012 № 303а». 

19. Постановление Администрации Томской области от 29.09.2023 № 455а «О внесении 

изменения в постановление Администрации Томской области от 27.09.2019 № 344а». 

20. Постановление Администрации Томской области от 29.09.2023 № 456а «О внесении 

изменения в постановление Администрации Томской области от 27.09.2019 № 342а». 

21. Постановление Администрации Томской области от 03.10.2023 № 466а «О внесении 

изменений в отдельные постановления Администрации Томской области». 

22. Постановление Администрации Томской области от 14.11.2023 № 527а «О внесении 

изменений в постановление Администрации Томской области от 06.10.2023 № 470а». 

23. Постановление Администрации Томской области от 27.11.2023 № 550а «О внесении 

изменения в постановление Администрации Томской области от 27.09.2019 № 348а». 



24. Постановление Администрации Томской области от 28.11.2023 № 552а «О внесении 

изменений в отдельные постановления Администрации Томской области». 

25. Постановление Администрации Томской области от 01.12.2023 № 558а «О внесении 

изменений в постановление Администрации Томской области от 16.02.2021 № 54а». 

26. Постановление Администрации Томской области от 19.12.2023 № 595а «О внесении 

изменений в постановление Администрации Томской области от 27.09.2019 № 342а». 

27. Постановление Администрации Томской области от 22.12.2023 № 604а «О внесении 

изменения в постановление Администрации Томской области от 20.09.2019 № 329а». 

28. Постановление Администрации Томской области от 26.12.2023 № 616а «О внесении 

изменений в постановление Администрации Томской области от 07.09.2020 № 434а». 

29. Постановление Администрации Томской области от 26.12.2023 № 620а «О внесении 

изменений в отдельные постановления Администрации Томской области». 

30. Постановление Администрации Томской области от 27.12.2023 № 636а «О внесении 

изменений в постановление Администрации Томской области от 27.09.2019 № 344а». 

31. Постановление Администрации Томской области от 27.12.2023 № 644а «О внесении 

изменений в постановление Администрации Томской области от 07.07.2016 № 232а». 

32. Постановление Администрации Томской области от 28.12.2023 № 647а «О внесении 

изменений в постановление Администрации Томской области от 24.09.2019 N 335а». 

 
  



Приложение 1.2 - Перечень правовых актов Томской области в сфере 

профессионального образования, принятых в 2022 году. 

 

1. Приказ Департамента профессионального образования Томской области от 

30.01.2023 № 1п «О внесении изменений в приказ Департамента профессионального образования 

Томской области от 25.01.2021 № 8п». 

2. Приказ Департамента профессионального образования Томской области от 

30.01.2023 № 2п «О внесении изменения в приказ Департамента профессионального 

образования Томской области от 25.01.2021 № 12п». 

3. Приказ Департамента профессионального образования Томской области от 

30.01.2023 № 3п «О внесении изменения в приказ Департамента профессионального 

образования Томской области от 05.07.2021 № 37п». 

4. Приказ Департамента профессионального образования Томской области от 

30.01.2023 № 4п «О внесении изменения в приказ Департамента профессионального 

образования Томской области от 25.01.2021 № 7п». 

5. Приказ Департамента профессионального образования Томской области от 

31.01.2023 № 5п «О внесении изменения в приказ Департамента профессионального 

образования Томской области от 31.05.2021 № 19п». 

6. Приказ Департамента профессионального образования Томской области от 

31.01.2023 № 6п «О внесении изменений в приказ Департамента профессионального 

образования Томской области от 15.11.2022 № 31п». 

7. Приказ Департамента профессионального образования Томской области от 

31.01.2023 № 7п «О внесении изменения в приказ Департамента профессионального 

образования Томской области от 21.12.2022 № 38п». 

8. Приказ Департамента профессионального образования Томской области от 

31.01.2023 № 8п «О внесении изменения в приказ Департамента профессионального 

образования Томской области от 30.01.2022 № 25п». 

9. Приказ Департамента профессионального образования Томской области от 

08.02.2023 № 9п «О внесении изменения в приказ Департамента профессионального 

образования Томской области от 08.02.2021 № 24п». 

10. Приказ Департамента профессионального образования Томской области от 

08.02.2023 № 10п «О внесении изменения в приказ Департамента профессионального 

образования Томской области от 24.05.2021 № 30п». 

11. Приказ Департамента профессионального образования Томской области от 

10.02.2023 № 11п «Об утверждении ведомственной целевой программы «Организация 

предоставления на территории Томской области среднего профессионального образования, 

дополнительного профессионального образования, профессионального обучения, а также 

развитие экспериментальной и инновационной деятельности в системе профессионального 

образования»». 

12. Приказ Департамента профессионального образования Томской области от 

09.03.2023 № 12п «О внесении изменения в приказ Департамента профессионального 

образования Томской области от 16.11.2015 № 21п». 

13. Приказ Департамента профессионального образования Томской области от 

12.04.2023 № 13п «Об утверждении Порядка определения объема и условий предоставления 

областным государственным бюджетным учреждениям субсидии на финансовое обеспечение 

расходов на приобретение транспортных средств для осуществления деятельности 

профессиональных образовательных организаций». 

14. Приказ Департамента профессионального образования Томской области от 

20.06.2023 № 14п «О внесении изменений в приказ Департамента среднего 

профессионального и начального профессионального образования Томской области от 

30.05.2013 № 2п и приказ Департамента профессионального образования Томской области 

от 24.10.2022 № 27п». 



15. Приказ Департамента профессионального образования Томской области от 

10.07.2023 № 15п «О внесении изменений в приказ Департамента профессионального 

образования Томской области от 22.05.2017 № 11п». 

16. Приказ Департамента профессионального образования Томской области от 

10.07.2023 № 16п «О внесении изменений в приказ Департамента среднего 

профессионального и начального профессионального образования Томской области от 

01.04.2014 № 5п, приказы Департамента профессионального образования Томской области от 

26.07.2016 № 14п и от 23.04.2018 № 3п». 

17. Приказ Департамента профессионального образования Томской области от 

29.09.2023 № 17п «Об утверждении Решения о подготовке и реализации бюджетных 

инвестиций в объекты капитального строительства государственной собственности Томской 

области и приобретении объектов недвижимого имущества в государственную собственность 

Томской области (муниципальную собственность), о предоставлении субсидий областным 

бюджетным или автономным учреждениям на осуществление капитальных вложений в 

объекты капитального строительства государственной собственности Томской области и 

приобретение объектов недвижимого имущества в государственную собственность Томской 

области и об определении объектов муниципальной собственности для предоставления 

субсидии местным бюджетам на софинансирование капитальных вложений в объекты 

муниципальной собственности». 

18. Приказ Департамента профессионального образования Томской области от 

08.12.2023 № 18п «О внесении изменений в приказ Департамента профессионального 

образования Томской области от 16.11.2015 № 21п». 

19. Приказ Департамента профессионального образования Томской области от 

08.12.2023 № 19п «О признании утратившими силу приказов Департамента 

профессионального образования Томской области от 22.01.2021 № 5п, от 28.12.2021 № 56п, 

от 25.01.2021 № 6п, от 28.12.2021 № 57п, от 25.01.2021 № 18п, от 28.12.2021 № 59п, от 

25.01.2021 № 19п, от 28.12.2021 № 60п, от 29.07.2022 № 23п, от 25.01.2021 № 22п, от 

09.06.2021 № 34п, от 23.11.2022 № 32п, от 12.08.2021 № 41п, от 20.12.2021 № 54п, от 

28.12.2021 № 55п, от 08.04.2022 № 7п, от 27.10.2022 № 28п». 

20. Приказ Департамента профессионального образования Томской области от 

14.12.2023 № 20п «О внесении изменений в приказ Департамента профессионального 

образования Томской области от 29.09.2023 № 17п». 

21. Приказ Департамента профессионального образования Томской области от 

22.12.2023 № 275/21п «О признании утратившими силу приказа Департамента общего 

образования Томской области, Департамента здравоохранения Томской области, Управления 

начального профессионального образования Томской области от 25.04.2011 № 25/170/114 и 

приказа Департамента общего образования Томской области, Департамента здравоохранения 

Томской области, Управления начального профессионального и среднего профессионального 

образования Томской области от 19.08.2011 № 34/291/213/1 (приказ Департамента общего 

образования Томской области, Департамента здравоохранения Томской области, 

Департамента образования Томской области)». 

22. Приказ Департамента профессионального образования Томской области от 

25.12.2023 № 22п/066/01-09/65 «Об установлении Нормативов и правил формирования за счет 

бюджетных ассигнований областного бюджета стипендиального фонда для выплаты 

государственной академической стипендии студентам, государственной социальной 

стипендии студентам в областных государственных профессиональных образовательных 

организациях, в отношении которых Департамент образования Томской области либо 

Департамент по культуре Томской области осуществляет функции и полномочия учредителя 

(приказ Департамента образования Томской области, Департамента по культуре Томской 

области)». 

23. Приказ Департамента профессионального образования Томской области от 

25.12.2023 № 23п/067/01-09 «Об установлении Нормативов и правил формирования за счет 

бюджетных ассигнований областного бюджета стипендиального фонда для выплаты 

государственной академической стипендии студентам, государственной социальной 



стипендии студентам в областных государственных профессиональных образовательных 

организациях, в отношении которых Департамент образования Томской области либо 

Департамент по культуре Томской области осуществляет функции и полномочия учредителя 

(приказ Департамента образования Томской области, Департамента по культуре Томской 

области)». 

24. Приказ Департамента профессионального образования Томской области от 

26.12.2023 № 24п «О внесении изменения в приказ Департамента профессионального 

образования Томской области от 21.12.2022 № 19п». 

25. Приказ Департамента профессионального образования Томской области от 

26.12.2023 № 25п «О внесении изменения в приказ Департамента профессионального 

образования Томской области от 21.12.2022 № 38п». 

26. Приказ Департамента профессионального образования Томской области от 

26.12.2023 № 26п «О внесении изменений в приказ Департамента профессионального 

образования Томской области от 22.01.2021 № 3п». 

27. Приказ Департамента профессионального образования Томской области от 

26.12.2023 № 27п «О внесении изменения в приказ Департамента профессионального 

образования Томской области от 25.01.2021 № 7п». 

28. Приказ Департамента профессионального образования Томской области от 

27.10.2022 № 28п «О внесении изменений в приказ Департамента профессионального 

образования Томской области от 25.01.2021 № 8п». 

29. Приказ Департамента профессионального образования Томской области от 

26.12.2023 № 29п «О внесении изменений в приказ Департамента профессионального 

образования Томской области от 25.01.2021 № 12п». 

30. Приказ Департамента профессионального образования Томской области от 

26.12.2023 № 30п «О внесении изменений в приказ Департамента профессионального 

образования Томской области от 25.01.2021 № 17п». 

31. Приказ Департамента профессионального образования Томской области от 

26.12.2023 № 31п «Об установлении Нормативов и правил формирования за счет бюджетных 

ассигнований областного бюджета фонда жалованья для выплаты государственного 

академического жалованья слушателям, государственного социального жалованья 

слушателям в областных государственных профессиональных образовательных организациях, 

в отношении которых Департамент образования Томской области осуществляет функции и 

полномочия учредителя». 

32. Приказ Департамента профессионального образования Томской области от 

26.12.2023 № 32п «О внесении изменений в приказ Департамента профессионального 

образования Томской области от 22.01.2021 № 2п». 

33. Приказ Департамента профессионального образования Томской области от 

26.12.2023 № 33п «О внесении изменений в приказ Департамента профессионального 

образования Томской области от 25.01.2021 № 16п». 

34. Приказ Департамента профессионального образования Томской области от 

26.12.2023 № 34п «О внесении изменения в приказ Департамента профессионального 

образования Томской области от 18.08.2021 № 42п». 

 



 

 

Приложение 2.4 - Динамика изменения сети общеобразовательных организаций Томской области с 2017 года по 2023 год  

(с учетом частных и вечерних ОО) 

Наименование 

Динамика изменения сети общеобразовательных организаций Томской области с 2017 года по 2023 год  

на 

20.09.2017 

на 

20.09.2018 

на 

20.09.2019 

на 

20.09.2020 

на 

20.09.2021 

на 

20.09.2022 

на 

20.09.2023 

Отклонени

е 2023 года 

к 2017 году 

(графа 8 - 

графа 2) 

Наименование мероприятия по 

изменению сети общеобразовательных 

организаций за период 2017-2023 гг. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Александровский район 7 7 7 7 7 6 6 0  1)Ликвидация МКОУ НОШ д.Ларино; 

Асиновский район 14 14 14 13 13 13 13 -1 
1) Ликвидация МБОУ - ООШ п. 

Большой Кордон Асиновского района; 

Бакчарский район 9 8 8 8 8 8 8 -1 

1) Реорганизация МКОУ 

«Чернышевская НОШ» путем 

присоединения в форме филиала к 

МКОУ «Вавиловская СОШ»; 

Верхнекетский район 8 7 7 7 7 7 6 -2 

1)Реорганизация МКОУ «Дружнинская 

НОШ» в филиал МБОУ «Клюквинская 

СОШИ» п. Дружный; 

2) Реорганизация МБОУ "Ягоднинская 

СОШ" путем присоединения к МБОУ 

"Клюквинская СОШИ" . 

Зырянский район 8 8 8 8 8 8 8 0   

Каргасокский район 18 18 18 17 17 16 16 -2 

1)Реорганизация МКОУ «Березовская 

ООШ» путем присоединения в форме 

филиала к МКОУ «Новоюгинская 

СОШ» 

2) Реорганизация МКОУ «Нёготская 

ООШ» путем присоединения в форме 

филиала к МКОУ «Киевская ООШ»; 

Кожевниковский район 16 16 16 15 15 15 15 -1 

1) Реорганизация МКОУ «Десятовская 

ООШ» путем присоединения в форме 

филиала к МКОУ «Новопокровская 

ООШ»; 

Колпашевский район 19 17 16 15 15 15 15 -4 

1) Ликвидация МКОУ «Моховская 

ООШ»; 

2) Реорганизация МАОУ Тогурской 

НОШ путем присоединения к МБОУ 

«Тогурская СОШ»; 

3) Ликвидация МКОУ «Дальненская 



 

 

  

ООШ» ; 

4)  Ликвидация МКОУ «Куржинская 

ООШ»; 

Кривошеинский район 10 10 10 10 10 10 10 0   

Молчановский район 9 9 9 8 8 8 8 -1 
1)Ликвидация МКОУ «Соколовская 

СОШ»; 

Парабельский район 9 9 9 8 8 8 8 -1 

1)Реорганизация МКОУ «Толмачевская 

НШ» путем присоединения в форме 

филиала к МБОУ «Парабельская СШ 

им. Н.А. Образцова»;  

Первомайский район 14 14 14 14 14 14 14 0   

Тегульдетский район 8 8 7 7 7 6 6 -2 

1) Ликвидация МКОУ «Ново-

шумиловская НОШ» 

2) Ликвидация  МКОУ «Покровоярская 

НОШ»; 

Томский район 34 35 35 36 36 36 36 2 

1) Открытие новой школы МБОУ 

«НОШ Мкр. «Южные Ворота» 

Томского района 

2) Открытие МАОУ СОШ 

«Интеграция» 

Чаинский район 10 10 10 9 9 9 9 -1 
1)Ликвидация МБОУ «Гришкинская 

ООШ 

Шегарский район 15 15 14 13 13 13 13 -2 

1)Ликвидация МКОУ «Татьяновская 

НОШ»; 

2)Ликвидация МКОУ «Вознесенская 

НОШ»  

г.Кедровый 2 2 2 2 2 2 2 0   

ЗАТО Северск 18 18 18 18 18 18 18 0   

г.Стрежевой 9 9 9 9 9 9 9 0   

г.Томск 71 71 71 71 71 71 70 -1 

1)Открытие МАОУ школа 

«ПЕРСПЕКТИВА» г. Томска ; 

2)Реорганизация МБОУ НОШ № 59 Г. 

ТОМСКА путем присоединения к  

МАОУ школа «ПЕРСПЕКТИВА»; 

3)Реорганизация санаторно-лесной 

школы путем 2присоедения к МАОУ 

СОШ № 22 г.Томска 

ОГОУ (ОУ субъекта РФ) 12 12 12 12 12 12 12 0   

ИТОГО: 320 317 314 307 307 304 302 -18 х 



 

 

Приложение 2.5. – Прогнозная динамика численности детей школьного возраста от 7 до 17 лет в Томской области в разрезе  

муниципальных образований Томской области до 2030 года 

Прогноз численности детей школьного возраста от 7  до 17 лет в Томской области в разрезе районных центров и прочих населенных 

пунктов до 2030 года (с учетом частных ОО) 

Наименование 

Факт Прогноз 

2017/2018 

уч.г. 
2018/2019 

уч.г. 
2019/2020 

уч.г. 
2020/2021 

уч.г. 
2021/2022 

уч.г. 
2022/2023 

уч.г. 
2023/2024 

уч.г. 
2024/2025 

уч.г. 
2025/2026 

уч.г. 
2026/2027 

уч.г. 
2027/2028 

уч.г. 
2028/2029 

уч.г. 
2029/2030 

уч.г. 
2030/2031 

уч.г. 

Александровский район 1 044 1 019 1 019 998 977 1 000 975 913 888 856 790 747 656 603 

Асиновский район 4 299 4 379 4 451 4 367 4 412 4 427 4 369 4 373 4 258 4 154 3 988 3 781 3 548 3 391 

Бакчарский район 1 644 1 618 1 603 1 592 1 548 1 549 1 449 1 465 1 438 1 423 1 358 1 281 1 186 1 089 

Верхнекетский район 1 892 1 873 1 853 1 838 1 876 1 912 1 827 1 974 1 938 1 866 1 781 1 696 1 543 1 426 

Зырянский район 1 650 1 660 1 638 1 573 1 602 1 593 1 554 1 617 1 594 1 579 1 521 1 432 1 324 1 248 

Каргасокский район 2 810 2 774 2 740 2 766 2 770 2 704 2 663 2 592 2 497 2 407 2 311 2 180 2 011 1 863 

Кожевниковский район 2 445 2 454 2 467 2 501 2 533 2 502 2 468 2 510 2 498 2 451 2 339 2 219 2 093 1 916 

Колпашевский район 5 124 5 167 5 265 5 376 5 359 5 404 5 392 5 245 5 141 4 932 4 733 4 557 4 269 3 968 

Кривошеинский район 1 524 1 522 1 563 1 551 1 519 1 511 1 442 1 461 1 309 1 269 1 176 1 057 938 862 

Молчановский район 1 725 1 727 1 753 1 688 1 712 1 678 1 656 1 620 1 595 1 572 1 503 1 455 1 367 1 293 

Парабельский район 1 709 1 726 1 791 1 777 1 809 1 791 1 771 1 762 1 678 1 622 1 542 1 464 1 371 1 252 

Первомайский район 2 248 2 246 2 269 2 284 2 276 2 172 2 168 2 124 2 090 2 046 1 957 1 828 1 720 1 576 

Тегульдетский район 953 956 951 945 917 890 842 846 833 838 799 753 702 640 

Томский район 8 614 9 065 9 471 10 333 10 828 12 962 13 414 14 504 14 926 15 346 15 400 15 419 15 275 15 257 

Чаинский район 1 335 1 332 1 357 1 361 1 325 1 296 1 300 1 206 1 174 1 136 1 068 1 020 928 823 

Шегарский район 1 959 1 973 1 996 2 007 1 989 2 012 1 996 1 974 1 938 1 905 1 854 1 725 1 623 1 482 

г.Кедровый 436 431 421 424 406 421 413 412 392 370 345 317 275 234 

ЗАТО Северск 10 885 10 935 11 072 11 271 11 533 11 741 11 940 12 080 12 121 11 821 11 450 10 991 10 402 9 911 

г.Стрежевой 5 094 5 151 5 200 5 194 5 164 5 072 5 058 4 717 4 542 4 310 3 989 3 700 3 385 3 148 

г.Томск  57 906 59 910 61 851 62 909 64 315 64 182 65 062 63 514 62 536 60 455 58 755 56 868 54 141 51 600 

ИТОГО 115 296 117 918 120 731 122 755 124 870 126 819 127 759 126 909 125 386 122 358 118 659 114 490 108 757 103 582 

 



 

 

Приложение 2.6 - Перечень общеобразовательных организаций, на базе которых открыты Центры образования цифрового и 

гуманитарного профилей «Точка роста» в 2022 году 
 

Муниципальное образование Общеобразовательная организация 

Асиновский район Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение - средняя общеобразовательная школа с. Новиковки Асиновского района 

Томской области 

Бакчарский район Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Поротниковская средняя общеобразовательная школа» 

Верхнекетский район Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Белоярская средняя общеобразовательная школа № 1» Верхнекетского 

района Томской области 

Зырянский район Муниципальное общеобразовательное учреждение «Чердатская средняя общеобразовательная школа» Зырянского района 

Каргасокский район Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Новоюгинская средняя общеобразовательная школа» 

Кожевниковский район Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Песочнодубровская средняя общеобразовательная школа» 

Колпашевский район Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Инкинская средняя общеобразовательная школа» 

Кривошеинский район Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Белобугорская основная общеобразовательная школа» 

Молчановский район Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Тунгусовская средняя общеобразовательная школа» 

Парабельский район Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Заводская средняя школа» 

Первомайский район Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Беляйская основная общеобразовательная школа Первомайского района 

Первомайский район Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа п. Новый Первомайского района 

Томский район Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Зональненская средняя общеобразовательная школа» Томского района 

Томский район Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Малиновская средняя общеобразовательная школа» Томского района 

Томский район Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Нелюбинская средняя общеобразовательная школа» Томского района 

Томский район Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Рассветовская средняя общеобразовательная школа» Томского района 

Томский район Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Поросинская средняя общеобразовательная школа» Томского района 

Томский район Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Октябрьская средняя общеобразовательная школа» Томского района 

Томский район Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Воронинская средняя общеобразовательная школа» Томского района 

Чаинский район Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Варгатёрская основная школа» 

Шегарский район Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Маркеловская средняя общеобразовательная школа» 

Городской округ Кедровый Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Пудинская средняя общеобразовательная школа 

Городской округ Стрежевой Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 7 городского округа Стрежевой с углубленным изучением 

отдельных предметов» 

Город Томск Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 65 г. Томска 

Областное государственное 

общеобразовательное 

учреждение 

Областное государственное казенное общеобразовательное учреждение Кадетская школа-интернат «Колпашевский кадетский корпус» 

ИТОГО Центров 25 

 

  



 

 

Приложение 2.7 – Доля участников ЕГЭ, не преодолевших минимальный порог по предметам (без учета пересдачи обязательных 

экзаменов в резервные дни) 
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Приложение 2.8 – Количество работ участников ЕГЭ Томской области с высокими результатами (81-100 баллов), 2023 г. 

 

Предмет Количество стобалльных работ Количество высокобалльных работ 

Английский язык 0 70 

Биология 1 32 

География 0 13 

Информатика и ИКТ (КЕГЭ) 6 144 

История 3 89 

Китайский язык 0 0 

Литература 4 30 

Математика базовая 0 0 

Математика профильная 2 92 

Немецкий язык 0 2 

Обществознание 0 75 

Русский язык 16 1143 

Физика 2 73 

Химия 7 98 

ВСЕГО 41 1861 

 

  



 

 

Приложение 2.9 – Доля участников ЕГЭ, не преодолевших минимальный порог по предметам, в муниципальных образованиях Томской области, 

2023 г.   (без учета пересдачи обязательных экзаменов в резервные дни). 

 

  
Русский 

язык 

Математика 

профильная 

Математика 

базовая 
Физика Химия Информатика Биология История География 

Английский 

язык 
Обществознание Литература 

Александровский 

р-н 
0 4,76 0 0 0 10 23,08 50 0 0 33,33 0 

Асиновский р-н 0,89 14,29 6,58 7,14 14,29 18,18 46,67 0 0 0 19,51 0 

Бакчарский р-н 0 15,38 0 0 0 0 0 0 0 0 11,54 0 

Верхнекетский р-

н 
0 16,67 0 25 0 37,5 27,27 0 0 0 22,73 0 

г.Кедровый 0 77,78 6,67 0 0 33,33 100 0 0 0 50 0 

г.Северск 0,19 5,75 1,48 2,9 13,89 7,21 10,77 7,81 0 0 24,15 0 

г.Стрежевой 1,54 14,55 7,41 5,56 22,73 25,45 22,58 7,14 37,5 5,26 24,72 8,33 

г.Томск 0,42 10,44 1,55 2,96 14,57 12,01 19,84 7,2 2,56 3,95 21,7 5,56 

Зырянский р-н 0 0 6,25 0 0 0 20 0 0 0 20 0 

Каргасокский р-н 0,9 3,45 5,95 0 0 8,33 40 0 0 0 12,5 0 

Кожевниковский 

р-н 
1,49 14,29 3,64 0 18,18 16,67 8,33 0 0 0 15,38 0 

Колпашевский р-

н 
1,08 16,46 1,46 13,64 12,5 17,86 23,08 13,73 0 10 40,66 16,67 

Кривошеинский 

р-н 
0 18,75 6,45 11,11 20 14,29 50 0 0 0 21,43 0 

Молчановский р-

н 
0 0 0 0 0 0 25 0 0 0 26,67 0 

Парабельский р-

н 
0 0 0 0 33,33 10 33,33 0 0 0 15,38 0 

Первомайский р-

н 
0 11,76 0 0 14,29 20 25 14,29 0 0 14,29 0 

Тегульдетский р-

н 
2,56 0 8,82 0 0 25 25 0 0 0 41,67 0 

Томский р-н 0,34 11,9 2,72 7,69 28 5,17 17,02 0 0 5 15,38 0 

Чаинский р-н 1,92 6,25 5,56 0 0 11,11 23,08 0 0 0 66,67 0 

Шегарский р-н 2,44 18,18 3,13 0 50 20 33,33 20 0 0 31,25 0 

 

 

  



 

 

Приложение 2.10 – Доля участников ЕГЭ, набравших 81-100 баллов по предметам, по МО Томской области, 2023г.  
 

  
Русский 

язык 

Математика 

профильная 
Физика Химия Информатика Биология История География 

Английский 

язык 
Обществознание Литература 

Александровский р-н 25 0 66,67 0 10 0 0 0 0 0 0 

Асиновский р-н 23,21 0 0 28,57 9,09 0 25 0 0 2,44 16,67 

Бакчарский р-н 27,12 0 0 100 0 0 20 0 0 3,85 0 

Верхнекетский р-н 11,84 0 0 0 12,5 0 14,29 0 0 0 33,33 

г.Кедровый 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

г.Северск 17,89 0,8 2,9 19,44 7,21 3,08 10,94 0 6,98 2,9 15,38 

г.Стрежевой 14,12 2,02 2,78 13,64 7,27 0 3,57 0 10,53 3,37 0 

г.Томск 26,75 5,65 14,52 23,51 14,06 4,96 15,51 11,54 20,55 4,57 13,89 

Зырянский р-н 18,75 0 0 0 25 0 0 0 0 0 0 

Каргасокский р-н 19,82 0 0 33,33 0 20 5,88 0 0 5 25 

Кожевниковский р-н 5,88 0 0 9,09 0 0 33,33 0 0 7,69 0 

Колпашевский р-н 10,83 1,39 0 6,25 0 3,85 3,92 0 10 0 0 

Кривошеинский р-н 22,73 0 0 0 0 0 14,29 0 0 7,14 0 

Молчановский р-н 12,96 0 0 0 12,5 0 0 0 0 6,67 0 

Парабельский р-н 19,64 0 16,67 0 10 0 18,18 0 0 7,69 0 

Первомайский р-н 13,46 0 0 14,29 40 0 14,29 11,11 0 4,76 0 

Тегульдетский р-н 10,26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Томский р-н 13,8 1,77 7,69 8 8,62 4,26 14,29 9,09 10 2,88 0 

Чаинский р-н 7,69 0 0 0 33,33 0 0 0 0 0 0 

Шегарский р-н 9,76 0 0 50 0 0 0 0 0 0 0 

 

  



 

 

Приложение 2.11 - Сеть коррекционных школ, в которых обновлена материально-технической базы 
 

№ 

п/п 

Название 

муниципального 

образования 

Наименование коррекционной школы 
Общая численность 

обучающихся 

2020 год 

1.  Кожевниковский 

район 

Областное государственное бюджетное общеобразовательное учреждение «Уртамская школа-интернат для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья» 
71 

2.  Город Томск 
Областное государственное казенное общеобразовательное учреждение «Школа-интернат для обучающихся с 

нарушением зрения» 
122 

2021 год 

3.  
Город Томск 

Областное государственное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа-интернат для обучающихся с 

нарушениями слуха» 138 

4.  
Город Томск 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа для учащихся с 

ограниченными возможностями здоровья № 39 г. Томска 
212 

2022 год 

5.  Асиновский 

район 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Общеобразовательная школа для обучающихся, воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья № 10 города Асино Томской области 
97 

6.  
Стрежевой 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Специальная (коррекционная) школа городского округа Стрежевой» 
109 

2023 

7.  Бакчарский район 
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Крыловская общеобразовательная школа-интернат для 

обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья» 
64 

8.  Город Томск 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа-интернат для 

учащихся с ограниченными возможностями здоровья № 45 г. Томска 
120 

9.  Город Томск 
Областное государственное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа-интернат для обучающихся, 

нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи» 

53 



 

 

Приложение 2.12 - Количество обучающихся 5-11 классов – участников профориентационных мероприятий в рамках 

профориентационных кампаний 

 

Муниципальное образование 2021 год 2022 год 2023 год 

г. Томск 28265 28748 34332 

ЗАТО Северск 5496 6158 6263 

г.о. Стрежевой 2861 2954 2927 

г. Кедровый 215 215 220 

Александровский район 430 472 436 

Асиновский район 2426 1954 2208 

Бакчарский район 876 908 890 

Верхнекетский район 1138 1064 1043 

Зырянский район 897 963 924 

Каргасокский район 1351 1340 1291 

Кожевниковский район 925 1335 1243 

Колпашевский район 2968 3113 3128 

Кривошеинский район 475 534 697 

Молчановский район 940 888 910 

Парабельский район 943 823 972 

Первомайский район 1317 966 1121 

Тегульдетский район 256 276 319 

Томский район 5170 6186 6490 

Чаинский район 665 726 678 

Шегарский район 1059 1025 1048 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 2.13 – Количество обучающихся, принявших участие в онлайн – уроках, реализуемые с учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», направленных на раннюю профориентацию 

 
Муниципальное образование 2021 год 2022 год 2023 год 

г. Томск 7473 15339 17854 

ЗАТО Северск 4469 8600 10561 

г.о. Стрежевой 2533 4453 7425 

г. Кедровый 365 732 412 

Александровский район 190 390 589 

Асиновский район 3712 4989 3586 

Бакчарский район 2219 3511 2301 

Верхнекетский район 1329 2279 1154 

Зырянский район 868 1952 1235 

Каргасокский район 705 1493 623 

Кожевниковский район 514 1447 1963 

Колпашевский район 2782 5743 10507 

Кривошеинский район - 914 845 

Молчановский район 831 2031 1562 

Парабельский район 740 1710 1954 

Первомайский район 1377 2625 832 

Тегульдетский район 176 556 723 

Томский район 1645 3987 3298 

Чаинский район 504 1453 1287 

Шегарский район 670 995 2156 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 2.14 - Количество обучающихся – участников «Уроков Цифры» 

 

Муниципальное образование 2021 год  2022 год 2023 год 

г. Томск 55453 65029 61303 

ЗАТО Северск 17491 12932 14089 

г.о. Стрежевой 7710 5895 3905 

г. Кедровый 699 379 476 

Александровский район 2130 879 1458 

Асиновский район 5381 6918 7028 

Бакчарский район 2232 3126 4016 

Верхнекетский район 1646 480 1151 

Зырянский район 1724 859 1468 

Каргасокский район 437 882 755 

Кожевниковский район 1474 2852 2162 

Колпашевский район 13170 9428 10507  

Кривошеинский район 447 485 706 

Молчановский район 1575 1603 1997 

Парабельский район 2319 3975 2548 

Первомайский район 1188 851 567 

Тегульдетский район 666 502 808 

Томский район 6148 2387 3573 

Чаинский район 1030 561 1355 

Шегарский район 1829 1705 2297 

 

  



 

 

Приложение 2.15 - Количество обучающихся – победителей всероссийских и международных высокорейтинговых мероприятий, входящих 

в перечни Минпросвещения России, Минобрнауки России, Минспорта России, Минкультуры России 

 

Муниципальное образование 2021 год 2022 год 2023 год 

г. Томск 79 71 182 

ЗАТО Северск 11 13 26 

г.о. Стрежевой 20 18 52 

г. Кедровый 0 0 0 

Александровский район 0 1 0 

Асиновский район 8 1 1 

Бакчарский район 1 3 15 

Верхнекетский район 1 4 5 

Зырянский район 0 0 0 

Каргасокский район 7 9 5 

Кожевниковский район 8 5 2 

Колпашевский район 2 1 2 

Кривошеинский район 0 3 0 

Молчановский район 0 1 0 

Парабельский район 0 3 0 

Первомайский район 4 12 7 

Тегульдетский район 0 0 0 

Томский район 2 1 3 

Чаинский район 0 3 1 

Шегарский район 0 0 22 

Областные государственные образовательные организации 

ОГБОУ «Томский физико-технический лицей» 11 10 9 

ОГАОУ «Губернаторский Светленский лицей» 2 7 12 

ОГБОУ КШИ «Томский кадетский корпус» 0 0 0 

ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус» 14 0 0 

ОГБОУ КШИ «Колпашевский кадетский корпус» 0 0 0 

АНО ДО Детский технопарк «Кванториум» 0 11 5 
 

 

 



 

 

Приложение 2.16 - Количество педагогов, подготовивших обучающихся, ставших победителями всероссийских и международных 

высокорейтинговых мероприятий, входящих в перечни Минпросвещения России, Минобрнауки России, Минспорта России, 

Минкультуры России 

 

Муниципальное образование 2021 год 2022 год 2023 год 

г. Томск 40 41 55 

ЗАТО Северск 11 14 15 

г.о. Стрежевой 8 12 17 

г. Кедровый 0 0 0 

Александровский район 0 2 0 

Асиновский район 6 1 1 

Бакчарский район 1 2 9 

Верхнекетский район 2 2 4 

Зырянский район 0 0 0 

Каргасокский район 2 3 5 

Кожевниковский район 5 4 2 

Колпашевский район 2 1 1 

Кривошеинский район 0 1 0 

Молчановский район 0 2 0 

Парабельский район 0 3 0 

Первомайский район 3 9 8 

Тегульдетский район 0 0 0 

Томский район 3 1 2 

Чаинский район 0 1 1 

Шегарский район 0 0 2 

Областные государственные образовательные организации 

ОГБОУ «Томский физико-технический лицей» 6 6 7 

ОГАОУ «Губернаторский Светленский лицей» 2 4 5 

ОГБОУ КШИ «Томский кадетский корпус» 0 0 0 

ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус» 6 0 0 

ОГБОУ КШИ «Колпашевский кадетский корпус» 0 0 0 

АНО ДО Детский технопарк «Кванториум» 1 7 4 

 

 



 

 

Приложение 2.17 - Данные о количестве уникальных участников школьного и муниципального этапов ВсОШ  

в разрезе     муниципалитетов в динамике за три года 
 

Муниципалитеты 
Школьный этап Муниципальный этап 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2021-2022 2022-2023 2023-2024  

Александровский 255 174 280 74 34 117  

Асиновский 1171 1431 1514 354 399 525  

Бакчарский 458 507 482 186 183 144  

Верхнекетский 466 962 495 96 140 164  

Зырянский 406 414 403 148 147 122  

Каргасокский 1016 1023 145 264 285 46  

г. Кедровый 160 162 145 30 74 46  

Кожевниковский 692 766 686 251 181 232  

Колпашевкий 2224 2122 1964 693 500 634  

Кривошеинский 420 426 365 93 121 112  

Молчановский 911 956 810 196 266 234  

Парабельский 532 638 620 165 178 221  

Первомайский 667 452 331 196 153 278  

ЗАТО Северск 3518 3884 4026 655 1164 832  

г.о. Стрежевой 2034 2195 1827 372 362 316  

Тегульдетский 229 208 543 65 130 115  

г. Томск 30309 36488 34459 2451 2644 2748  

Томский 2514 2449 2899 172 702 680  

Чаинский 223 537 471 60 121 205  

Шегарский 525 636 549 175 177 158  

Итого 48 730 56 430 53 014 6 696 7 961 7 929  

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

Приложение 2.18 - Количество участников, призеров/победителей заключительного этапа ВсОШ в динамике за три года в разрезе предметов 
 

Предметы 2020 – 2021 2021 – 2022 2022 – 2023 

Участников Призеров 

/победителей 

Участников Призеров/ 

победителей 

Участников Призеров/ 

победителей 

Английский язык 1 1 1 1 2 2 

Астрономия 1 - 1 - 1 - 

Биология 1 - 1 - 1 1 

География 1 - 4 1 1 - 

Информатика 2 1 2 2 1 1 

Искусство (МХК) 0 - 1 - 1 - 

История 1 - 1 - 1 1 

Китайский язык 1 - 1 - 1 - 

Литература 5 4 3 1 4 2 

Математика 1 - 1 похвальная грамота 2 1 

Немецкий язык 1 - 4 1 2 2 

Обществознание 0 - 1 1 2 1 

ОБЖ 1 - 1 - 1 1 

Право 1 1 1 1 2 - 

Русский язык 2 1 1 1 3 3 

Технология 1 1 2 - 1 - 

Физика 3 1 1 - 1 - 

Физическая культура 1 - 1 - 1 - 

Французский язык 0 - 1 - 1 - 

Химия 3 - 1 - 1 1 

Экология 1 - 1 - 16 - 

Экономика 1 - 1 - 2 1 

Итого: 30 

участников 

(+3,45%) 

1 победитель/  

9 призеров 

(+42,9%) 

32 

участника 

(+6,7%) 

9 призеров, 

1 похвальная 

грамота 

(-10%) 

48 участников 

(+50%) 

1 победитель, 16 

призеров (+77,8%) 



 

 

Приложение 2.19 - Количество обучающихся – участников профильных региональных интенсивных смен  

Томского регионального центра развития талантов «Пульсар» 

 

Муниципальное образование 2021 год 2022 год 2023 год 

г. Томск 161 193 249 

ЗАТО Северск 33 46 51 

г.о. Стрежевой 27 46 78 

г. Кедровый 3 0 0 

Александровский район 2 1 0 

Асиновский район 28 23 20 

Бакчарский район 6 24 33 

Верхнекетский район 8 13 35 

Зырянский район 31 5 0 

Каргасокский район 12 13 10 

Кожевниковский район 23 24 37 

Колпашевский район 12 13 16 

Кривошеинский район 13 12 3 

Молчановский район 6 0 0 

Парабельский район 0 2 16 

Первомайский район 17 14 6 

Тегульдетский район 0 1 14 

Томский район 35 26 29 

Чаинский район 2 13 11 

Шегарский район 6 2 18 

Областные государственные образовательные организации 

ОГБОУ «Томский физико-технический лицей» 9 19 25 

ОГАОУ «Губернаторский Светленский лицей» 0 2 1 

ОГБОУ КШИ «Томский кадетский корпус» 4 0 0 

ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус» 0 2 1 

ОГБОУ КШИ «Колпашевский кадетский корпус» 0 3 0 

 

 

 



 

 

Приложение 2.20 - Фактическое количество участников школьного и муниципального этапов ВсОШ в Томской области в динамике 
 

Показатель 2019 – 2020 2020 – 2021 2021 - 2022 2022 - 2023 

Школьный этап 

Фактическое количество участников ШЭ ВсОШ 78 443 чел. 73 192 чел. ( 6,69%) 93 613 чел. (27,9%) 99036 (+5,8№) 

Количество победителей и призеров ШЭ ВсОШ 24 103 чел. 24 251 чел. (0,6%) 25 686 чел. (5,91%) 27350 (+6,5%) 

Муниципальный этап 

Фактическое количество участников МЭ ВсОШ 10 936 чел. 10 308 чел. ( 5,7%) 11 396 чел. (11,5%) 12124 (6,4%) 

Количество победителей и призеров МЭ ВсОШ 2 976 чел. 2 669 чел. ( 11,5%) 3 169 чел. (18,7%) 3609 (13,9%) 

 

 

Приложение 2.21 - Количество и доля уникальных участников школьного и муниципального этапов от общего количества 

обучающихся в регионе в динамике 
 

Показатель 2019 – 2020 2020 – 2021 2021 - 2022 2022 - 2023 

Количество обучающихся 5-11 классов в 

Томской области 

69 266 чел. 67 586 чел. 70 698 чел. 70 716 чел. 

Количество уникальных участников ШЭ 

ВсОШ, их доля от общего количества (5-11 

классы) 

37, 816 чел., 54,6% 33 125 чел., 48,9% 48 730 чел., 68,9% 56 430 чел., 79,8 % 

Количество уникальных участников ШЭ 

ВсОШ, их доля от общего количества (7-11 

классы) 

7 443 чел., 10,7% 6 973 чел., 10,3% 6 696 чел., 9,5% 7961 чел.., 11,3% 

 

Приложение 2.22 - Количество образовательных организаций, в которых обучаются участники, победители и призеры ВсОШ в 

динамике за три года 
 

Количество ОО, в которых обучаются: 2019 – 2020 2020 – 2021 2021 – 2022 2022 – 2023 

участники заключительного этапа ВсОШ 18 18 16 26 

победители и призёры заключительного этапа ВсОШ 6 8 8 12 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 2.23 - Доля педагогов в возрасте до 35 лет общеобразовательных организациях, организациях дошкольного и 

дополнительного образования 

 

Муниципалитет 
Общеобразовательные организации 

Дошкольные образовательные 

организации 
Организации дополнительного образования 

2021 2022 2021 2022 2021 2022 

Томская область 25,4% 24,8% 28,4% 16,9% 21,9% 25,3% 

Александровский район 25,9% 18,5% 44,9% 6,5% 25,9% 14,3% 

Асиновский район 14,0% 15,6% 7,9% 16,0% 7,2% 24,6% 

Бакчарский район 16,1% 19,4% 13,0% 8,7% 13,9% 8,0% 

Верхнекетский район 34,2% 26,7% 40,2% 39,0% 0,0% 20,0% 

Зырянский район 15,5% 17,2% 17,0% 19,6% 13,0% 18,8% 

Каргасокский район 22,2% 27,8% 6,2% 21,9% 13,9% 15,6% 

Кожевниковский район 14,3% 12,6% 22,4% 16,7% 10,3% 11,1% 

Колпашевский район 22,0% 21,7% 15,2% 15,2% 25,0% 23,5% 

Кривошеинский район 12,3% 10,9% 2,4% 19,0% 11,4% 13,6% 

Молчановский район 25,0% 27,5% 37,8% 41,7% 23,8% 27,3% 

Парабельский район 30,8% 28,1% 32,8% 37,5% 18,2% 21,1% 

Первомайский район 25,3% 13,4% 15,1% 26,7% 3,3% 20,0% 

Тегульдетский район 13,2% 11,7% 0,0% 0,0% 6,3% 30,8% 

Томский район 26,6% 23,4% 48,0% 16,6% 21,8% 22,7% 

Чаинский район 21,0% 21,3% 22,7% 26,1% 40,0% 45,0% 

Шегарский район 15,7% 18,7% 0,0% 36,2% 12,5% 5,9% 

г. Кедровый 32,6% 6,4% 13,3% 0,0% - - 

г. Стрежевой 22,1% 25,2% 10,7% 20,4% 18,6% 14,1% 

г. Северск 15,0% 18,8% 15,5% 10,4% 0,0% 22,6% 

г. Томск 32,5% 31,7% 41,5% 16,9% 27,3% 30,1% 

Подведомственные ОО 16,8% 16,3% - - - - 

 
 

 

 

 

 

  



 

 

Приложение 2.26 - Перечень показателей эффективности ЦНППМ 

 

№ 
Название 

индикатора/показателя 

2023 

план факт 

1 
Доля педагогических работников и управленческих кадров, для которых в Центрах 

разработаны индивидуальные образовательные маршруты на основе результатов диагностики 

профессиональных компетенций  

10% 

от общей численности педагогических работников 

Томской области 
13,8% 

2 
Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших повышение 

квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения профессионального 

мастерства 

20% 

в соответствии с показателем паспорта регионального проекта 

«Современная школа» 
24,34% 

3 Доля сотрудников Центра, прошедших обучение на базе Федерального оператора 100% 100% 

4 
Количество проведенных мероприятий регионального уровня в рамках функционирования 

единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров 

не менее 4 ед. 5 

5 
Доля образовательных организаций субъекта Российской Федерации, принявших участие в 

программах повышения квалификации управленческих команд (руководителей и 

заместителей руководителей) 
10% 56% 

6 
Доля общеобразовательных организаций, образовательных организаций дополнительного 

образования и профессиональных образовательных организаций, реализующих целевую 

модель наставничества педагогических работников 

100% 

школ Томской области 
100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

Приложение 2.27- Средняя заработная плата работников дошкольных образовательных организаций за 2023 год 

 

Наименование  

муниципального  

образования 

Всего работников 

Руководитель, заместители  

руководителя, руководители  

структурных подразделений 

Педагогические  

работники 
Прочие работники 

Александровский  51 286,4 57 911,1 68 796,3 40 582,9 

Асиновский 34 374,5 64 222,4 42 513,5 25 313,1 

Бакчарский 46 440,1 61 700,0 54 411,1 38 193,8 

Верхнекетский 44 565,6 60 231,3 57 177,7 35 411,5 

Зырянский 33 290,6 35 206,7 41 107,6 26 920,7 

Каргасокский  46 867,5 61 943,6 62 418,2 35 040,9 

Кожевниковский  35 045,2 52 626,2 40 529,8 29 223,2 

Колпашевский 45 954,3 51 993,7 60 308,6 35 457,6 

Кривошеинский  41 156,1 48 242,4 50 278,8 33 705,3 

Молчановский 40 964,4 61 286,1 53 918,4 30 961,7 

Парабельский 47 391,8 69 275,0 59 040,3 38 161,8 

Первомайский 30 016,8 39 606,4 39 227,0 23 797,3 

Тегульдетский  44 191,1 52 941,7 60 632,8 33 510,1 

Томский 38 663,8 59 048,3 44 366,4 31 900,4 

Чаинский 48 689,9 71 998,3 60 861,1 36 104,1 

Шегарский 26 889,1 40 248,4 39 723,8 21 115,0 

Стрежевой 60 141,7 89 818,8 68 754,2 38 310,9 

Кедровый 45 301,4 53 266,7 59 609,7 34 188,9 

Томск 38 852,4 77 094,2 44 635,1 30692,6 

Северск 39 684,3 56 849,4 51 488,5 28 281,3 

ВСЕГО 40 293,1 66 146,2 48 201,0 30 775,7 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 2.28 - Средняя заработная плата работников общеобразовательных организаций за 2023 год 

 

Наименование 

муниципального  

образования 

Всего работников 

Руководитель, 

заместители 

руководителя, 

руководители 

структурных 

подразделений 

Педагогические 

работники (с 

учетом выплат 

денежного 

вознаграждения за 

классное 

руководство) 

Педагогические 

работники (без 

учета выплат 

денежного 

вознаграждения за 

классное 

руководство) 

в том числе 

учителя  (с 

учетом выплат 

денежного 

вознаграждения 

за классное 

руководство) 

в том числе 

учителя  (без 

учета выплат 

денежного 

вознаграждения 

за классное 

руководство) 

Прочие 

работники 

Александровский  62 503,1 113 679,9 78 026,0 71 643,6 78 026,1 71 643,6 48 489,5 

Асиновский 38 885,1 63 316,3 49 831,1 45 315,2 50 948,6 46 049,2 25 919,0 

Бакчарский 45 680,3 62 928,9 62 476,2 57 361,5 64 346,2 57 382,5 32 602,1 

Верхнекетский 50 884,7 85 904,2 65 559,0 60 242,6 66 855,9 61 037,6 35 929,2 

Зырянский 36 254,8 36 911,4 49 154,2 41 595,7 49 500,7 41 421,8 28 757,6 

Каргасокский 54 824,1 76 903,1 71 349,1 65 354,7 70 859,5 64 341,4 37 549,1 

Кожевниковский  35 395,5 65 448,7 44 976,8 40 520,2 47 152,1 42 202,5 25 943,0 

Колпашевский 54 838,1 68 668,9 68 928,4 62 921,4 70 698,3 63 696,1 37 119,4 

Кривошеинский  46 524,6 58 304,7 58 519,9 52 939,9 61 515,8 54 623,6 36 159,3 

Молчановский 47 220,5 80 551,1 60 862,0 55 946,6 62 220,3 56 034,6 32 113,0 

Парабельский 53 270,7 86 062,1 68 292,2 62 849,3 72 228,9 65 775,6 38 668,8 

Первомайский 34 961,6 48 318,4 45 735,4 41 296,9 46 503,1 41 300,8 23 364,4 

Тегульдетский 51 367,4 89 837,7 70 762,8 63 805,9 73 533,9 65 687,7 32 054,6 

Томский 42 631,2 73 389,8 50 032,9 45 867,2 52 097,5 47 071,1 30 873,3 

Чаинский 52 433,0 74 775,4 70 180,6 63 805,7 73 822,1 66 306,0 37 295,6 

Шегарский 31 793,8 45 590,5 44 704,3 40 345,1 46 910,6 41 921,9 22 764,1 

Стрежевой 71 724,1 137 829,6 80 784,9 73 869,6 78 861,3 71 664,5 46 375,3 

Кедровый 52 193,1 75 834,0 69 660,5 62 730,6 70 705,1 63 101,8 34 905,9 

Томск 46 759,8 91 095,6 50 563,7 46 471,9 51 419,4 46 662,7 36 005,0 

Северск 50593,0 85 453,5 58 662,3 54 186,6 59 483,7 54 410,2 33 573,1 

Областные образовательные 

организации 
41 802,8 80 840,4 51 380,8 49 009,9 53 523,8 49 947,1 25 742,3 

ВСЕГО 46 776,2 80 595,8 55 329,7 50 715,5 56 717,6 51 318,5 32 989,3 

 



 

 

Приложение 2.29 - Средняя заработная плата работников организаций дополнительного образования за 2023 год 

 

Наименование  

муниципального образования 
Всего работников 

Руководитель, заместители руководителя, 

руководители структурных подразделений 
Педагогические работники Прочие работники 

Александровский 66 568,2 77 312,5 71 544,6 42 816,5 

Асиновский 38 410,3 60 928,1 44 704,4 27 535,1 

Бакчарский 46 475,2 54 929,6 57 180,4 31 786,9 

Верхнекетский 54 175,9 68441,2 60 088,0 31 816,4 

Зырянский 37 737,7 35 366,7 41 925,8 29 987,7 

Каргасокский 51 663,6 60 370,0 65 492,8 34 273,5 

Кожевниковский 38 610,9 45 527,0 40 471,8 31 680,2 

Колпашевский 56 391,6 62 159,8 63 406,3 39 155,4 

Кривошеинский 47 344,6 41 399,7 52 865,3 28 693,5 

Молчановский 51 717,0 68 588,5 55 438,3 42 469,7 

Парабельский 54 020,8 87 773,7 62 028,8 43 178,4 

Первомайский 37 100,8 48 227,8 41 223,2 27 575,7 

Тегульдетский 49 318,5 52 866,7 63 717,9 31 272,3 

Томский 43 570,0 51 288,2 46 760,8 25 684,6 

Чаинский 59 833,2 85 911,4 63 095,1 38 050,0 

Шегарский 32 379,8 38 633,0 40 288,8 23 934,1 

Стрежевой 65 156,7 93 557,7 72 103,6 43 518,7 

Томск 46 122,0 81 187,0 46 407,6 35 587,0 

Северск 56 299,1 93 823,6 54 109,0 47 280,1 

Областные образовательные 

организации 
50 402,1 98 017,9 49 030,1 38 923,6 

ВСЕГО  47 940,9 71 879,6 50 719,1 35 060,6 

 
 

 



 

 

Приложение 2.30 - Коэффициент нагрузки педагогических работников общеобразовательных и дошкольных образовательных организаций  за 

2018-2023 гг. (без учета частных ОО) 

 

Наименование МО 
Общеобразовательные организации Дошкольные образовательные организации 

2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

ВСЕГО 1,51 1,52 1,53 1,51 1,68 1,70 1,22 1,16 1,12 1,11 1,19 1,19 

Александровский район 1,70 1,68 1,77 1,60 1,63 1,74 1,02 1,01 1,00 1,00 1,00 1,03 

Асиновский район 1,76 1,76 1,50 1,53 2,07 1,98 1,01 1,05 1,05 1,02 1,10 1,08 

Бакчарский район 1,38 1,35 1,47 1,52 1,59 1,59 1,01 0,92 1,06 1,08 1,10 1,04 

Верхнекетский район 1,34 1,44 1,39 1,54 1,57 1,58 1,17 1,15 1,09 1,21 1,24 1,23 

Зырянский район 1,49 1,45 1,55 1,55 1,55 1,47 1,49 1,42 1,45 1,56 1,60 1,60 

Каргасокский район 1,49 1,48 1,53 1,41 1,65 1,57 1,49 1,01 1,06 1,06 1,04 1,09 

Кожевниковский район 1,37 1,34 1,40 1,33 1,53 1,49 1,37 1,01 1,58 1,13 1,15 1,09 

Колпашевский район 1,52 1,50 1,53 1,57 1,61 1,63 1,52 1,02 1,03 1,04 1,05 1,02 

Кривошеинский район 1,31 1,34 1,50 1,30 1,48 1,56 1,31 1,08 1,10 1,10 1,07 1,05 

Молчановский район 1,26 1,36 1,36 1,36 1,40 1,41 1,00 1,00 1,00 1,00 1,02 0,99 

Парабельский район 1,53 1,50 1,60 1,50 1,54 1,64 1,08 1,08 1,10 1,10 1,26 1,22 

Первомайский район 1,40 1,51 1,49 1,53 1,59 1,59 1,05 1,05 1,05 1,07 1,05 1,08 

Тегульдетский район 1,56 1,57 1,60 1,66 1,77 1,87 1,00 1,00 1,02 1,00 1,02 1,01 

Томский район 1,54 1,61 1,67 1,63 1,66 1,83 1,22 1,28 1,27 1,35 1,01 1,23 

Чаинский район 1,33 1,34 1,41 1,41 1,44 1,46 1,32 1,00 1,00 1,00 1,34 1,34 

Шегарский район 1,43 1,45 1,43 1,42 1,47 1,32 1,05 1,14 1,08 1,09 1,16 1,11 

г. Стрежевой 1,65 1,61 1,66 1,55 1,73 1,74 1,12 1,11 1,10 1,00 1,13 1,16 

г. Кедровый 1,57 1,80 1,58 1,72 1,75 1,76 1,15 1,13 1,14 1,20 1,15 1,32 

г. Томск 1,56 1,55 1,59 1,55 1,76 1,77 1,19 1,22 1,23 1,24 1,28 1,26 

ЗАТО Северск 1,44 1,48 1,55 1,52 1,61 1,65 1,03 1,04 1,03 1,01 1,05 1,03 
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Приложение 2.31 - Численность проголосовавших в разрезе муниципальных образований 

 

Наименование муниципального 

образования 
Число проголосовавших Генеральная совокупность 

Активность граждан – участников 

образовательного процесса, в % 

г. Томск 33801 54169 65,02 % 

Томский район 3593 5959 60,67 % 

Александровский район 462 739 74,19 % 

Асиновский район 2686 2830 95,29 % 

Бакчарский район 608 832 73,27 % 

Верхнекетский район 434 576 80,67 % 

Зырянский район 536 1122 48,05 % 

Каргасокский район 743   1614 52,69 % 

Кожевниковский район 788 1493 55,15 % 

Колпашевский район 2638 4140 66,75 % 

Кривошеинский район 549 1218 44,95 % 

г. Кедровый 68 93 73,12 % 

Молчановский район 750 1346 63,28 % 

Парабельский район 1098 1171 97,04 % 

Первомайский район 1946 2089 92,31 % 

ЗАТО Северск 4708 5019 81,1 % 

г. Стрежевой 2217 4753 48,08 % 

Тегульдетский район 724 747 100,97 % 

Чаинский район 626 850 84,32 % 

Шегарский район 662 1276 56,38 % 

Итого 59637 92036 68,07 % 
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Приложение 2.35 – Динамика изменения объема платных услуг в разрезе муниципальных образований Томской области 

(на основании данных ведомственного мониторинга), тыс. руб. 

 

МО/  

уровни образования 
2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 

Александровский 101 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дошкольное образование             

Общее образование             

Дополнительное образование 101 22           

Асиновский 3 396 3 552 5 564 5 157 6 278 6 350 6 641 6 792 5 912 8 129 8 000 9 092 

Дошкольное образование 786 1 026 1 860 2 519 3 035 3 045 3 050 2 932 2 752 3 299 3 796 4 011 

Общее образование 70 128 273 354 428 485 333 344 272 793 198 280 

Дополнительное образование 2 540 2 399 3 432 2 284 2 815 2 820 3257 3 515 2 888 4 037 4 006 4 801 

Бакчарский  553 360 0 0 0 0 146 0 0 0 0 0 

Дошкольное образование             

Общее образование             

Дополнительное образование 553 360     146      

Верхнекетский 308 913 901 648 382 422 394 575 1 165 681 224 192 

Дошкольное образование 106 179 283 262 239 328 307 225 263 171 131 117 

Общее образование 106 578 452 166 19 14       

Дополнительное образование 95 156 166 220 124 79 88 350 902 510 93 75 

Зырянский 64 72 55 68 101 72 97 144 110 149 188 181 

Дошкольное образование             

Общее образование             

Дополнительное образование 64 72 55 68 101 72 97 144 110 149 188 181 

Каргасокский 226 299 216 247 309 413 0 0 0 0 0 0 

Дошкольное образование             

Общее образование                        
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МО/  

уровни образования 
2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 

Дополнительное образование 226 299 216 247 309 413       

Кожевниковский 503 443 15 0 0 0 0 0 1 428 1 820 1 896 1 480 

Дошкольное образование             

Общее образование 0 27 14,8      1428 1 820 1 896 1 480 

Дополнительное образование 503 416           

Колпашевский 1 710 1 793 2 761 4 290 6 083 7 663 7 768 7 975 6 125 7 021 7 387 7 670 

Дошкольное образование    23 367 814 931 882 601 886 940 1 058 

Общее образование    165 626 650 488 780 516 435 440 409 

Дополнительное образование 1 710 1 793 2 761 4 102 5 090 6 199 6 349 6 313 5 008 5 700 6 007 6 203 

Кривошеинский 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 

Дошкольное образование             

Общее образование             

Дополнительное образование     12        

Молчановский 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дошкольное образование             

Общее образование             

Дополнительное образование             

Парабельский 0 0 0 0 0 0 0 0 234 236 175 234 

Дошкольное образование         234 236 175 234 

Общее образование             

Дополнительное образование             

Первомайский 1128 855 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дошкольное образование             

Общее образование             

Дополнительное образование 1128 855           
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МО/  

уровни образования 
2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 

Тегульдетский 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дошкольное образование             

Общее образование             

Дополнительное образование             

Томский 0 92 306 0 305 831 1 804 2 779 3 017 8 767 17 390 14 429 

Дошкольное образование  92 306  305 814 1 771 2 756 2 838 5 827 8 773 7 169 

Общее образование      17 33 23 179 2 452 7 762 6 271 

Дополнительное образование          488 855 990 

Чаинский 0 51 147 174 177 168 202 314 533 735 1 039 668 

Дошкольное образование             

Общее образование  51 147 174 177 168 202 197 134 31   

Дополнительное образование        117 399 704 1 039 668 

Шегарский 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дошкольное образование             

Общее образование             

Дополнительное образование             

г. Стрежевой 9 330 11 300 10 511 14 053 13 819 17 682 16 525 10 841 10 093 11 473 9 222 8 019 

Дошкольное образование 571 1 050 791 437         

Общее образование 8 513 9 920 8 313 12 267 12 651 16 366 14 602 9 181 9 403 10 510 8 656 7 454 

Дополнительное образование 245 330 1 407 1 350 1 168 1 316 1 923 1 660 690 963 566 565 

г. Кедровый 3 528 4 335 2 500 0 76 0 0 0 0 0 0 0 

Дошкольное образование 1 663 2 192 1 684          

Общее образование 1 865 2 143 817          

Дополнительное образование             

г. Томск 142 892 173 081 196 448 208 361 202 001 252 453 248 616 304 386 189 512 269 618 336 791 352 890 

Дошкольное образование 31 270 48 881 61 453 71 560 75 836 88 305 98 219 107 086 73 269 106 971 128 959 135 436 
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МО/  

уровни образования 
2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 

Общее образование 93 025 103 615 113 382 115 729 105 278 130 928 137 009 139 488 99 969 115 560 127 293 128 108 

Дополнительное образование 18 597 20 585 21 613 21 072 20 887 33 220 49 388 57 812 16 274 47 087 80 539 8 9346 

ЗАТО Северск 11 082 14 335 19 907 24 160 26 545 26 065 32 209 35 246 22 585 29 973 33 820 35 028 

Дошкольное образование 4 039 6 633 9 627 12 512 12 884 11 402 16 031 18 195 11 334 16 102 17 555 17 067 

Общее образование 7 024 7 647 9 991 11 585 13 618 14 584 15 980 16 894 11 172 13 751 16 130 17 712 

Дополнительное образование 19 55 289 63 43 79 198 157 79 120 135 249 

ОГО 18 785 19 846 15 244 14 196 16 722 11 673 12 461 19 956 45 610 22 576 24 286 27 992 

ВСЕГО 193 605 231 349 254 574 271 354 272 810 323 792 362 865  389 007   286 323   361 178   440 418  457 875 

Темп роста 2023/2012 236,5%  

 

 

 



 

 

Приложение 3.1 – Информация о контингенте обучающихся и приеме в областные 

профессиональные образовательные организаций Томской области 

Муниципальное образование 

2021 год 2022 год 2023 год 

Континген

т, чел. 

Прие

м, 

чел. 

Континген

т, чел. 

Прием

, чел. 

Континген

т, чел. 

Прие

м, 

чел. 

Асиновский       

ОГБПОУ «Асиновский 

техникум промышленной 

индустрии сервиса» (ОГБПОУ 

«АТпромИС») 

1056 374 1079 294 1157 353 

Структурное подразделение 

ОГБПОУ «Томский базовый 

медицинский колледж» (СП 

ОГБПОУ «ТБМК) 

    47 50 

Александровский       

филиал ОГБПОУ «Томский 

политехнический техникум» 

(АФ ОГБПОУ  «ТПТ») 

104 30 102 50 148 50 

Бакчарский       

филиал ОГБПОУ 

«Кривошеинский 

агропромышленный техникум» 

(БФ ОГБПОУ «КАПТ») 

140 62 164 62 173 62 

Верхнекетский       

филиал ОГБПОУ ОГБПОУ 

«Асиновский техникум 

промышленной индустрии 

сервиса» (ВФ ОГБПОУ 

«АТпромИС») 

155 42 159 72 187 50 

Зырянский       

филиал ОГБПОУ ОГБПОУ 

«Асиновский техникум 

промышленной индустрии 

сервиса» (ЗФ ОГБПОУ 

«АТпромИС») 

56 25 63 22 66 25 

Каргасокский       

ОГБПОУ «Каргасокский 

техникум промышленности и 

речного транспорта» (ОГБПОУ 

«КТПРТ») 

254 100 257 75 225 87 

Кожевниковский       

ОГБПОУ «Кожевниковский 

техникум агробизнеса» 

(ОГБПОУ «КТАБ») 

343 144 319 96 336 130 

Колпашевский       

ОГБПОУ «Колпашевский 

социально-промышленный 

колледж» (ОГБПОУ «КСПК») 

435 178 423 145 389 175 

филиал ОГБПОУ «Томский 

базовый медицинский колледж» 

(КФ ОГБПОУ «ТБМК») 

266 84 274 88 255 72 



 

 

Муниципальное образование 

2021 год 2022 год 2023 год 

Континген

т, чел. 

Прие

м, 

чел. 

Континген

т, чел. 

Прием

, чел. 

Континген

т, чел. 

Прие

м, 

чел. 

Кривошеинский       

ОГБПОУ «Кривошеинский 

агропромышленный техникум» 

(ОГБПОУ «КАПТ») 

243 107 271 86 351 75 

Молчановский       

ОГБПОУ «Молчановский 

техникум отраслевых 

технологий» (ОГБПОУ 

«МТОТ») 

178 100 217 75 211 87 

Парабельский       

филиал ОГБПОУ «Томский 

политехнический техникум» -

ГБПОУ «ТПТ») 

118 50 135 62 169 50 

Первомайский       

филиал ОГБПОУ «Томский 

аграрный колледж» (ПФ 

ОГБПОУ «ТАК») 

269 79 223 62 209 62 

Чаинский       

филиал ОГБПОУ «Томский 

аграрный колледж» (ЧФ 

ОГБПОУ «ТАК») 

121 51 118 37 91 37 

Шегарский       

ОГБПОУ «Промышленно-

коммерческий техникум» 

(ОГБПОУ «ПКТ) 

341 153 367 118 425 125 

г. Стрежевой       

филиал ОГБПОУ «Томский 

промышленно-гуманитарного 

колледжа» (СФ ОГБПОУ  

«ТПГК) 

135 55 143 50 151 50 

Структурное подразделение 

ОГБПОУ «Томский базовый 

медицинский колледж» (СП 

ОГБПОУ «ТБМК) 

 25  50 72  

ЗАТО Северск       

ОГБПОУ «Северский 

промышленный колледж» 

(ОГБПОУ «СПК») 

895 338 908 340 1031 404 

г. Томск       

ОГАПОУ «Губернаторский 

колледж социально-культурных 

технологий и инноваций» 

(ОГАПОУ «ГКСКТиИ») 

818 238 828 306 920 358 

ОГБПОУ «Колледж индустрии 

питания, торговли и сферы 

услуг» (ОГБПОУ «КИПТСУ») 

975 352 880 356 949 358 

ОГБПОУ  «Томский колледж 

гражданского транспорта» 

(ОГБПОУ «ТКГТ») 

1011 304 883 217 848 344 



 

 

Муниципальное образование 

2021 год 2022 год 2023 год 

Континген

т, чел. 

Прие

м, 

чел. 

Континген

т, чел. 

Прием

, чел. 

Континген

т, чел. 

Прие

м, 

чел. 

ОГБПОУ  «Томский аграрный 

колледж» ОГБПОУ «ТАК») 
1138 409 1093 381 1280 427 

ОГБПОУ «Томский базовый 

медицинский колледж» 

(ОГБПОУ «ТБМК») 

1490 429 1548 538 1799 625 

ОГБПОУ «Томский 

государственный 

педагогический колледж» 

(ОГБПОУ «ТГПК») 

1496 523 1564 533 1749 538 

ОГБПОУ «Томский 

коммунально – строительный 

техникум» (ОГБПОУ «ТКСТ») 

1017 387 1028 424 1214 415 

ОГБПОУ «Томский 

лесотехнический техникум» 

(ОГБПОУ «ТЛТ») 

734 255 762 250 788 275 

ОГАПОУ «Томский 

музыкальный колледж имени 

Э.В. Денисова» (ОГАПОУ 

«ТМК») 

222 81 236 79 212 76 

ОГБПОУ «Томский механико-

технологический техникум» 

(ОГБПОУ «ТМТТ») 

675 300 682 300 765 275 

ОГБПОУ «Томский 

индустриальный техникум» 

(ОГБПОУ «ТомИнТех») 

958 350 908 301 924 312 

ОГБПОУ «Томский 

промышленно-гуманитарный 

колледж» (ОГБПОУ ТПГК») 

440 204 475 225 593 309 

ОГБПОУ  «Томский 

политехнический техникум» 

(ОГБПОУ ТПТ») 

1411 448 1320 457 1537 507 

ОГБПОУ «Томский техникум 

информационных технологий» 

(ОГБПОУ «ТТИТ») 

1426 499 1293 412 1384 463 

ОГБПОУ «Томский техникум 

водного транспорта и 

судоходства» (ОГБПОУ 

ТТВТС») 

762 193 721 196 713 270 

ОГБПОУ «Томский техникум 

социальных технологий» 

(ОГБПОУ «ТТСТ») 

430 189 380 143 430 226 

ОГБПОУ «Томский экономико-

промышленный колледж» 

(ОГБПОУ «ТЭПК») 

1125 423 1075 356 1074 400 



 

 

Приложение 3.2 – Информация о выпуске и трудоустройстве выпускников областных 

государственных профессиональных образовательных организаций Томской области 

Муниципальное образование 

2020 год 2021 год 2022 год 

Выпуск, 

чел. 

Труд-во, 

% 

Выпуск, 

чел. 

Труд-во, 

% 

Выпус

к, чел. 

Труд-

во, % 

Асиновский       

ОГБПОУ «Асиновский техникум 

промышленной индустрии сервиса» (ОГБПОУ 

«АТпромИС») 

157 63,1 200 53,5 198 70,7 

Александровский       

филиал ОГБПОУ «Томский политехнический 

техникум» (АФ ОГБПОУ  «ТПТ») 
49 69,4 49 59,2 22 77,3 

Бакчарский       

филиал ОГБПОУ «Кривошеинский 

агропромышленный техникум» (БФ ОГБПОУ 

«КАПТ») 

32 71,9 30 80 30 76,6 

Верхнекетский       

филиал ОГБПОУ ОГБПОУ «Асиновский 

техникум промышленной индустрии сервиса» 

(ВФ ОГБПОУ «АТпромИС») 

53 69,8 23 73,9 37 56,7 

Зырянский       

филиал ОГБПОУ ОГБПОУ «Асиновский 

техникум промышленной индустрии сервиса» 

(ЗФ ОГБПОУ «АТпромИС») 

17 64,7 0 - - - 

Каргасокский       

ОГБПОУ «Каргасокский техникум 

промышленности и речного транспорта» 

(ОГБПОУ «КТПРТ») 

69 69,6 26 100 87 87,3 

Кожевниковский       

ОГБПОУ «Кожевниковский техникум 

агробизнеса» (ОГБПОУ «КТАБ») 
87 70,1 80 65 51 74,5 

Колпашевский       

ОГБПОУ «Колпашевский социально-

промышленный колледж» (ОГБПОУ «КСПК») 
59 71,2 89 77,5 73 94,5 

филиал ОГБПОУ «Томский базовый 

медицинский колледж» (КФ ОГБПОУ «ТБМК») 
30 93,3 39 89,7 55 74,5 

Кривошеинский       

ОГБПОУ «Кривошеинский агропромышленный 

техникум» (ОГБПОУ «КАПТ») 
86 82,6 31 77,4 25 96,0 

Молчановский       

ОГБПОУ «Молчановский техникум отраслевых 

технологий» (ОГБПОУ «МТОТ») 
41 68,3 10 60 54 83,3 

Парабельский       

филиал ОГБПОУ «Томский политехнический 

техникум» -ГБПОУ «ТПТ») 
46 58,7 39 69,2 25 100 

Первомайский       

филиал ОГБПОУ «Томский аграрный колледж» 

(ПФ ОГБПОУ «ТАК») 
25 32 78 35,9 81 75,3 

Чаинский       

филиал ОГБПОУ «Томский аграрный колледж» 

(ЧФ ОГБПОУ «ТАК») 
14 57,1 16 56,3 16 50,0 

Шегарский       

ОГБПОУ «Промышленно-коммерческий 

техникум» (ОГБПОУ «ПКТ) 
86 98,8 41 53,7 64 81,2 

г. Стрежевой       

филиал ОГБПОУ «Томский промышленно-

гуманитарный колледж» (СФ ОГБПОУ  «ТПГК) 
20 60,0 37 45,9 46 78,3 

ЗАТО Северск       

ОГБПОУ «Северский промышленный колледж» 

(ОГБПОУ «СПК») 
141 72,3 151 57,6 175 88,0 

г. Томск       



 

 

Муниципальное образование 

2020 год 2021 год 2022 год 

Выпуск, 

чел. 

Труд-во, 

% 

Выпуск, 

чел. 

Труд-во, 

% 

Выпус

к, чел. 

Труд-

во, % 

ОГАПОУ «Томский губернаторский колледж 

культуры и искусств» (ОГАПОУ «ТГККиИ») 
150 64,0 229 59,8 186 78,5 

ОГБПОУ «Колледж индустрии питания, 

торговли и сферы услуг» (ОГБПОУ 

«КИПТСУ») 

193 77,2 196 78,6 152 83,3  

ОГБПОУ  «Томский колледж гражданского 

транспорта  (ОГБПОУ «ТКГТ») 
184 55,4 214 56,1 213 88,7 

ОГБПОУ  «Томский аграрный колледж» 

ОГБПОУ «ТАК») 
286 73,1 298 71,2 219 85,8 

ОГБПОУ «Томский базовый медицинский 

колледж» (ОГБПОУ «ТБМК») 
309 82,8 280 70,0 304 80,6 

ОГБПОУ «Томский государственный 

педагогический колледж» (ОГБПОУ «ТГПК») 
298 85,9 291 83,2 231 87,0 

ОГБПОУ «Томский коммунально – 

строительный техникум» (ОГБПОУ «ТКСТ») 
223 24,2 181 44,8 148 77,7 

ОГБПОУ «Томский лесотехнический техникум» 

(ОГБПОУ «ТЛТ») 
92 77,2 92 63,0 106 84,9 

ОГАПОУ «Томский музыкальный колледж имени 

Э.В. Денисова» (ОГАПОУ «ТМК») 
52 53,8 39 46,2 45 57,0 

ОГБПОУ «Томский механико-технологический 

техникум» (ОГБПОУ «ТМТТ») 
165 71,5 188 40,4 128 74,2 

ОГБПОУ «Томский индустриальный техникум» 

(ОГБПОУ «ТомИнТех») 
163 63,8 244 70,5 230 74,3 

ОГБПОУ «Томский промышленно-гуманитарный 

колледж» (ОГБПОУ ТПГК») 
159 76,7 151 57,6% 166 72,8 

ОГБПОУ  «Томский политехнический техникум» 

(ОГБПОУ ТПТ») 
385 79,5 360 63,3% 302 88,7 

ОГБПОУ «Томский техникум информационных 

технологий» (ОГБПОУ «ТТИТ») 
190 70,0 248 55,7% 260 79,2 

ОГБПОУ «Томский техникум водного 

транспорта и судоходства» (ОГБПОУ ТТВТС») 
65 80,0 131 79,4% 206 70,8 

ОГБПОУ «Томский техникум социальных 

технологий» (ОГБПОУ «ТТСТ») 
16 62,5 55 58,2% 47 80,8 

ОГБПОУ «Томский экономико-промышленный 

колледж» (ОГБПОУ «ТЭПК») 
186 73,1 214 71,0% 259 80,7 



 

 

Приложение 3.3 – Финансовое обеспечение реализации государственной политики в 

сфере профессионального образования Томской области 
млн руб. 

Наименование государственной программы 2021 год 2022 год 2023 год 

Итого по государственным программам, в том числе: 2 467,02 2 766,53 3 130,68 

средства областного бюджета 2 427,18 2 565,18 2 999,28 

средства федерального бюджета 39,84 201,35 131,40 

по Департаменту образования Томской области, в том числе 2 356,05 2 553,67 2 897,65 

за счет средств областного бюджета 2 318,38 2 413,34 2 811,07 

за счет средств федерального бюджета 37,67 140,33 86,58 

по Департаменту по культуре Томской области, в том числе 110,97 212,86 233,03 

за счет средств областного бюджета 108,80 151,84 188,21 

за счет средств федерального бюджета 2,17 61,02 44,82 

Государственная программа «Развитие образования в Томской 

области», в том числе: 
2 355,44 2 558,07 2 903,44 

Ведомственная целевая программа «Организация предоставления на 

территории Томской области среднего профессионального образования, 

дополнительного профессионального образования, профессионального 

обучения, а также развитие экспериментальной и инновационной 

деятельности в системе профессионального образования» 

2 165,96 2 292,86 2 675,98 

Региональный проект «Цифровая образовательная среда» 17,68 16,07 15,80 

в том числе:       

за счет средств областного бюджета 3,41 3,94 4,66 

за счет средств федерального бюджета 14,27 12,13 11,14 

Региональный проект «Молодые профессионалы (Повышение 

конкурентоспособности профессионального образования)» 
65,40 58,78 0,00 

в том числе:       

за счет средств областного бюджета 65,40 1,76 0,00 

за счет средств федерального бюджета 0,00 57,02 0,00 

Основное мероприятие «Проведение капитального ремонта областных 

объектов недвижимого имущества (в том числе разработка проектной 

документации)» 

0,00 45,60 46,63 

Основное мероприятие «Обеспечение выплат ежемесячного денежного 

вознаграждения за классное руководство (кураторство) педагогическим 

работникам государственных образовательных организаций, 

муниципальных образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования, в 

том числе программы профессионального обучения для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья» 

25,57 77,51 82,07 

в том числе: 
за счет средств федерального бюджета 

25,57 77,51 82,07 

Департамент образования Томской области 23,40 71,18 75,44 

Департамент по культуре Томской области 2,17 6,33 6,63 

Основное мероприятие «Бюджетные инвестиции в объекты 

профессионального образования» 
80,83 67,25 82,96 

Государственная программа «Развитие культуры и туризма в 

Томской области» 
108,75 206,48 226,29 

Ведомственная целевая программа «Создание условий для развития 

кадрового потенциала Томской области в сфере культуры и архивного 

дела» 

108,75 143,62 169,17 

Основное мероприятие «Сохранение объектов сферы культуры и 

архивного дела» 
0,00 0,00 13,22 

Основное мероприятие «Содействие комплексному развитию сферы 

культуры и архивного дела Томской области» 
0,00 62,86 43,90 

в том числе: 
за счет средств областного бюджета 

0,00 8,17 5,71 

за счет средств федерального бюджета 0,00 54,69 38,19 

Государственная программа «Обеспечение безопасности населения 

Томской области» 
0,06 0,07 0,07 



 

 

Государственная программа «Развитие предпринимательства и 

повышение эффективности государственного управления социально-

экономическим развитием Томской области» 

1,22 1,11 0,00 

Региональный проект «Адресная поддержка повышения 

производительности труда на предприятиях» 
1,22 1,11 0,00 

Государственная программа «Развитие транспортной 

инфраструктуры в Томской области» 
0,07 0,00 0,00 

Региональный проект «Безопасность дорожного движения» 0,07 0,00 0,00 

Государственная программа «Социальная поддержка населения 

Томской области» 
1,48 0,80 0,88 

Подпрограмма «Доступная среда» 0,82 0,80 0,88 

в том числе:       

за счет средств областного бюджета 0,82 0,80 0,88 

Департамент образования Томской области 0,77 0,75 0,77 

Департамент по культуре Томской области 0,05 0,05 0,11 

Подпрограмма «Обеспечение государственной поддержки семей, 

имеющих детей» 
0,66 0,00 0,00 

Внебюджетные средства профессиональных образовательных 

организаций, в том числе: 
725,04 760,04 740,72 

подведомственных Департаменту образования Томской области 696,35 726,70 703,00 

подведомственных Департаменту по культуре Томской области 28,69 33,34 37,72 

 

 


