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Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политике» 

 

№ 

п/п 

 

Пункт в 

соответствии 

с 

положениями 

указов 

Срок реализации в 

соответствии с 

положениями 

указов 

Наименование 

мероприятия/ 

установленный целевой 

показатель  

(в соответствии с 

положениями указов) 

Отчет о реализации мероприятия 

Отчет о 

достижении 

целевых 

показателей 

1 Абзац 7 

подпункта а) 

пункта 1 

01.01.2020 Увеличение числа 

высококвалифицированных 

работников до 33 

процентов от общего числа 

квалифицированных 

работников  

Удельный вес численности 

высококвалифицированных работников в общей 

численности квалифицированных работников в 2019 году 

составил: 

- в Томской области - 28% (- 1.8 п.п. относительно 

2018 года); 

- по Российской Федерации – 32,4%; 

 - по Сибирскому Федеральному округу – 28,1%. 

Основной причиной недостижения показателя 

является увеличение  доли граждан,   имеющих высшее 

или среднее профессиональное образование, работающих 

по профессиям, по которым выполняемые обязанности не 

соответствует  полученному образованию. 

28,0%. 

 

2 Подпункт г) 

пункта 1 

Постоянно, по 

мере разработки 

профессиональных 

стандартов 

Проведение мероприятий, 

направленных на 

содействие внедрению 

профессиональных 

стандартов 

В целях внедрения профессиональных стандартов в 

профессиональных образовательных организациях (далее –

 ПОО) выполнено следующее: 

- принято распоряжение Департамента 

профессионального образования Томской области от 

11.08.2017 № 269 «Об утверждении плана 

мероприятий по применению профессиональных 

образовательных стандартов в областных 

государственных учреждениях, находящихся в 

ведении Департамента профессионального 

образования Томской области»; 

- утверждены методические рекомендации по 

применению профессиональных образовательных 

стандартов в областных государственных 

учреждениях, с проектами документов, которые должны 

быть приняты на уровне учреждения; 

- проведено 3 совещания в течение 2019 года с 

руководителями, главными бухгалтерами и 

кадровыми службами ПОО по вопросу организации 

- 
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№ 

п/п 

 

Пункт в 

соответствии 

с 

положениями 

указов 

Срок реализации в 

соответствии с 

положениями 

указов 

Наименование 

мероприятия/ 

установленный целевой 

показатель  

(в соответствии с 

положениями указов) 

Отчет о реализации мероприятия 

Отчет о 

достижении 

целевых 

показателей 

работы в учреждении в части внедрения 

профессиональных стандартов; 

- проведен семинар по внедрению профессиональных 

стандартов в образовательных организациях;  

- проведён онлайн-опрос «Анализ внедрения 

профессиональных стандартов» в 23 организациях; 

- Минтрудом России проведён мониторинг 

реализации постановления Правительства Российской 

Федерации от 27 июня 2016 г. № 584 «Об особенностях 

применения профессиональных стандартов в части 

требований, обязательных для применения 

государственными внебюджетными фондами Российской 

Федерации», 23 организации заполнили анкету в 

электронном виде, которая была размещена на сайте 

Минтруда России; 

- ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России совместно с 

Общероссийской общественно - государственной 

просветительской организацией «Российское общество 

«Знание» проведен вебинар по применению 

профессиональных стандартов в организациях. 

3 Абзац 4 

подпункта е) 

пункта 1 

Постоянно Повышение заработной 

платы работников 

бюджетного сектора 

экономики с возможным 

привлечением на эти цели 

не менее трети средств, 

получаемых за счет 

реорганизации 

неэффективных 

организаций 

Объем средств, полученных за счет оптимизационных 

мероприятий в 2019 году, по информации профильных 

департаментов: 

- в сфере культуры: мероприятия по реорганизации не 

проводились; 

- в сфере здравоохранения: 1 055,6 млн. рублей или 

100% от плана. 

 

4 Подпункт ж) 

пункта 1 

Постоянно Создание прозрачного 

механизма оплаты труда 

руководителей 

организаций, 

Оплата труда руководителей всех типов бюджетных 

учреждений осуществляется с учетом оценки 

эффективности и результативности деятельности 

учреждения в целом, проводимой в соответствии с 

- 
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№ 

п/п 

 

Пункт в 

соответствии 

с 

положениями 

указов 

Срок реализации в 

соответствии с 

положениями 

указов 
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(в соответствии с 
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Отчет о реализации мероприятия 

Отчет о 

достижении 

целевых 

показателей 

финансируемых за счет 

бюджетных ассигнований 

областного бюджета, 

установив соотношение 

средней заработной платы 

руководителей и 

работников этих 

организаций  

методическими рекомендациями, утвержденными 

распоряжением Администрации Томской области от 

03.02.2010 № 81-ра. Невыполнение целевых показателей 

ведет к сокращению размера премиального фонда. 

Осуществляется контроль выполнения требований 

Федерального закона от 29.12.2012 № 280-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации в части создания прозрачного механизма 

оплаты труда руководителей государственных 

(муниципальных) учреждений и представления 

руководителями этих учреждений сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера». 

Со всеми руководителями учреждений заключены 

трудовые договора в соответствии с типовой формой 

трудового договора (утверждена постановлением 

Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. 

№ 329 «О типовой форме трудового договора с 

руководителем государственного (муниципального) 

учреждения»). 

5 Подпункт ж) 

пункта 1 

Постоянно Обеспечение 

представления 

руководителями 

организаций, 

финансируемых за счет 

бюджетных ассигнований 

областного бюджета, 

сведений о доходах, об 

имуществе и 

обязательствах 

имущественного характера  

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера 

руководителей областных государственных учреждений, 

учредителем которых является Департамент по 

управлению государственной собственностью Томской 

области, супругов и несовершеннолетних детей за 2019 год 

предоставлены в срок до 30.04.2020 года. 

 

6 Подпункт и) 

пункта 1 

Постоянно, по 

мере разработки 

нормативной 

правовой базы на 

Внедрение в отдельных 

отраслях бюджетного 

сектора экономики 

механизма нормативно-

1. В здравоохранении механизм подушевого 

финансирования лечебно-профилактических учреждений, 

осуществляющих свою деятельность в системе 

обязательного медицинского страхования, введен с 2006 
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№ 

п/п 

 

Пункт в 

соответствии 

с 

положениями 

указов 

Срок реализации в 

соответствии с 

положениями 

указов 

Наименование 

мероприятия/ 

установленный целевой 

показатель  
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положениями указов) 

Отчет о реализации мероприятия 

Отчет о 

достижении 

целевых 

показателей 

федеральном 

уровне 

подушевого 

финансирования  

 

 

 

года. 

Размеры подушевых нормативов рассчитываются в 

соответствии с Программой государственных гарантий 

бесплатного оказания гражданам Российской Федерации 

медицинской помощи на территории Томской области, 

утвержденной постановлением Администрации Томской 

области от 30.12.2016 № 424а. 

2. В общем образовании в соответствии с 

установленными полномочиями субъекта РФ в Томской 

области законодательно установлена система 

финансирования общеобразовательных организаций. 

Нормативы финансирования дифференцированы: 

- в дошкольных образовательных организациях – по 

признакам реализуемых общеобразовательных программ - 

образовательных программ дошкольного образования в 

муниципальных (частных) дошкольных образовательных 

организациях, по направленности групп, по 

продолжительности пребывания, расположения садов в 

городской или сельской местности; 

- в общеобразовательных организациях - по 

признакам реализуемых общеобразовательных программ и 

расположения школ в городской или сельской местности 

(включая малокомплектные сельские школы).  

На уровне муниципальных образований реализуется 

принцип нормативного подушевого финансирования 

общеобразовательных организаций с учетом особенностей 

образовательных программ, участия в инновационной 

деятельности, результатов и качества работы 

образовательного учреждения.  

3. В профессиональном образовании разработан 

ведомственный перечень государственных услуг 

(распоряжение Департамента профессионального 

образования Томской области от 14.01.2016 № 12) и 

порядок определения базовых нормативов затрат на 
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№ 

п/п 
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с 

положениями 

указов 
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положениями 
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целевых 

показателей 

оказание государственных услуг (работ) (приказ 

Департамента профессионального образования Томской 

области от 16.11.2015 № 21п), на основании которых 

произведен расчет значений базовых нормативов.  

Начиная с 2016 года, бюджет профессиональных 

образовательных организаций рассчитан с применением 

нормативно-подушевого финансирования. 

4. В социальной защите населения постановлением 

Администрации Томской области от 30.10.2014 № 409а 

установлен порядок утверждения тарифов на социальные 

услуги на основании подушевых нормативов 

финансирования социальных услуг.  

Тарифы разрабатываются на основании подушевых 

нормативов финансирования социальных услуг, 

определяемых с учетом методических рекомендаций по 

расчету подушевых нормативов финансирования 

социальных услуг (утв. Постановлением Правительства 

РФ от 01.12.2014 № 1285) и утверждаются на социальные 

услуги, включенные в перечень социальных услуг, 

предоставляемых поставщиками социальных услуг (утв. 

Законом Томской области от 08.09.2014 № 127-ОЗ «Об 

организации социального обслуживания граждан в 

Томской области»). 

Приказом Департамента социальной защиты 

населения Томской области от 26.12.2014 №39 утвержден 

Порядок согласования тарифов на социальные услуги. 

5. В физической культуре и спорте нормативно-

подушевое финансирование осуществляется при оказании 

государственных услуг по спортивной подготовке в рамках 

выполнения государственного задания областными 

государственными автономными учреждениями.  

Ведомственный перечень государственных услуг и 

работ, оказываемых и выполняемых областными 

государственными учреждениями, включающий услуги по 

consultantplus://offline/ref=CE01ADA7666EE9E43F77F9B9F1085AE0D78B445E4216B8DE9EF3EB216CF89E2B1CA7C606EA3EF0CDF68338k6QFL
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с 

положениями 

указов 
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спортивной подготовке по олимпийским видам спорта, 

услуги по спортивной подготовке по неолимпийским 

видам спорта, утвержден в информационной системе 

«Электронный бюджет».  

В муниципальных образованиях Томской области 

продолжается работа по переходу муниципальных детско-

юношеских спортивных школ и специализированных 

детско-юношеских спортивных школ олимпийского 

резерва на новые программы спортивной подготовки и 

дополнительные предпрофессиональные программы. 

Реализация указанных программ предполагает 

нормативно-подушевое финансирование с учётом 

требований федеральных стандартов спортивной 

подготовки по видам спорта и федеральных 

государственных требований к минимуму содержания, 

структуре, условиям реализации дополнительных 

предпрофессиональных программ в области физической 

культуры и спорта и срокам обучения по этим 

программам. 

6. В отрасли культуры отсутствует механизм 

нормативно-подушевого финансирования. 

7 Подпункт к) 

пункта 1 

Ежегодно Обеспечение проведения 

независимой системы 

оценки качества работы 

организаций, оказывающих 

социальные услуги, 

совместно с 

общественными 

организациями 

Принят Закон Томской области от 15.12.2014 № 179-

ОЗ «Об отдельных вопросах проведения независимой 

оценки качества оказания услуг организациями в сфере 

культуры, социального обслуживания, охраны здоровья и 

образования».  

Общее количество организаций социальной сферы, 

охваченных независимой оценкой качества (далее - НОК) 

условий оказания услуг в 2019 году, и их удельный вес от 

общего числа организаций социальной сферы, 

подлежащих независимой оценке качества условий 

оказания услуг составило: 

- в сфере образования всего 130 организаций (19,37%) 

общего числа организаций в сфере образования, 

Оценка 

учреждений 

колеблется от 99,6 

балла до 71,5 

баллов. 
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с 
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целевых 

показателей 

подлежащих независимой оценке качества условий 

оказания услуг, из них: 

-  организации общего образования - 112 единиц 

(86,15%) (из них 82 образовательные организации 

курируемые Департаментом общего образования Томской 

области, 30 образовательных организаций курируемых 

Департаментом по культуре Томской области); 

- организации физической культуры и спорта - 8 

единиц (6,15%); 

- организации профессионального образования - 10 

единиц (7,7%). 

- в сфере социального обслуживания всего 19 

организаций (33,3%), из них: 

- организации по направлению семья и дети - 9 

единиц (36%); 

- организации социальной защиты - 10 единиц 

(31,25%). 

- в сфере охраны здоровья независимая оценка 

качества условий оказания услуг проведена в 28 

организациях (21,5%); 

- в сфере культуры 35 организаций охвачены 

независимой оценкой качества условий оказания услуг 

(34,3%). 

Информация о проведении НОК в сфере культуры, 

охраны здоровья, образования и социального 

обслуживания, ответственных за организацию проведения 

НОК, размещается на официальном сайте http://bus.gov.ru. 

Также, информация о НОК размещается на официальных 

сайтах Департаментов, сайтах государственных 

(муниципальных) учреждений и подведомственных 

Департаментам организаций. 

8 Абзац 2 

подпункта н) 

пункта 1 

Постоянно Создание центров 

культурного развития  

В 2019 году центры культурного развития не 

планировались к созданию. 

- 

http://bus.gov.ru/
consultantplus://offline/ref=43797A47FF65C85B63A0B62654577EE89C739E2E70E23F85C21B07126188A06D7FF1939FD7135546pA5DD
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№ 

п/п 

 

Пункт в 

соответствии 

с 

положениями 

указов 

Срок реализации в 

соответствии с 

положениями 

указов 

Наименование 

мероприятия/ 

установленный целевой 

показатель  

(в соответствии с 

положениями указов) 

Отчет о реализации мероприятия 

Отчет о 

достижении 

целевых 

показателей 

9 Абзац 5 

подпункта н) 

пункта 1 

Постоянно Оказание финансовой 

поддержки деятелям 

культуры и искусства, 

творческой молодежи 

Проведено 4 конкурса, направленных на поддержку 

деятелей культуры и творческой молодежи. 

Финансовая поддержка на сумму 1,5 млн. рублей 

оказана 31 деятелю искусства. 

- 

 

consultantplus://offline/ref=43797A47FF65C85B63A0B62654577EE89C739E2E70E23F85C21B07126188A06D7FF1939FD7135546pA50D

